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Con más de cuatro décadas de trayectoria, la carrera dio por iniciado el año académico 2012 junto al 
presidente de la Asociación Interamericana de Contabilidad, Luis Werner-Wildner. Durante la solemne 
ceremonia, el rector Álvaro Rojas aseguró que el arribo de esta carrera de pregrado a la capital se 
concretó “desde la madurez institucional y no de emprendimientos económico-financieros”. (Pág. 3)     

Escuela de Contador 
Público inauguró su 
llegada a Campus Santiago
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Corporación lidera preferencia
de mejores estudiantes 
El 10 por ciento de los alumnos de mayor rendimiento académico du-
rante la enseñanza media elige la UTALCA según estudio de la Ponti-
ficia Universidad Católica.

El vicerrector de Docencia de Pregra-
do, Emilio Moyano, atribuyó el positivo 
resultado al prestigio de la Universidad 
como una institución compleja, de alto 
nivel de investigación y prestigio do-
cente. Destacó que la Casa de Estudios 
posee una mayoría de académicos con 
postgrados.

En tanto, el vicerrector de Desarrollo 
Estudiantil, Sergio Matus, aseguró que 
el tercer lugar tras la PUC y la U. de 
Chile refleja cómo la UTALCA se pre-
ocupa de sus alumnos. “Este  nivel de 
logros no es al azar, sino que el fruto 
de un programa de trabajo dirigido por 
nuestro rector”, expresó. 
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Institución es tercera preferencia 
entre alumnos más destacados del país

El tercer lugar nacio-
nal —después de la 
PUC y la Universidad 

de Chile— registra nuestra 
Corporación en las preferen-
cias del 10 por ciento de los 
alumnos más destacados en la 
educación media, de acuerdo 
al reciente estudio realizado 
por la Pontificia Universidad 
Católica.
El vicerrector de Docencia 
de Pregrado, Emilio Moyano, 
destacó el resultado logrado, 
considerando el gran número 
de instituciones de educación 
superior existentes y sus cons-
tantes esfuerzos para atraer a 
los mejores estudiantes.
“Muy importante y motivo 
de orgullo para la Institución. 
Indica que somos una univer-
sidad atractiva para alumnos 
de alto rendimiento, lo que 
nos honra y enorgullece. Es-

tamos inmediatamente después 
de la dos más importantes y 
centenarias universidades, lo 
que constituye un privilegio 
bien ganado y también un desa-
fío de mantener esa posición y 
ojalá mejorarla”, expresó.
Agregó que quienes destacan 
por sus promedios de ingreso 
llegan con una disciplina de 
trabajo muy sistemática y alta 
motivación al estudio.
“La confianza de los estudian-
tes tiene que ver con la ima-
gen de una universidad sólida, 
compleja —no exclusivamente 
docente–, donde se investiga y 
sobretodo donde se publica de 
buen nivel. Una universidad 
que presta asistencia técnica 
de calidad y desde antiguo en 
ámbitos pertinentes de la rea-
lidad local (pomáceas, industria 
vitivinícola, etc)”, dijo.
Moyano enfatizó el rol de la 
Vicerrectoría de Docencia de 
Pregrado para cautelar la ca-
lidad docente y actualizar en 
técnicas pedagógicas moder-
nas, y que se haya hecho una 
extensiva reforma curricular 
hacia una enseñanza basada en 
competencias. También acentuó 
que la Corporación posea do-
centes que mayoritariamente 
tienen postgrados y que reciban 
capacitación en pedagogía.
En tanto, el vicerrector de De-
sarrollo Estudiantil, Sergio Ma-
tus, sostuvo que el mencionado 

Estudio de 
la Pontificia 
Universidad Católica 
estableció que el 
10 por ciento de los 
mejores estudiantes 
elige la UTALCA.

tercer lugar, da cuenta de una 
universidad estatal que piensa 
en sus alumnos, en su entorno, y 
cuyo estándar es la excelencia 
académica.
“Este  nivel de logros no es al 
azar, sino que el fruto de un 
programa de trabajo dirigido 
por nuestro rector. Además, 
representa la confianza de las 
familias en una buena gestión. 
Entregar la responsabilidad 
de educar a sus hijos para la 
formación profesional, enten-
diendo que no sólo reciben eso, 
sino que un espacio creativo, 
innovador, con alto nivel de 
equipamiento tecnológico para 
el aprendizaje y con un cuerpo 
docente de alto nivel es la ma-
yor muestra de éxito”, dijo.
Explicó que la preferencia 
de los mejores estudiantes de 
enseñanza media es una res-
puesta a los esfuerzos de la 
Institución que ofrece las ca-
rreras de derecho, y contador 
público y auditor en el campus 
Santiago; formación técnica 
superior para el sector vitivi-
nícola en el campus Colchagua; 
las nuevas especialidades de la 
Salud, enfermería, y nutrición y 
dietética en el campus Talca; y 
las modernas instalaciones del 
campus Curicó.
“Además mantener iluminados 
(con internet wifi) todos los 
campus es un tremendo esfuer-
zo que da respuesta a las nece-

“Indica que somos una 
universidad atractiva para 
estudiantes de alto rendimiento, 
lo que nos honra y enorgullece”.

“Este  nivel de logros no es al 
azar, sino que el fruto de un 
programa de trabajo dirigido 
por nuestro rector. Además, 
representa la confianza de las 
familias en una buena gestión”.

EMILIO MOYANO, VICERRECTOR DE 
DOCENCIA DE PREGRADO UTALCA

SERGIO MATUS, VICERRECTOR DE 
DESARROLLO ESTUDIANTIL UTALCA

F.A. / M.C.

El tercer lugar alcanzado da cuenta de una universidad estatal preocupada por sus estudiantes y con un alto estándar en  excelencia académica.

sidades actuales y la posibilidad 
de los alumnos para que desa-
rrollen en forma eficiente sus 
actividades”.

Programa 25 Plus

El vicerrector Matus sostuvo 
que la Universidad ha sido vi-
sionaria al evaluar y corres-
ponder a las necesidades de 
Educación de los estudiantes de 
enseñanza media. “Un principio 
básico es que la Universidad 
pueda desarrollar actividades 
en estos 25 colegios que he-
mos definido como prioritarios 
(por su excelencia académica). 
La Universidad puede hacer un 
aporte importante a través de 
estos colegios”, manifestó. En-
fatizó que los mejores alumnos 
de estos 25 colegios puedan 
tener un ingreso especial a la 
Universidad en base a su buen 
rendimiento estudiantil.
“El 25 Plus es una buena ini-
ciativa sin duda y hay que incre-
mentarla (…) Que la UTALCA 
incorpore cada vez más este 
tipo de antecedentes para el ac-
ceso de los estudiantes y even-
tualmente otros que se discuten 
entre los especialistas en este 
tema, no hace sino que ubicar-
nos como actores de primera 
línea en este nuevo aire que ha 
tomado este tema en la educa-
ción superior chilena”, señaló 
Emilio Moyano.
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“La presencia en Santiago es la 
llegada a las ligas mayores de las 
carreras de negocio en Chile (…) 
nuestra carrera es cercana con 
sus estudiantes”.

“El espíritu que tiene la 
UTALCA se va a prolongar en un 
medio que es de otro tipo”.

JOSÉ TELLO, DIRECTOR CARRERA DE 
CONTADOR PÚBLICO Y AUDITOR 

LUIS WERNER-WILDNER,  PRESIDENTE 
ASOCIACIÓN INTERAMERICANA DE 
CONTABILIDAD

los cuales observamos que había 
un vacío en la capital”. 

“Más que habilidades 
técnicas”

Por su parte, tras recorrer la his-
toria de la profesión contable en 
el país, el presidente de la AIC, 
Luis Werner-Wildner, planteó que 
el medio hoy les exige mucho más 
que el simple manejo de habilida-
des técnicas; también profesiona-
les que sean capaces de involu-
crarse con los diversos actores que 
existen. 
En ese contexto, dijo que la llega-
da de la Corporación a Santiago 
—donde las universidades priva-
das son mayoría— es un aporte 
extraordinariamente positivo. 
“El espíritu que tiene la UTALCA 
se va a prolongar en un medio que 
es de otro tipo. No podemos dejar 
de lado que las universidades pri-
vadas no buscan lo que una pública 
—docencia, investigación y exten-
sión—, mientras que la privada  
muchas veces busca la docencia 
con fines a veces no muy santos. 
Eso lo digo conociendo de adentro 
el tema privado”, planteó.
En tanto, en su última intervención 
en calidad de decano (s) de la Fa-

MÁS DE 40 AÑOS DE EXPERIENCIA:

La llegada de 
la carrera a 

Santiago se hizo 
“desde la madurez 

institucional y no de 
emprendimientos 

económico-
financieros”, dijo el 
rector Álvaro Rojas.

Con una invitación a “amar 
su carrera” formulada por 
el presidente de la Asocia-

ción Interamericana de Contabi-
lidad (AIC), Luis Werner-Wildner, 
se realizó en el Campus Santiago 
la ceremonia de inauguración del 
año académico de la carrera de 
Contador Público y Auditor (CPA).
Efectuada en un marco solemne 
y, a ratos, de mucha emotividad, 
el evento contó con la presencia 
de las máximas autoridades de la 
Corporación, alumnos, egresados, 
e incluso un grupo de estudiantes 
que viajó desde Talca para acom-
pañar a la primera generación que 
se forma en la capital. 
Tras recordar que la carrera de 
CPA es una de las “fundacionales” 
en el nacimiento de  la Universi-
dad de Talca, el rector Álvaro Ro-
jas destacó el hito que este evento 
implica para la Institución. 
“Se imparte desde la década de 
los ‘60, vale decir, estamos aquí 
celebrando un acontecimiento de 
una carrera fundacional de la Uni-
versidad. Sobre estos cimientos 
se fundó lo que es hoy día nuestro 
proyecto corporativo, que ha sido 
siempre muy bien recibido por su 
estilo de gestión, por la formación 
de sus académicos y también por 
la infraestructura que dispone”, 
afirmó.
En ese sentido, enfatizó que la 
llegada de la carrera a Santiago 
se hizo “desde la madurez insti-
tucional y no de emprendimientos 
económico-financieros que apun-
ten a ganar unos pocos pesos, sino 
de poder acompañar como univer-
sidad pública, desarrollos nuevos 
que nuestro país necesita y sobre 

cultad de Ciencias Empresariales 
(Face), José Salas, declaró que 
esta inauguración representa el 
“broche de oro” para su gestión. 
“Es parte de un ciclo importante 
para la escuela de CPA el iniciar 
la actividad en Santiago como se 
hizo hace más de 43 años en Tal-
ca. Eso enorgullece a todos los que 
formamos parte de esta Escuela”, 
aseguró.
Para los nuevos alumnos, la cere-
monia fue un evento de gran sim-
bolismo. “Fue muy motivadora y 
además gracias a los expositores 
pudimos tener una visión más am-
plia de la carrera”, comentó Fer-
nando Retamales.

Alianzas

Durante el acto solemne nuestra 
Corporación oficializó tres nuevas 
alianzas: con la Fundación del 
Comercio para la Educación (Co-
meduc) de la Cámara Nacional de 
Comercio; el Instituto Superior de 
Comercio (Insuco) N°2; y con la 
empresa de soluciones tecnológi-
cas BBTEC.
Los dos primeros están dirigidos a 
favorecer el ingreso a la educación 
superior de estudiantes destaca-
dos, mientras que el tercero fue 

Solemne y emotiva fue la ceremonia de inauguración del año académico de la carrera de Contador Público y Auditor en el Campus Santiago. 

una donación de moderno software 
para la formación de los alumnos 
de la Face.
El gerente general de Comeduc, 
José Manuel Fernández, destacó 
que esta alianza es un gran bene-
ficio para los alumnos de los 19 
colegios.
“La UTALCA hoy día representa, 
dentro de las universidades esta-
tales, una de las más importantes. 
Y para nosotros es un logro impor-
tante que alumnos nuestros puedan 
venir a estudiar acá”, afirmó. 
Por otra parte, el director del In-
suco 2, Rafael Contreras, calificó 
como “maravilloso y una gran 
oportunidad” la puerta que abrió 
nuestra Institución a sus estudian-
tes. 
“Para los alumnos técnico-profe-
sionales el acceso a la universidad 
es bastante más lejano que los cien-
tífico-humanistas, y esta nueva for-
ma de poder acceder a educación 
superior es inmejorable”, aseveró.
En tanto, el director general de 
BBTEC, Christian Norese, explicó 
que la decisión de la empresa de 
donar soportes tecnológicos, por 
casi 90 millones de pesos, no es ca-
sual, sino que responde a la calidad 
y prestigio de la casa de estudios 
maulina.

M.C.

Campus Santiago inauguró año 
académico de Escuela de Contador 
Público y Auditor
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DIFUSIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO 2015:

Foco 4: Creación de valor distintivo 
a través de la gestión administrativa
A partir del año 2011 nuestra Corporación optó por 
iniciar el proceso de implementación del Modelo 
de Gestión de Excelencia Malcolm Baldrige en su 
componente de Educación Superior, constituyéndose 
en la primera universidad chilena en optar por este 
modelo de mejoramiento continuo. 

La implementación del cuar-
to Foco del Plan Estraté-
gico Institucional 2015, 

“Crear valor distintivo a través 
de la gestión administrativa”, se 
realiza a través de la integración 
de cuatro de los diecisiete proyec-
tos corporativos, definiendo res-
ponsables, acciones, indicadores 
y metas. 
Las Vicerrectorías Instituciona-
les, como también las Direcciones 
de Planificación y de Recursos 
Humanos velan por el logro de 
estos cuatro proyectos, con el pro-
pósito de alcanzar los objetivos 
propuestos para este Foco.
“Las metas planteadas para el 
año 2015 dicen relación con in-
dicadores relacionados con el 
porcentaje del presupuesto en 
inversiones reales, porcentaje de 
asesorías realizadas y evaluadas 
positivamente por sus usuarios, y 
la implementación de un modelo 
de gestión de excelencia”, des-
tacó el director de Planificación, 
Pablo Villalobos.

Modelo “Malcolm  
Baldrige”

A partir del año 2011, la Univer-
sidad de Talca optó por iniciar el 
proceso de implementación del 
Modelo de Gestión de Excelencia 
Malcolm Baldrige en su compo-
nente de Educación Superior, 
constituyéndose en la primera 
universidad chilena en optar por 
este modelo de mejoramiento 
continuo. 
Para ello se ha trabajado activa-
mente en la elaboración del infor-
me de autoevaluación institucio-
nal, con la participación de más 
de 50 funcionarios, miembros del 
cuerpo directivo y administrativo 
de la Corporación. Éste, explicó 
Villalobos, debe estar finalizado 
en julio próximo para ser evalua-
do por una comisión externa de 
expertos, quienes propondrán la 
elaboración de un plan de acción 
y de mejoramiento. 

“Deseamos crear valor distintivo 
de gestión universitaria a través 
de la puesta en marcha de planes 
de mejoramiento que integren 
eficientemente los procedimien-
tos institucionales”, señaló el di-
rector de Planificación.

Alto compromiso

Maritza Failla, vicerrectora de 
Gestión Económica y Apoyo 
Administrativo, manifestó que  
“nuestro Plan Estratégico 2015 
nos impone un alto compromiso 
con la mejora, la eficiencia  y la 
eficacia de los procesos involucra-
dos en la  gestión administrativa. 
En este contexto, nuestra  Vi-
cerrectoría,  sus directivos y su 
personal han establecido como 
su misión principal  la moderni-
zación de  los sistemas y proce-
sos y la implantación de buenas 
prácticas, en orden a asegurar la 
sustentabilidad financiera y  el 
desarrollo de las personas; cola-
borando estrechamente con todas 
las instancias de la comunidad 
universitaria para el logro de la 
Misión Institucional”.
Respecto a cómo los funcionarios 
de la Universidad aportan a la la-
bor distintiva de la gestión admi-
nistrativa, la jefa de Tesorería de 
la Corporación, Patricia Samur, 
sostuvo que “la mayor parte de 
los funcionarios de la Universi-
dad de Talca se destacan por te-
ner una larga trayectoria de vida 
profesional en torno a nuestra 
Institución. Esta trayectoria con-
tribuye positivamente entregan-
do profesionales administrativos 
comprometidos y motivados por 
el logro de los objetivos trazados 
por la Universidad”.  
Es así como los funcionarios de 
la Universidad, aportan a la labor 
distintiva de la gestión adminis-
trativa entregando un servicio de 
calidad focalizado en la satisfac-
ción del cliente (alumnos, acadé-
micos, proveedores, entre otros), 
dijo Samur.

También implementando proce-
sos que van en línea con los ob-
jetivos trazados en el Plan Estra-
tégico.
“Estos nuevos procesos se enfo-
can en mejorar la productividad a 
través de la disminución de tiem-
pos de respuesta, disminución de 
errores en el ingreso de informa-
ción al sistema administrativo-
financiero y la estandarización de 
los procesos de trabajo. 

Tecnologías de la 
información

Por su parte, Luis Valenzuela, di-
rector de la Dirección de Tecnolo-
gías de la Información, DTI, seña-
ló que las TICS se han constituido 
en un apoyo de todos los procesos 
que involucran una gestión econó-
mica y administrativa moderna, 
por lo cual su involucramiento 
es fundamental para alcanzar los 
objetivos del Foco Estratégico nú-
mero 4. 
“Para esto estamos poniendo al 
servicio de la institución, todos los 
cambios y mejoras que se requie-
ren, para optimizar la calidad de 
los sistemas de información que 
apoyan el  trabajo de los funciona-
rios, de los académicos, alumnos y 
de toda la universidad en general.  
En este sentido es que a partir de 
este mes comenzaremos a licitar 
desarrollos de algunos módu-
los que perfeccionarán nuestros 

Los funcionarios de la Universidad, aportan a la labor distintiva de la gestión administrativa entregando un servicio de calidad focalizado en la 
satisfacción del cliente: alumnos, académicos y proveedores, entre otros.

grandes sistemas como son SGC, 
Educandus, BI de Planificación, 
Sistemas de RRHH y Finanzas, 
entre otros.

La contabilidad

El jefe del Departamento de Con-
tabilidad de la Corporación, Ro-
gelio Rodriguez resaltó el aporte 
de la Gestión Administrativa a la 
Generación de Valor Distintivo de 
la Universidad y sostuvo que obe-
dece, principalmente, “a la per-
manente modernización y actua-
lización del Sistema de Gestión 
Integrado Financiero Administra-
tivo de la Universidad,  permitien-
do lograr en forma persistente y 
continua la optimización de todos 
los procesos de la Gestión Admi-
nistrativa, dando como resultado 
que todas las operaciones que se 
ejecutan  sean en línea y sirvan 
permanentemente a las autorida-
des superiores de la Universidad 
para la toma de decisiones.
Además, añadió, “otro valor dis-
tintivo de la gestión administra-
tiva, lo constituye la Implemen-
tación del sistema de tipos de 
Competencias,  que corresponde a 
la capacidad de la administración 
(personas), para funcionar y pro-
gresar en el trabajo, permitiendo 
desempeñar  las actividades de 
sus funciones en calidad, en forma 
continua  y logrando  resultados 
esperados por la Universidad”.

Haydeé Alvarez, integrante de 
la Directiva de la Asociación de 
funcionarios de la Universidad 
de Talca, valoró por su parte la 
acción que realizan las autorida-
des universitarias en el contexto 
del Plan Estratégico: “donde 
estamos todos comprometidos”, 
dijo. “En esto se han dado pasos 
significativos, pero creemos que 
aún debemos seguir avanzando, 
especialmente en la participación 
y el trabajo en conjunto. Sabemos 
que sólo el esfuerzo colectivo sig-
nificará una real integración en 
pos de la Universidad que todos 
queremos”.

“Nuestro Plan Estratégico 2015 
nos impone un alto compromiso 
con la mejora, la eficiencia  y la 
eficacia de los procesos involu-
crados en la  gestión adminis-
trativa”.

MARITZA FAILLA,  VICERRECTORA 
DE GESTIÓN ECONÓMICA Y APOYO 
ADMINISTRATIVO.
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Texto fue editado por académicos de naciones 
que lideran la producción de este fruto. Durante 
lanzamiento de la publicación, académicos 
analizaron fortalezas y debilidades de esta 
producción.  

PUBLICADO ENTRE ACADÉMICOS DE UTALCA Y U. ESTATAL DE MICHIGAN:

Los conocimientos de las 
dos principales naciones 
productoras de arán-

danos a nivel mundial fueron 
incluidos en el texto “Bluebe-
rries”, de la Editorial Cabi, de 
Inglaterra, especializada en 
fruticultura. El libro se presen-
tó en la Facultad de Ciencias 
Agrarias de nuestra Corpora-
ción a académicos, estudian-
tes, agricultores y empresarios 
exportadores.
“La idea del libro fue comple-
mentar la experiencia de los 
dos países más importantes en 
la generación de este produc-
to. Es un complemento necesa-
rio que le otorga al libro mayor 
validez global con estos dos 
mundos del norte y el sur”, ex-
plicó el profesor de la Escuela 
de Agronomía, Jorge Retama-
les, autor de la publicación jun-
to a James Hancock, docente 
de la Universidad Estatal de 
Michigan, Estados Unidos.
El texto —que resume más de 
20 años de investigación– está 
estructurado en nueve capí-
tulos que incluyen botánica, 
la historia del desarrollo del 
cultivo, industria del arándano 
en distintas partes del mundo, 
condiciones geográficas, va-
riedades existentes, prácticas 
de manejo. La obra también 
enfatiza en la fisiología, el me-
joramiento genético y la post 
cosecha.

Buen manejo

Durante la presentación del 
libro, el profesor  de la Facul-
tad de Ciencias Agrarias, Gus-
tavo Lobos, presentó la charla 
“Investigación en arándanos: 
novedades en manejo de pre 
y post cosecha”. El académico 

destacó el necesario buen ma-
nejo de pre y post cosecha para 
que el fruto exportado llegue 
a destino en óptimas condicio-
nes. Esto, considerando que 
surgen nuevos mercados más 
lejanos para este producto, lo 
que requiere su adecuada con-
servación durante varios días.
“Otro aspecto importante que 
no se ha abordado mucho en 
Chile y el mundo es la gran 
variabilidad de la fruta en el 
mismo paquete de envío. Muy 
blanda, normal o demasiado 
inmadura. Y se está trabajan-
do en distintas áreas (genética 
vegetal) para mejorar la cali-
dad de la fruta para destinos 
más lejanos”, afirmó Lobos.

Mejoramiento genético

Agregó que aún “falta mucho 
por mejorar”, ya que el culti-
vo de arándanos es nuevo en 
Chile, iniciado a comienzos de 
los ’80. “En los años ’90 se 
empezó el mejoramiento ge-
nético. Y estamos desarrollan-
do variedades adaptadas a las 
condiciones nuestras, porque 
hasta ahora se traen varieda-
des de Estados Unidos para ser 

usadas en Chile”, dijo.
La publicación también fue 
presentada por el científico 
de la U. Estatal de Michigan, 
Randy Beaudry, quien ofreció 
su charla “Blueberry harvest 
and storage: success problems 
and needs for the future”.

 Un legado
 
“Lo importante es que todo el 
trabajo que se hace de revisión, 
de estudio, de análisis, trata de 
dejar un legado, un hito dentro 
del desarrollo del tema (…) 
Este es el fruto de un trabajo 
de más de 20 años. En 1985 
comencé a trabajar en arán-
danos con mi tesis doctoral en 
Estados Unidos, en 1992 vino 
el profesor Hancock a Chile 
(cuando la Comisión Fulbright  
financió su estadía) y trabajó 
con nosotros un semestre. Ahí 
empezaron a surgir las ideas 
para elaborar el libro”, recor-
dó el profesor Retamales.  
Destacó que nuestro país debe 
disminuir el tiempo de envío 
de su producción. Comparó 
que si bien Estados Unidos 
con sólo una semana de post 
cosecha puede llegar a todos 

“La idea del libro fue complementar la experiencia de los dos países más importantes en la generación de este producto”, dijo el profesor de la Escuela de Agronomía, Jorge Retamales, autor 
del texto, junto al científico estadounidense, James Hancock.

los mercados, Chile requiere 
tres semanas de traslado ma-
rítimo, y días adicionales para 
la distribución local en Norte 
América.

Prinicpal productor

Nuestro país se ha consolidado 
como el principal productor de 
arándanos del hemisferio sur y 
el segundo a nivel mundial tras 
Estados Unidos.  En 2008 la 
producción total de este fruto 
fue de 28 mil hectáreas a nivel 
internacional, de las cuales 11 
mil eran de Chile. Los consu-
midores asocian este fruto a 

F.A.

Libro condensa 20 
años de investigación 
sobre arándanos

sus altas propiedades antioxi-
dantes beneficiosas para la sa-
lud, lo que favorece su crecien-
te comercialización.
Entre las falencias de la fruti-
cultura nacional, el académico 
mencionó la falta de varieda-
des más  resistentes a envíos 
de larga duración. También la 
escasez de mano de obra debi-
do a emigración de personas a 
mayores centros urbanos. 

El académico de la Universi-
dad Estatal de Michigan, Ja-
mes Hancock, también autor 
del mencionado libro, valoró 
su experiencia de escribir 
este texto y destacó el traba-
jo desarrollado con su par de 
nuestra Universidad. “Jorge 
Retamales incorporó intere-
santes perspectivas al pro-
yecto y una gran cantidad de 

conocimientos. Él también 
tiene fundamentos firmes 
en cuanto a las aplicacio-
nes prácticas de la ciencia. 
Estuve particularmente im-
presionado con su capaci-
dad para continuar adelante 
con el proyecto, aun cuando 
enfrentó la devastación del 
terremoto”, sostuvo el cien-
tífico estadounidense.

James Hancock
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ESPECIALISTAS 
EN TRASTORNOS 
DEL HABLA
Prevención, diagnóstico e intervención terapéutica 
para contribuir a solucionar los problemas de la 
comunicación y/o deglución.

Clínicas Fonoaudiológicas

Av. Lircay s/n, Teléfono: 201600.
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Nuestra Casa de Estudios se in-
corporó a esta Red Iberoameri-
cana de Responsabilidad Social 
que se concibe como un espacio 
de intercambio entre universida-
des de Iberoamérica y pretende 
ser un nexo entre los distintos 
actores sociales involucrados en la 
Responsabilidad Social. También 
pretende impulsar la formación, 
investigación y extensión en torno 
a esta temática.
La iniciativa, que ha alcanzado la 
adhesión de 237 universidades de 
22 países de Iberoamérica, cuenta 
con el apoyo de la Dirección Regio-
nal del Programa de Naciones Uni-
das para el Desarrollo (PNUD), la 

UTALCA integra Red 
por la Responsabilidad Social

HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACIÓN PARA ESTUDIANTES:

Universidad y Fiscalía continuarán  
programa “Fiscales Escolares”
Inédito plan busca que estudiantes traspasen las 
competencias adquiridas a sus pares en los colegios 
de la Región del Maule.

En Curicó, Talca y Linares 
participarán los alumnos 
voluntarios de este pro-

grama quienes se congregaron 
en la casa central de nuestra 
Corporación el miércoles 6 de 
junio para presenciar la firma 
del convenio entre la UTALCA y 
la Fiscalía del Maule. El objetivo 
es crear una alianza de colabora-
ción para la puesta en marcha de 
la segunda etapa de esta original 
iniciativa. 
Nuestra Institución, a través de 
cuatro psicólogas, entregará a los 
alumnos habilidades sociales y de 
comunicación para desarrollar al 
término del proyecto una expo-
sición de los temas aprendidos 
durante el año, como el funcio-
namiento del Estado, Derechos 
Humanos y del Niño, y la Ley de 
Drogas y Maltrato Infantil.
“El rol de la Universidad Públi-

ca es estar comprometida con los 
temas relevantes de la comuni-
dad y esta iniciativa nos permi-
te forjar nuevos ciudadanos. Los 
niños son los mejores fiscales de 
sus mismas dificultades”, comen-
tó el rector de la Universidad de 
Talca, Álvaro Rojas.
El fiscal regional, Mauricio Ri-
chards, explicó que “son mate-
rias que contribuyen a la for-
mación integral de los jóvenes y 
les permitirán contar con herra-
mientas para enfrentar la vida 
y la sociedad de una forma más 
adecuada”, sentido al cual apun-
ta el programa. 

Iniciativa Pionera

“Ahora hemos hecho una alianza 
estratégica con la Universidad 
de Talca, que nos va a aportar 
profesionales que instruirán a los 
jóvenes en talleres de liderazgo 
y comunicación efectiva de ma-
nera que se transformen en pe-
queños monitores o replicadores 
de los conocimientos que están 
recibiendo ante sus compañeros 
o con el resto de los cursos”, 
agregó.
El programa Fiscales Escolares 
funciona desde 2011. Reúne 

El convenio suscrito permitirá este año la continuidad del programa Fiscales Escolares. La iniciativa en 2011 convocó a trece colegios vulnerables 
con escolares de 7° y 8°básico, quienes asistieron a múltiples talleres de formación.

P.V.

Esta distinción institucional es para aquellas iniciativas, pro-
gramas y proyectos responsables, integrados y sostenibles, que 
son oportunos, pertinentes y significativos y que contribuyen a 
dar soluciones a las necesidades de la comunidad regional.

¿Qué es el sello RSU?

Escanea este 
código y revisa el 
video sobre los 
fiscales escolares.

Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo 
(AECID) y la Facultad de Ciencias 
Económicas de la Universidad de 
Buenos Aires (FCE-UBA). 
Red Iberoamericana por la Res-
ponsabilidad Social fue cofundada 
por la Universidades de Buenos 
Aires, Fundación Getulio Vargas 
del Brasil, Instituto Tecnológico de 
Monterrey, U. Autónoma de Nuevo 
León, México; ESADE y Universi-
dad Juan Carlos I de España; U. Na-
cional de Rosario, U. de San Andrés, 
Argentina; U. Inca Garcilaso de la 
Vega Perú; U. Autónoma de Santo 
Domingo, República Dominicana, 
entre otras.

a 13 colegios vulnerables del 
Maule y en total a 120 volun-
tarios que cursan 7º y 8º año 
básico. Ellos participaron en 
talleres de formación dictados 
por profesionales de la Fiscalía 
en temas relacionados con la 
educación cívica. También co-
nocieron las dependencias de la 
Fiscalía y visitaron los tribuna-
les de justicia de la región para 
presenciar audiencias, donde 
apreciaron la autonomía del 
Poder Judicial y la labor que 
cumple el fiscal como miembro 
de un ente autónomo. 
Este año, profesionales de la 
UTALCA les entregarán a los 
escolares las herramientas so-
ciales para preparar el egre-
so del programa. La actividad 
está planificada para noviembre 
próximo.
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Un plan de ma-
sificación del 

videojuego que apo-
ya la enseñanza del 
sistema inmunoló-
gico, desarrollan 
los creadores de 
“Xentinelas Xelula-
res”. El programa 
computacional está 
destinado a alumnos 
de cuarto medio. 
Puede ser descarga-
do en la web www.
xentinelas.cl. Fue 

Videojuego educativo beneficiará
a 30 mil escolares este año 

Concurso premiará 
proyectos que protejan 
medio ambiente

UTALCA integra Red 
por la Responsabilidad Social

financiado a través del Fon-
do Fondef Tic Edu y creado 
en conjunto por investigado-
res de la UTALCA, la Ponti-
ficia Universidad Católica y 
la Fundación Ciencia para la 
Vida, tras una labor de tres 
años. El académico Sergio 
Guiñez, quien es parte Centro 
de Bioinformática y Simu-
lación Molecular de nuestra 
Corporación, es el subdirec-
tor del proyecto. El profesor 
espera que  casi 30 mil alum-
nos aprendan con este inno-

vador programa. 
“En el plan piloto se están 
incorporado cerca de 250 
colegios de Santiago de la 
red Eureka, y a ellos hay que 
sumar a estudiantes de regio-
nes”, indicó. Sostuvo que en 
el Maule proyectan masifi-
carlo en conjunto con Explo-
ra. Para ello harán entregas 
gratuitas del juego a través 
de la página web y llevaran 
el videojuego a los colegios. 
Además una serie de capaci-
taciones para profesores.

Óscar Castro potenciará 
el teatro en Talca

Entusiasmar a Talca con 
el teatro y hacer de esta 

ciudad un polo de atracción 
se propuso el dramaturgo, 
director y actor chileno re-
sidente en Francia, Óscar 
Castro, quien anunció la rea-
lización de un taller sobre 
este arte escénico, que se 
desarrollará en nuestra Casa 
de Estudios.
En esta última visita a Chile 
para inaugurar en Santiago 
una sala que lleva su nombre, 

XENTINELAS XELULARES:

BUSCA TRASPASAR SU EXPERIENCIA:

y montar con actores chilenos 
la obra “El exiliado Matelu-
na”, Óscar Castro aprovechó de 
venir nuevamente a Talca, para 
sostener un encuentro con es-
tudiantes, en el Teatro “Abate 
Molina”. 
Previamente se reunió con 
rector Álvaro Rojas, quien lo 
invitó el año pasado, ocasión en 
la que también realizó un diá-
logo con actores y aficionados 
al teatro y presentó la obra “La 
casa acepta el fracaso”.

“Venir a Chile y no venir a mi 
tierra sería un insulto a mí mis-
mo. Quiero hablar con los estu-
diantes secundarios y algunos 
universitarios porque quiero 
entusiasmarlos en mi profe-
sión y que hagamos algún día 
un gran centro teatral en Talca 
y que obliguemos a los santia-
guinos a venir a Talca a ver los 
espectáculos”, manifestó.
Lo mismo repitió ante los asis-
tentes al encuentro, frente a 
quienes reafirmó su deseo de 
“traspasar esta pasión  (el tea-
tro) a la gente de mi país” y 
realizar un taller en Talca, que 
él mismo dirigirá. Al respecto, 
la directora de Extensión, Mar-
cela Albornoz, confirmó que 
esta actividad se desarrollará 
en agosto, en el Centro de Ex-
tensión “Pedro Olmos”.

Hasta el 15 de julio esta-
rán abiertas las postula-

ciones al concurso “El Futu-
ro lo Creas Tú” organizado 
por la empresa Bayer. La ini-
ciativa invita a estudiantes 
de Educación Superior entre 
18 y 24 años a participar con 
proyectos medioambientales 
relativos al desarrollo sus-
tentable del país. Negocios 
verdes, reciclaje, actividades 
para combatir el cambio cli-
mático o promover el uso efi-

Escanea este 
código y revisa 
el video sobre 
Óscar Castro.

ciente del agua y la energía, son 
algunas de las áreas temáticas 
incluidas. Las iniciativas deben 
tener por objetivo proteger la 
biodiversidad. Quienes resulten 
ganadores viajarán a Alemania 
en octubre de este año para re-
presentar a Chile en el Encuen-
tro Juvenil Ambiental. Tendrán 
la posibilidad de ganar mil euros 
si el proyecto es elegido entre 
los mejores a nivel internacio-
nal. Más información en el sitio 
web www.ejab.bayer.cl.
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Durante un seminario internacional, en Santiago, 
se presentará el libro “Gestación de la escultura en 
Chile y la figura de Nicanor Plaza”, escrito por el 
profesor Pedro Zamorano. Su interés en el tema 
tiene conexión con un proyecto FONDECYT que 
desarrolló.

REVALORACIÓN DE NICANOR PLAZA:

Académico contribuye al 
rescate del padre de la 
escultura chilena

M.A.

8 | ACADEMIA

Enorme interés y favorables 
comentarios de la crítica 
especializada ha generado 

la exposición de obras de Nica-
nor Plaza, en el Museo Nacional 
de Bellas Artes (MNBA), cuya 
presentación estuvo a cargo del 
académico Pedro Zamorano, del 
Instituto de Estudios Humanísticos 
“Juan Abate Molina” de nuestra 
Corporación.
Treinta obras forman parte de esta 
exposición que rescata la figura 

histórica de Nicanor Plaza, con-
siderado el padre de la escultura 
chilena. “Y lo resitúa en su verda-
dero mérito, en nuestra historio-
grafía artística”, afirmó el profe-
sor Zamorano, junto con permitir 
el reencuentro “con una obra de 
gran calidad fundacional respecto 
de nuestra tradición escultórica”.
Pedro Zamorano se introdujo en 
el tema a propósito de un proyec-
to Fondecyt de la Universidad de 
Talca sobre escultura chilena que 
desarrolló junto a otros investiga-
dores. En éste, invitó a participar 
al escultor Francisco Gacitúa quien 

motivado por la obra de Plaza y su 
legado, postuló después a un pro-
yecto Fondart, línea Bicentenario, 
para realizar la exposición. 
Pedro Zamorano se introdujo en 
el tema a propósito de un proyecto 
Fondecyt sobre escultura chilena, 
que desarrolló como académico de 
la Universidad de Talca. En éste, 
invitó a participar al escultor Fran-
cisco Gacitúa, quien motivado por 
la obra de Plaza y su legado, postu-
ló después a un proyecto Fondart, 
línea Bicentenario, para realizar la 
exposición.

Gestación 

En la iniciativa el artista incluyó 
a Pedro Zamorano para crear el 
libro “Gestación de la escultura 
en Chile y la figura de Nicanor 
Plaza”, que ya está editado. Ade-
más fue uno de los curadores de la 
muestra. 
Se exhiben 30 obras del autor, 

Buena acogida de parte del público y de la crítica ha tenido la exposición de Obras de Nicanor Plaza, presentada y curada por el profesor Pedro Zamorano.

“Hasta ahora el catálogo ‘oficial’ 
del artista no pasa de unas diez 
obras. La mayor parte de sus 
esculturas están ocultas”.

PEDRO ZAMORANO, ACADÉMICO INSTITUTO 
DE ESTUDIOS HUMANÍSTICOS “JUAN  
IGNACIO MOLINA”, UTALCA.

trasladadas desde distintos luga-
res, incluso desde Talca. Además, 
Francisco Gacitúa muestra todo 
el proceso de construcción de una 
escultura, a través de la figura del 
Caupolicán, del mismo Plaza. 
Al presentar la exposición, el pro-
fesor Zamorano se refirió a las 
contradicciones o dilemas que 
marcaron a Nicanor Plaza, en su 
vida como en su obra, tanto la “vi-
sible” como la “oculta”.
Hasta ahora el catálogo “ofi-
cial” del artista no pasa de unas 
10 obras. La mayor parte de sus 
esculturas están ocultas. Algunas 
por pertenecer a colecciones pri-
vadas; otras, aún cuando en colec-
ciones o espacios públicos, están 
omitidas respecto de su estudio o 
registro. También hay desapare-
cidas y no registradas. A este es-
pecialista le llama la atención jus-
tamente que la obra del “padre” 
de la escultura en Chile esté “tan 
pobremente registrada”.

Gran Maestro

Destacó, asimismo, que casi la to-
talidad de los escultores chilenos 
de fines del siglo XIX y comienzos 
del siglo XX tengan en común el 
magisterio de Plaza. “Ese ele-
mento no ha sido suficientemente 
recogido en nuestra historiografía 
artística. Ha faltado empoderarlo 
mejor en esa condición, de primer 
gran maestro, formador de escul-
tores”, dijo.
Otro dilema tiene que ver su des-
arraigo, con su muerte solitaria en 
Florencia, Italia, pese a su ascen-
dencia en la escultura chilena. De 
acuerdo a lo observado por Pedro 
Zamorano, Plaza fue víctima del 
“pago de Chile”, debido al escaso 
reconocimiento y valoración de su 
figura y al saqueo de su patrimo-
nio. 
“Vemos obras suyas destruidas o 
casi abandonadas, como los sepul-
cros del doctor Cademártori, en 
Talca, o el de la familia Castellón, 
en Concepción”, dijo. 
El profesor Zamorano agradeció a 
Francisco Gacitúa “el reencuentro 
de Plaza con la historiografía ar-
tística nacional, con el arte chileno, 
con sus discípulos, con el Museo”.  
Durante un seminario internacio-
nal sobre la escultura chilena y la 
figura de Plaza —que se realizará 
en fecha próxima en Santiago— 
se presentará el libro sobre este 
tema escrito por el académico de 
nuestra Universidad.


