
La Moderna estructura de tres pisos destinada a los utalinos significó una inversión de 773 millones de pesos. Mientras que 
en proceso de construcción se encuentra el inmueble de dos niveles con amplias aulas  y dependencias para las Escuelas de 
Enfermería, y Nutrición y Dietética (Pág. 3).
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Nuevos edificios para 
todos los alumnos  
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Programa de Investigación reúne
a científicos de diversas áreas   
La salud y la agricultura son las grandes áreas de interés científico global 
que serán analizadas por académicos de manera interdisciplinaria.

Con dos nuevos programas de investiga-
ción, caracterizados por su nivel de exce-
lencia y trabajo interdisciplinario, cuenta a 
partir de este año nuestra Universidad, en 
la búsqueda de soluciones a problemas de 
interés científico globales, como el enveje-
cimiento de la población y la adaptación de 

la agricultura al cambio climático. Se tra-
ta de Programas de Investigación de Ex-
celencia Interdisciplinaria (PIEI), que se 
desarrollarán durante los próximos cinco 
años con el fin de generar nuevos proyec-
tos, publicaciones en revistas de corriente 
principal y eventos científicos.
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Reglamento permitirá 
prevenir riesgos laborales 

Para prevenir riesgos de 
accidentes del trabajo o 
enfermedades profesio-

nales que pudieran afectar a los 
funcionarios, la Corporación ya 
posee un completo reglamento 
de Higiene y Seguridad, cuya en-
trega se realizará próximamente. 
El documento de cuarenta pági-
nas fue elaborado por la Direc-
ción de Recursos Humanos y el 
prevencionista de riesgos, Rodri-
go Becerra, con la colaboración 
de otras unidades como la Direc-
ción de Planificación. 
Las disposiciones contenidas 
buscan contribuir a mejorar y 
aumentar la seguridad laboral de 
los funcionarios que se desempe-
ñan en los distintos estamentos 
de la Institución, lo que deman-
dará el compromiso de todos sus 
miembros. 
La ingeniera en administración 
de empresas Melisa Mora, en-

cargada del área de Higiene y 
Seguridad de la Dirección de 
Recursos Humanos —a quien le 
correspondió coordinar la elabo-
ración del reglamento— destacó 
que por primera vez la Universi-
dad cuenta con este  instrumento, 
oficializado por resolución uni-

versitaria. 
“El reglamento norma todo lo 
referente a las obligaciones y 
derechos de los funcionarios y de 
la Universidad. Es un gran logro. 
Incluye también los riesgos que 
pueden enfrentar en el ejercicio 
de su labor y cómo hacer frente 
a esas situaciones. Hay varios 
procesos que no estaban claros y 
ahora con el reglamento se han 
esclarecido. Es importante que 
los funcionarios lo tengan y lo 
conozcan”, explicó Mora. 
Dada la importancia que la Ins-
titución le ha otorgado al tema, 
el director de Recursos Huma-
nos, Leonidas Araya, informó que 
durante marzo “se hará entrega 
de este documento a cada funcio-
nario en forma personal para dar 
cumplimiento a la normativa de 
la Ley 16. 744 del Ministerio del 
Trabajo y Previsión Social, que es 
la que exige a todas las empresas 
contar con un reglamento de hi-
giene y seguridad”. 
Precisó que alrededor de dos mil 
funcionarios de planta, a contra-
ta y a honorarios recibirán el tex-
to con el reglamento.

Ocho títulos

El cuerpo normativo consta de 
ocho títulos, el primero de los 
cuales se refiere a las disposi-
ciones generales y el segundo se 

Más de cuarenta 
páginas tiene el 
documento, de ocho 
títulos, cuyas normas 
deberán observar 
los funcionarios y la 
propia Universidad.

centra en las condiciones de tra-
bajo e incluye ingreso a la Uni-
versidad, cesación de funciones, 
jornada de trabajo, permisos y 
feriados. 
En el tercer capítulo se incor-
poran las normas de higiene y 
seguridad: responsabilidades del 
funcionario, prohibiciones, res-
ponsabilidades del jefe directo, 
equipos de protección personal, 
equipamiento para el combate de 
incendios, información de riesgos 
específicos y normas específicas 
sobre exposición de funcionarios 
a radiación ultravioleta.
Otro título hace referencia a in-
vestigación, medidas de resguar-
do y sanciones del acoso sexual 
y de conductas constitutivas de 
discriminación arbitraria: define 
el acoso sexual, establece pro-
cedimiento, investigación y san-
ciones, requisitos de la denuncia, 
medidas de resguardo y de disci-
plina.
El capítulo quinto se enfoca en 
los comités paritarios, la obli-
gación de constituirlos y sus 
funciones. Y el sexto, describe 
los procedimientos respecto a 
accidentes del trabajo y enfer-
medades desde la denuncia del 
accidente, el traslado a un centro 
asistencial, investigación del he-
cho, certificación de alta del fun-
cionario y el procedimiento ante 
una enfermedad profesional. 

M.A.

Las disposiciones buscan contribuir a mejorar y aumentar la seguridad de los funcionarios que se desempeñan en los distintos estamentos de la 
Institución

“El reglamento norma todo lo 
referente a las obligaciones y 
derechos de los funcionarios y 
de la Universidad”.

“Se hará entrega de este 
documento a cada funcionario 
en forma personal para dar 
cumplimiento a Ley 16. 744”.

MELISA MORA, ENCARGADA ÁREA HIGIENE 
Y SEGURIDAD, DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS    

LEONIDAS ARAYA, DIRECTOR DE RECURSOS 
HUMANOS 

También incluye disposiciones 
generales sobre accidentes del 
trabajo y enfermedades profesio-
nales y fija el procedimiento para 
la declaración, evaluación o ree-
valuación de las incapacidades 
permanentes. 

Reclamaciones

En el título siguiente se abordan 
aspectos sobre reclamaciones: 
respecto de las decisiones del 
servicio de salud o la mutuali-
dad; ante el rechazo de licencia 
o reposo médico y en torno a la 
composición de la Comisión Mé-
dica de Reclamos de Accidentes 
del Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales. 
El Reglamento de Higiene y Se-
guridad contiene, además, una 
tabla con un completo detalle de 
riesgos generales, consecuencias 
y medidas preventivas.
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“La Universidad gira en torno a 
los estudiantes”.

SERGIO MATUS, VICERRECTOR DE 
DESARROLLO ESTUDIANTIL 

mentación”, sostuvo Carlos Jara.
La nueva edificación fue diseña-
da con casi 1600 m2 de estructu-
ra y una inversión de 1140 millo-
nes de pesos. Tendrá cuatro salas 
de clases en el primer piso y tres 
auditorios. Incluye servicios hi-
giénicos, accesos y ascensores 
para discapacitadas, aire acon-
dicionado, calefacción y aislación 
térmica.    

Próximo a ser inaugurado 
se encuentra el edificio 
que concentrará todos los 

servicios estudiantiles de la Vi-
cerrectoría de Desarrollo Estu-
diantil que nuestra Corporación 
ofrece a sus alumnos, ubicado 
junto a la nueva Biblioteca Cen-
tral, en el Campus Talca.
“Todo está hecho para brindar-
les las mejores alternativas de 
atención y servicio, al igual que 
en lo académico”, expresó el 
vicerrector de Desarrollo Estu-
diantil, Sergio Matus. 
La moderna estructura —en 
etapa de recepción provisoria— 
posee tres pisos con un total de 
mil metros cuadrados construi-
dos y significó una inversión de 
773 millones de pesos. También 
tendrá un equipamiento por 
casi 120 millones, sostuvo Car-
los Jara, arquitecto e inspector 
técnico de la obra, pertenecien-
te a la Unidad de Desarrollo e 
Infraestructura de nuestra Ins-
titución. “Tiene una buena acce-
sibilidad para los alumnos. En el 
tercer nivel estará la oficina del 
vicerrector. La construcción po-

SERVICIOS ESTUDIANTILES Y SALAS PROSPERIDAD 2:

Moderna estructura 
de tres pisos que 
ofrecerá servicios 
a alumnos significó 
una inversión de 
773 millones de 
pesos. Mientras 
que en proceso de 
construcción está 
otro inmueble con 
dos niveles para 
amplias aulas y 
que albergará 
las escuelas de 
Enfermería, y la de 
Nutrición y Dietética.

La nueva obra que ofrecerá los servicios para estudiantes reemplaza a la antigua casona destruida por el terremoto de 2010.

F.A.

Nuevos edificios beneficiarán 
a los utalinos    

see  mejoras técnicas y eficiencia 
energética”, expresó el experto.   
El inmueble reemplazará la an-
tigua casona que albergaba los 
servicios estudiantiles y que fue 
destruida por el terremoto de 
2010.

Eficiencia energética

Matus agregó que en las mo-
dernas dependencias estarán las 
oficinas de Bienestar Estudian-
til, Servicio Médico y Dental de 
Alumnos, Vínculo con Egresados 
y los talleres para mejorar su 
empleabilidad. “También la Di-
rección de Apoyo a las Organiza-
ciones Estudiantiles, con todo lo 
relacionado a proyectos de alum-
nos y la oficina de la Federación 
de Estudiantes (…) Esperamos 
que en marzo o abril el edificio 
esté en funcionamiento”, añadió.
En tanto, Ricardo Valenzuela, 
arquitecto proyectista de la obra, 
explicó que se trata de un dise-
ño creado acorde al propósito de 
lograr una alta eficiencia ener-
gética. En este sentido, la cons-
trucción está orientada hacia 
el norte para que su estructura 
principal reciba más sombra en 
verano y mayor sol en invierno. 

“La idea es que al interior exista 
un ambiente natural y no tenga-
mos que exacerbar los consumos 
eléctricos, que a la larga son un 
gasto importante para la Univer-
sidad. Eso se logró orientando el 
edificio correctamente y hacien-
do que sus aleros y sus ventanas, 
quedan protegidos del sol”, dijo 
Valenzuela.

Aulas Prosperidad 2

En el extremo sur poniente del 
campus, se desarrollan las obras 
correspondientes a otro proyec-
to. Se trata de las Aulas Prospe-
ridad 2, una estructura de dos pi-
sos, con similares características 
a Prosperidad 1 y en cuyo segun-
do nivel se ubicarán las escuelas 
de Enfermería, y la de Nutrición 
y Dietética.
“Tendrá recintos de laboratorio 
en el segundo piso para estas ca-
rreras e incluye oficinas, salas de 
reuniones, oficinas de dirección. 
También cuenta con sistemas de 
eficiencia energética (…) estas 
dos nuevas construcciones, más 
la Biblioteca Central ya habili-
tada, corresponden a la última 
generación de edificios y se nota 
la mejora sustancial en la imple-

Salas de clases, auditorios y oficinas son algunas de las dependencias que albergará el edifico 
Aulas Prosperidad 2 en construcción, que contempla 1600 m2.
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para mejorar la calidad de vida 
de las comunidades en relación 
con los cambios ambientales. 
Fuentes, doctor en Ciencias de 
la Universidad de Chile con es-
pecialización en entomología, 
ecología y control biológico, es 
el primer investigador que gana 
la beca Fullbright Nexus y no 
pertenece a la Pontificia Uni-
versidad Católica de Chile, beca 
que en total ha beneficiado a 
cinco chilenos en distintos años. 
Actualmente se desempeña en 
el Departamento de Producción 
Agrícola de la Facultad de Cien-
cias Agrarias de nuestra Corpo-
ración y dirige el Programa de 
Doctorado en Ciencias Agrarias.

Plagas

El tema central aborda el cam-
bio climático global, desde dis-
tintas áreas del conocimiento. A 
Eduardo Fuentes le correspon-
dió enfocarlo desde su línea de 
investigación específica que se 
relaciona con el manejo de pla-
gas en la agricultura. La idea es 
analizar cómo el calentamiento 

EDUARDO FUENTES, ÚNICO CIENTÍFICO CONVOCADO DE REGIONES:

Académico integra grupo mundial  
que estudiará cambio climático 

Gracias a una beca 
Fullbright Nexus, el 

docente realizará 
una estadía de 

tres meses en el 
prestigioso Centro 

de Investigación 
Agrícola de Wapato, 

en Washington.

El investigador de nues-
tra Institución, Eduardo 
Fuentes, fue seleccio-

nado para formar parte de un 
equipo mundial de científicos 
que desde distintas disciplinas 
contribuirán al conocimiento de 
la adaptación a los impactos del 
cambio climático global en las 
próximas décadas. 
Su aporte se centrará en el 
comportamiento de las plagas 
que afectan a la agricultura, 
línea de estudio que ha desa-
rrollado desde hace más de diez 
años.
Ese tema fue el escogido por el 
programa Nexus 2012-2013 de 
Estados Unidos, cuya Oficina de 
Asuntos Educacionales y Cultu-
rales del Departamento de Es-
tado concede la beca Fullbright 
Nexus. El objetivo es dar facili-
dades a investigadores destaca-
dos de distintos países, para que 
puedan abocarse durante un año 
a investigar colaborativamente 
y aportar análisis y soluciones 

global incidirá en el manejo de 
ese tipo de plagas. 
“Me corresponde desarrollar 
modelos matemáticos para es-
timar los cambios de dinámicas 
en las poblaciones de plagas, 
especialmente en manzanas y, 
de ese modo, determinar qué 
ocurrirá por ejemplo en los 
próximos 50 años. Quizás con 
el aumento de las temperatu-
ras haya más generaciones de 
plagas por año y, por lo tanto, 
más daño en los cultivos futu-
ros”, explicó el académico de la 
UTALCA.
Con el conocimiento que se 
genere tanto a nivel individual 
como colectivo y las publica-
ciones científicas asociadas a 
ese trabajo, se espera que se 
produzca algún impacto en las 
políticas públicas de los países, 
según precisó Fuentes. 
“Debería haber encuentros en-
tre los actores relevantes del 
área agrícola, incluyendo a los 
exportadores, para aprovechar 
esos conocimientos y elaborar 
estrategias de mitigación ante 
los nuevos escenarios”, afirmó.

Centro de Investigación 

La beca, adjudicada el año pa-
sado, implica la participación 
en distintas actividades: un se-
minario de apertura que ya se 
realizó en Canadá,  más ade-
lante una reunión en Colombia 
y una estadía de tres meses 
en el Centro de Investigación 
Agrícola en Wapato, Estado de 
Washington, donde Fuentes ya 
tenía vínculos a raíz de colabo-
raciones conjuntas en el ámbito 
de frutales. 
El investigador agregó que esa 
zona estadounidense es una 
gran productora de manzanas 
y se complementa con nuestro 
país, por el hecho de estar en 
hemisferios opuestos.
Fuentes viajará a fines de mar-
zo a Estados Unidos, aprove-
chando un semestre sabático. 
“La beca está dirigida a acadé-
micos que se encuentran en la 
mitad de su carrera y les per-
mite realizar una estadía en el 
extranjero y además estrechar 
vínculos con instituciones de 
Estados Unidos”, precisó.

M.A.

Cómo incidirá el calentamiento global en las plagas agrícolas, es parte del análisis que efectuará Eduardo Fuentes, como parte de un equipo mundial de científicos.

“Esta es una experiencia muy 
interesante porque participan 
investigadores de distintos 
países de América. Fullbright 
otorga 20 becas de este tipo 
y recaen una o dos por país. A 
Chile le otorgaron dos: la otra 
es para un profesor de la Pon-
tificia Universidad Católica”, 
comentó. 

“Es una experiencia muy 
interesante porque participan 
investigadores de distintos 
países”.

EDUARDO FUENTES, ACADÉMICO FACULTAD 
DE CIENCIAS AGRARIAS
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“Se ha identificado el potencial 
de provocar caries de ciertos 
alimentos, como los lácteos”.

RODRIGO GIACAMAN, COORDINADOR DEL 
PROGRAMA ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 

5 | INVESTIGACIÓN

DURANTE CINCO AÑOS:

Programa de Investigación reúne
a científicos de diversas áreas     

Con dos nuevos programas 
de investigación, caracteri-
zados por su nivel de exce-

lencia y trabajo interdisciplinario, 
cuenta a partir de este año nues-
tra Universidad, en la búsqueda 
de soluciones a problemas de in-
terés científico globales, como el 
envejecimiento de la población y 
la adaptación de la agricultura al 
cambio climático. 
Se trata de Programas de Inves-
tigación de Excelencia Interdisci-
plinaria (PIEI), que se desarro-
llarán durante los próximos cinco 
años con el fin de generar nuevos 
proyectos de investigación, publi-
caciones en revistas de corriente 
principal y eventos científicos. El 
director de Investigación de nues-
tra Casa de Estudios, Iván Palo-
mo, anunció que  la Universidad 
llegará a tener cuatro PIEI, y los 
siguientes se concursarán durante 
este año y el próximo. 
Uno de los programas aprobados 
es Adaptación de la Agricultura 
al Cambio Climático, cuyo direc-

tor responsable, Samuel Ortega 
—académico de la Facultad de 
Ciencias Agrarias— explicó que 
las universidades de Chile, Ca-
tólica de Chile y de Concepción 
cuentan con centros de estudio 
del cambio climático, pero el úni-
co enfocado en los efectos de este 
fenómeno en la agricultura será 
el de la UTALCA. 
El tema central se relaciona con 
la creciente demanda de alimen-
tos en el mundo, lo que requiere 
de sistemas productivos más efi-
cientes. Además, este PIEI se vin-
cula con los objetivos del milenio 
en cuanto a garantizar la sosteni-
bilidad del medio ambiente, según 
Ortega, quien dirige el Centro de 
Investigación y Transferencia en 
Riego y Agroclimatología de la 
UTALCA.

Riesgos y amenazas

El nuevo grupo interdisciplinario 
generará más y mejor conoci-
miento científico-tecnológico, con 
el objetivo de proponer medidas 
ante los riesgos y amenazas aso-
ciados al cambio climático en la 

agricultura en la zona centro sur 
de Chile, buscando la sostenibili-
dad de ésta. 
Se incluyen cuatro líneas de in-
vestigación a cargo de los aca-
démicos César Acevedo, Samuel 
Ortega, Alejandro del Pozo y el 
decano de la FACE, Arcadio Cer-
da, quien tendrá a su cargo los es-
tudios sobre economía del cambio 
climático. 
Este PIEI compromete a las Fa-
cultades de: Ciencias Agrarias, 
Ingeniería y a la FACE. También 
al Instituto de Biología Vegetal y 
Biotecnología.

Envejecimiento

De igual manera se consideró que 
el Programa de Envejecimiento 
Saludable aborda un tema rele-
vante debido a las proyecciones 
de la población en Chile, con im-
plicancias sociales y económicas 
para quienes envejecen y para su 
entorno. 
Por esta razón el programa se 
plantea estudiar en forma inter-
disciplinaria cómo influyen la 
alimentación y los estilos de vida 

El trabajo de múltiples académicos de la UTALCA generará mejor y más conocimientos científicos y tecnológicos.

La salud y la agricultura son las grandes 
áreas de interés global que serán 
estudiadas por académicos de manera 
interdisciplinaria.

en el proceso de envejecimiento, 
y contribuir a mejorar la calidad 
de vida de las personas, sobre la 
base del conocimiento básico y 
aplicado que se genere. 
La propuesta engloba dos líneas 
de investigación, que se denomi-
nan alimentación y envejecimien-
to, y calidad de vida y envejeci-
miento. Dentro de la primera, se 
investigará, por ejemplo, los efec-
tos de la actividad antioxidante 
enriquecida en frutas como arán-
dano, manzanas y tomate. Sus 
coordinadores son los profesores 
Rodrigo Giacaman, de la Facultad 
de Ciencias de la Salud y José An-
tonio Yuri, director del Centro de 
Pomáceas. 
En el estudio de alimentación y 
envejecimiento saludable inter-
vendrán las Facultades de Cien-
cias de la Salud, Ciencias Agra-
rias, Ciencias Empresariales y 
Psicología. Además los Institutos 
de Matemática y Física (IMF), y 
el de Química de los Recursos Na-
turales. A cargo de su coordina-
ción estarán los profesores Ger-
mán Lobos, de la FACE, y María 
Gloria Icaza, del IMF.

Estudios previos

Los programas aludidos ya tie-
nen camino avanzado sobre la 
base de investigaciones realiza-
das o las que están en curso en 
las distintas unidades académi-
cas involucradas. Al respecto, 
Rodrigo Giacaman precisó que 
en la Facultad de Ciencias de la 
Salud se ha investigado que los 
adultos mayores tienen en su 
boca bacterias diferentes y en 
niveles significativamente más 
altos a las que se encuentran en 
personas de otras edades. Lo im-
portante de esto es que esas bac-
terias se asocian fuertemente a 
esa infección, según explicó. 
También se ha identificado el 
potencial de ciertos alimentos 
para provocar caries. Además del 
azúcar, los lácteos, que según los 
resultados obtenidos en estudios, 
no protegen contra este pade-

“Nos diferenciamos en nuestro 
interés por concentrarnos en el 
ámbito de la agricultura”.

SAMUEL ORTEGA, ACADÉMICO 
COORDINADOR PROGRAMA ADAPTACIÓN DE 
LA AGRICULTURA AL CAMBIO CLIMÁTICO

M.A.

cimiento. Además, se demostró 
que los ácidos grasos insatura-
dos, que son saludables para el 
sistema circulatorio y el corazón, 
mostraron un efecto protector 
contra las caries y contrarrestar 
el efecto del azúcar”. 
“Los endulzantes que reempla-
zan al azúcar, por otra parte, 
mostraron en nuestras investi-
gaciones la capacidad de reducir 
el potencial de caries de manera 
muy significativa”, agregó. Me-
jores resultados exhibieron la 
sucralosa, la stevia y la sacarina, 
pero no la fructosa.
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Alas 9 horas de este lunes 
4 de marzo se iniciaron 

las clases de los estudiantes 
de primer año. A esa hora 
debieron presentarse en sus 
respectivas Escuelas en los 
campus Talca y Curicó, con 
el fin de asistir al Prope-
déutico, programa que en el 

Ingeniería Civil Industrial es la 
primera carrera vespertina que 

impartirá nuestra Corporación 
y las clases comenzarán a fines 
del presente mes de marzo. El 
director de ese programa de es-
tudios, Carlos Toledo, informó que 
las matrículas están abiertas y se 
realizaron entrevistas a los alum-
nos interesados para seleccionar-
los. “Posterior a la entrevista se 
les envía un instructivo para que 
se matriculen. Si alguien aún 
quiere incorporarse puede hacer-
lo durante marzo, pasando por el 
proceso de selección, ya que las 
clases se inician a fines de mes”, 
señaló Toledo. La carrera está 
dirigida a ingenieros, ingenieros 
en ejecución y agrónomos que 
quieran continuar sus estudios 

EN CAMPUS SANTIAGO SE INICIA EL 18 DE MARZO:  

Alumnos de primer año 
comienzan nivelación 

Primera carrera vespertina 
en UTALCA 

Campus Santiago parte 
el 18 de este mes. 
La iniciativa está des-
tinada a nivelar cono-
cimientos considerados 
básicos antes de co-
menzar la formación 
disciplinar específica 
de cada carrera y se 
extenderá hasta el 27 
del presente mes, con 
asistencia obligatoria. 
Al término del prope-
déutico se fijarán las 

respectivas calificaciones que 
se consignarán en el informe 
curricular de cada alumno, aun-
que no incidirá en su promedio 
de notas. 
La directora de Pregrado, Mar-
cela Vásquez, manifestó que al 
momento de matricularse, los 
nuevos estudiantes recibieron 

Atención médica, nu-
tricional, obstétrica, 

odontológica, de enferme-
ría y psicológica ofrece el 
Servicio Médico y Dental 
de Alumnos (SEMDA) de 
nuestra Universidad. Ma-
carena Vial, Coordinadora 
del SEMDA, llamó a utili-
zar con mayor frecuencia 
las prestaciones de salud 
disponibles, y que depen-
den de la Vicerrectoría 
de Desarrollo Estudiantil. 
“Queremos que nuestros 
alumnos vengan cada vez más 
y usen todos los beneficios del 
Servicio Médico”, afirmó Vial. 
La atención médica es de lunes 
a viernes de 12:30 a 14:00 ho-
ras. “Pueden ser atendidos el 
mismo día que pidan la hora”, 
agregó. Se considera un valor 
arancelario mínimo, excepto 
la atención de enfermería. Se 
incluye un botiquín con medi-
camentos genéricos a precio de 
costo. SEMDA inició el nuevo 
plan para tratar la obesidad y el 

Servicio médico invitó
a usar beneficios 

Fuerte interés de extranjeros por 
pasantías

Estudiantes de distintas uni-
versidades extranjeras se 

espera lleguen este primer se-
mestre a nuestra Corporación 
para insertarse en diversas ca-

en sus carpetas información 
respecto a los cursos que de-
berán asistir y sus horarios. La 
mayoría de las carreras ten-
drá dos módulos distintos, que 
tienen una equivalencia de dos 
créditos ECTS, sigla que se 
refiera a la denominación en 
inglés European Credit Trans-
fer System.
En general los cursos del Pro-
pedéutico serán dictados por 
el Programa de Formación 
Fundamental y los institutos: 
de Biología, Química, Mate-
mática y Física, y de Huma-
nidades, con excepción de la 
carrera de Interpretación y 
Docencia Musical que impar-
tirá dos módulos programados 
por la Escuela de Música con 
docentes de ésta. Se trata de 
piano complementario y len-
guaje musical. También las 
escuelas de Medicina, Diseño, 
Arquitectura e Ingeniería In-
formática Empresarial impar-
tirán módulos con contenidos 
pertinentes a sus respectivas 
carreras. 

sobrepeso. Quienes deseen, po-
drán optar a un plan nutricional. 
El SEMDA difunde dos veces al 
año la Campaña de Pesquisa del 
Virus Papiloma Humano, cau-
sante del cáncer cérvico uterino. 
A estas campañas pueden acce-
der todas las alumnas de la Casa 
de Estudios. La atención dental 
se efectúa con inscripción vía 
intranet el primer día de cada 
mes. No obstante, las urgencias 
son diarias. Los horarios: 9.30, 
11.20 y 16.30 horas.

en el área de Ingeniería Civil In-
dustrial con mención en gestión 
industrial, con duración de tres 
años. “Los alumnos se inscriben 
para mejorar sus expectativas 
profesionales dentro de sus em-
presas y como desarrollo perso-
nal”, agregó Toledo.

rreras, en virtud 
de los convenios 
de intercambio 
que mantiene 
la UTALCA con 
instituciones de 
otros países. 
La Dirección de 
Relaciones In-
ternac ionales 
(DRI) tiene un 
registro con más 
de 40 alumnos de 
casas de estudio 
extranjeras que 

postularon a una pasantía en el 
primer semestre, la mayoría pro-
cedentes de universidades de Ale-
mania, Brasil, Francia, Holanda y 
Estados Unidos.  

Ingeniería Comercial, Ingeniería 
en Construcción, Arquitectura y 
Agronomía son algunas de las 
carreras que más interesados 
tienen entre los estudiantes de 
intercambio que comienzan a lle-
gar este mes. Para el miércoles 
13 está programada la sesión de 
orientación, que la DRI organiza 
para proporcionar a los estudian-
tes extranjeros toda la informa-
ción necesaria para facilitar su 
inserción y permanencia en la 
UTALCA. 
El director de Relaciones Inter-
nacionales, Mauricio Lolas, dio 
cuenta de que en 2012 la canti-
dad de estudiantes extranjeros en 
programas de movilidad ascendió 
a 82, sumando los dos semestres. 
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La Escuela de Derecho del 
Campus Talca quedó bajo 

la dirección del académico 
Rodrigo Palomo, doctor en 
Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Uni-
versidad de Valencia, España. 
Entre los desafíos para su 
gestión, Palomo —quien 
también es subdirector del 
CEDETSS (Centro de Estu-
dios de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social) de la 
UTALCA y de su Programa 
de Magíster— mencionó tres 
ámbitos. “Culminar con éxito 
el proceso de autoevaluación 

Los compromisos individuales 
de desempeño constituyen 

una herramienta de alto valor 
para el logro de los objetivos del 
Plan Estratégico de nuestra Uni-
versidad. También para la conver-
gencia estratégica de esos com-
promisos en las distintas unidades 
académicas y administrativas de 
la UTALCA. Luego de superados 
los efectos que dejó el terremo-
to se retoma la elaboración de 
dichos compromisos. Para dar 
inicio a este proceso correspon-
diente al  año 2013, las Direc-
ciones de Planificación y Análisis 
Institucional, y de Recursos Hu-
manos, organizaron seis sesiones 

ARQUITECTURA, BIOINFORMÁTICA, DERECHO Y ODONTOLOGÍA:  

PARA LOGRAR OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATÉGICO 2015:

Asumen nuevos directores de carreras

Reactivan compromisos individuales de desempeño

y acreditación de la carrera; 
reactivar el proceso de trans-
formación curricular en un mo-
delo basado en competencias 
en el contexto de las decisiones 
estratégicas de la Universidad y 
potenciar los espacios de diálo-
go entre los miembros de la Es-
cuela: profesores, estudiantes y 
funcionarios”, dijo el docente y 
ex utalino. 
En tanto, avalada por un Ma-
gíster en Derecho Civil y de la 
Familia, otorgado por la Uni-
versidad de Heidelberg, y un 
doctorado en el mismo ámbito 
obtenido en la Universidad de 

Munich, asumió la nueva direc-
tora de la Escuela de Derecho 
del Campus Santiago, Caroli-
na Riveros. “Nuestro compro-
miso es y será con la calidad 
académica y a eso es a lo que 
apostamos”, comentó la nueva 
autoridad. 
Mientras que la dirección de la 
Escuela de Ingeniería en Bio-
informática quedó en manos 
del también ex utalino, Felipe 
Besoain, quien además cuenta 
con un Máster en Software Li-
bre de la Universitat Oberta de 
Catalunya.
“Como ex alumno vi crecer la 

LUN 09:00
04
MARZO

Ingreso a clases de alumnos 
de primer año 
Campus Talca y Curicó

LUN 17:30
04
MARZO

Término de plazo para negociar 
deudas de arancel y de matrículas 
de estudiantes antiguos 
Tesorería Casa Central

MAR 00:00
05
MARZO

Inicio periodo de matrículas 
de alumnos antiguos. Hasta el 
jueves 7 
Online

JUE 10:30
07
MARZO

Rector Álvaro Rojas participa en 
reunión extraordinaria del CRUCH 
Rectoría Pontificia 
Universidad Católica de Chile

JUE 19:00
07
MARZO

Exposición de Hugo Jorquera
“25 años de pintura 1985-2010” 
Sala de Exposiciones Campus 
Santiago

Agenda
SEMANAL

Escuela desde sus inicios, por lo 
tanto asumo el cargo con mu-
cha responsabilidad e ilusión de 
poder contribuir positivamente 
a nuestra Institución en toda 
su dimensión y a que siga cre-
ciendo en la misma dirección”, 
destacó.
El Master of Science in Ar-
chitecture, TU Delft, Holanda, 
Eduardo Aguirre, es el nuevo 
director de la Escuela de Ar-
quitectura. Indicó que su ad-
ministración estará orientada 
a dos aspectos. “La construc-
ción constante del proyecto de 
Escuela, y la reconstrucción 

que ya no se refiere al edifi-
cio que está terminado, sino 
a todo lo demás que resultó 
dañado a raíz del terremoto 
de 2010”.
Asimismo, el Magíster en 
Ciencias Odontológicas y Doc-
tor en Ciencias Médicas, Ber-
nardo Venegas, fue nombrado 
director de Odontología. El 
académico dijo que su gestión 
se estructurará sobre cuatro 
ejes; Desarrollo a nivel aca-
démico y personal integral; 
Vinculación con el Medio; 
Postgrado e Investigación y 
Estructura de Trabajo.

de trabajo que consideraron la 
participación de 251 funciona-
rios de la planta administrativa y 
a contrata de la Corporación. Los 
funcionarios del Campus Talca se 
reunieron el 27 y 28 de febrero 
en cinco grupos, quienes traba-
jaron en el salón Ema Jauch de 
la Casa Central. Por su parte, el 
personal del Campus Curicó hizo 
lo propio el 28 de ese mes du-
rante la tarde en Los Niches. La 
actividad de capacitación contó 
con la relatoría de los profesio-
nales de la Dirección de Plani-
ficación y Análisis Institucional, 
quienes reforzaron los princi-
pales ejes del Plan Estratégico 

2015. Presentaron la evolución 
de la Institución en los últimos 
años, y enseñaron a los asistentes 
cómo completar el formulario del 
Compromiso Individual de Des-
empeño Administrativo. Luego 
de las exposiciones de carácter 
técnico, se atendieron consultas 
y se recibieron valiosos aportes 
de los presentes que permitirán 
contribuir a la mejora del pro-
ceso. Pablo Villalobos, director 
de Planificación de la UTALCA, 
sostuvo que la iniciativa también 
facilitará actualizar los elemen-
tos claves del Plan Estratégico 
2015, como son la misión, visión y 
los valores corporativos”. En tan-

to, Juana Jorquera, presidenta 
de la Asociación de Funcionarios 
Administrativos (ASOUTAL), va-
loró que cada trabajador “puede 
comprometerse a realizar ciertas 
mejoras dentro de su función o de 

Rodrigo Palomo Carolina Riveros Bernardo Venegas Felipe Besoain Eduardo Aguirre

su unidad para el cumplimiento 
del plan estratégico de la Univer-
sidad”. También consideró “muy 
importante la comunicación flui-
da entre unidades y funcionarios 
para el logro de las metas”. 



HERRAMIENTAS COMPLEMENTARIAS A LA FORMACIÓN ACADÉMICA:

Talleres y organizaciones para 
el desarrollo de estudiantes

La Vicerrectoría de De-
sarrollo Estudiantil —a 
través de la Dirección de 

Apoyo a las Organizaciones Es-
tudiantiles (DAOE)— favore-
ce el desarrollo integral de los 
alumnos durante su formación 
académica. Éstas les permitirán 
adquirir las competencias nece-
sarias para lograr un proyecto de 
vida personal y profesional exi-
toso, haciendo de la etapa uni-
versitaria una experiencia más 
enriquecedora.
Para lograr este objetivo se 
ofrecen diversos talleres enfo-
cados a la adquisición de habi-
lidades sociales, artísticas y de 
comunicación, entre otras.

Nombre Actividad Contacto

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Foresta-
les trabajan en pro de los valores de los bosques 
nativos y del medio ambiente en general. 

Organización estudiantil que canaliza el debate 
y la opinión, mediante el fomento de la inves-
tigación científica estudiantil entre alumnos de 
pregrado de Derecho.

Permite a los alumnos adquirir conocimientos 
adicionales al plan de estudios en materia de 
finanzas bursátiles, generando valor agregado a 
su desarrollo profesional.

Organismo de carácter social, religioso, desti-
nado a la promoción y defensa de los valores 
cristianos.

Comparte la fe cristiana, basándola en las ense-
ñanzas de la Biblia y promueve el evangelio a la 
comunidad universitaria.

Integrado por alumnos de 1° a 6° año de Odon-
tología y apoyado por ex miembros del grupo. 
Organiza proyectos comunitarios de atención 
odontológica y prevención de salud bucal.

Agrupación donde estudiantes de medicina com-
parten ideas y concretan proyectos relativos a 
responsabilidad social, salud pública, salud repro-
ductiva, empoderamiento y educación médica.

Practica y fomenta el rodeo chileno y otros de-
portes ecuestres criollos proyectándolos hacia la 
comunidad. 

Tiene como objetivo la acción de Jesucristo, a 
través de la iglesia que evangeliza en el ambien-
te universitario y que propone un estilo de vida.

Destinada a incentivar y desarrollar la investiga-
ción, aplicación y exposición del método cientí-
fico en relación al mejoramiento de la actividad 
odontológica.

Difunde el deporte ciencia entre los alumnos y 
participa de competencias locales y nacionales.

Práctica de este deporte y representación de la 
Universidad en campeonatos.

Incentiva y desarrolla la investigación y aplica-
ción del método científico para el mejoramiento 
de la actividad kinésica y formación de los es-
tudiantes.

Estudiantes que comparten su afición por la 
escala y el montañismo. Además representan a 
la UTALCA en distintos encuentros y campeo-
natos.

Fomenta actividades de ayuda a la comunidad y 
sociales, que permiten a los alumnos enriquecer 
su desarrollo personal, apoyando a quienes más 
lo necesitan.

Javier Urzúa
88 59 25 53
jaurzua@alumnos.utalca.cl

Franco Muñoz
frmunoz10@alumnos.utalca.cl

Paulo Tricot
ptricot09@alumnos.utalca.cl

Priscilla Ubilla
73 92 08 81
pubilla09@utalca.cl

Isaac Ramírez
Fono 65 56 26 14
chaval_r10@hotmail.com

Camila Valenzuela
gop.utalca@gmail.com

Guillermo Vásquez,
98 06 72 05
utal@ifmsa.cl

Luis Duarte CubillosF
97 69 59 5
luisduartecubillos@utalca.cl

Milena Fuentes y Verónica Rivera. 
90 92 97 49
pastoralutal@gmail.com
pastoral@utalca.cl

Sergio Araya
97720699
salfonso50@hotmail.com

Héctor Díaz
hdiazo@alumnos.utalca.cl

Nicolás Zamorano y Francisco Castro
68 51 90 15
fausasi@hotmail.com
francisco_320_13@hotmail.com

Carlos Maldonado
cmaldonadop@gmail.com

Fernando Urbina y Nicole Gajardo
93002218
urbinaforestal@gmail.com

Erika Castillo
eisc.utalca@facebook.com

Grupo de Acción Forestal (GAF)

Centro de Estudios Democracia 
y Justicia (CEDEJ)

Unidad Bursátil

Estudiantes para Jesucristo (EPJ)

Ministerio Estudiantil “Los del 
Camino”

Grupo de Odontología Preventiva 
(GOP)

Federación Internacional de 
Asociaciones de Estudiantes de 
Medicina (IFMSA)

Club de Rodeo UTALCA

Pastoral Universitaria

Sociedad Científica Estudiantes 
de Odontología (SCEO)

Club de Ajedrez

Club de Rugby

Sociedad Científica Estudiantes 
de Kinesiología (SCEK)

Club de Escalada y Montañismo 
(GEAM)

Grupo de voluntariado de la 
Universidad de Talca EISC

F.A.

Los alumnos pueden compartir intereses 
comunes y realizar actividades para la 

comunidad universitaria, lo que contribuye 
a su crecimiento integral.

Además, a través de fondos con-
cursables institucionales y del 
Mineduc, se apoyan los proyectos 
sociales y de emprendimiento 
que los estudiantes postulan, se-
gún explican Carlos Serrano y 
Paulina Mondaca, profesionales 
de la DAOE. 
Los alumnos disponen de una se-
rie de agrupaciones autónomas 
creadas por los mismos estudian-
tes. Son reconocidas oficialmen-
te y apoyadas por la Corporación.
La VDE fomenta la participación 
y asociatividad de los utalinos 
mediante el trabajo con las dis-
tintas organizaciones estudian-
tiles conformadas según las res-
pectivas áreas de interés.  

El Club de Rugby es una de las múlti-
ples agrupaciones disponibles para el 
desarrollo integral de los universita-

rios, lo que les permite  complementar 
su formación académica. 


