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En la capital regional, el
acuerdo ofrecido por las

autoridades fue acepta-
do por los estudiantes a
través de un plebiscito

tras lo cual se depuso la

toma. En Curico, regreso

la normalidad academi-
ca luego de que fuera
atendidos los casos de
alumnos cuyos nom-

bres no aparecian en las
nominas del Ministerio
de Educacion. Mientras
que en Santiago ceso la
movilizacion tras el cum-
plimiento de solicitudes
estudiantiles.
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Universidad
ofrece opciones
para la familia
durante receso
invernal

Durante este receso
invernal, la Institucion rea-
lizara actividades donde
los ninos y sus familias
disfrutaran de una tem-
porada diferente. El Jardin
Botanico y el Arboretrum
recibiran a quienes les
atrae el contacto directo
con la naturaleza. En tanto,
la Facultad de Ingenieria
realizara el primer taller de
Robatica junto a la Funda-
cion Mustakins. La direc-
cion de Extension Cultural
- Artistica dispone de una
variada cartelera cinema-
tografica en los centros

de Talcay Curico, ademas
de exposiciones artisticas
como Biomimesis, escultu-
ras de Soech y Luminica.
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La Universidad se sometera a su cuarto proceso con el objetivo de | |mEjirE]
preservar su conviccidén estratégica de aseguramiento de calidad. ST
Entre las metas esta aumentar la acreditacidn a seis afos (2019 — 2025) Escanea este

codigo y visita

en todas las areas institucionales. [=] nuestra web
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SE REINICIO NORMALIDAD
ACADEMICA EN LOS
CAMPUS TALCA, CURICO
Y SANTIAGO

En los trés campus, luego de un periodo de marcha blanca, las clases fueron reanudadas.

El acuerdo ofrecido por el Consejo
Académico y que involucra avances
concretos en la implementacién de una
educacidén no sexista aplicara para toda la

institucion
EQUIPO DIRCOM

Con el 73.49% de los votos, de
un total de 2230, los estudian-
tes del Campus Talca aceptaron
democraticamente el acuerdo
y addendum al mismo ofrecido
por las autoridades y pusieron
fin a la ocupacion del recinto
universitario que comenzo el
pasado 31 de mayo.

Eldocumento emanado del Con-
sgjo Academico y cuyos pun-
tos se aplicaran para todos los
campus de la Institucion, incluye
medidas en las siguientes areas:
democratizacion; garantias a los
estudiantes movilizados; violen-
cia de género y discriminacion
arbitraria; educacion no sexista;
comunidad transgénero y no bi-
naria; Direccion de Género; y li-
bertar de expresion y no censura.
En lo relativo a la violencia de
género, se incluye entre otros

puntos, la incorporacion de una
declaracion jurada para nuevas
contrataciones en la cual conste
que no ha sido sancionado por
conductas vinculadas al proto-
colo. De acuerdo al addendum,
tambien ratificado por el alum-
nado, esta declaracion sera vo-
luntaria en el caso de los traba-
Jjadores antiguos.

Al respecto, el rector Alvaro Ro-
jas expreso que "hemos podido
entender, captar y dar curso a
un conjunto de demandas que,
obviamente, en la constitucion
de la Universidad no estaban
presentes. Creo que la sensibili-
dad de los estudiantes siempre
es significativa para lo que la
Universidad hace, ya que somos
una comunidad y estamos al
mismo lado”, afirmo.

La Universidad también se com-
prometicd a aceptar el nombre
social de cualquier persona trans-

género o no binaria. Esta medida
regira de manera obligatoria a
partir del ano académico 2019.
Asimismo se avanzara en una pa-
ridad bibliografica, se implemen-
taran las evaluaciones escritas
anonimas y, en la evaluacion do-
cente, se incluira el item de com-
portamiento no sexista en el aula.
Rodrigo Palomo, secretario Ge-
neral expresd que “la reivindica-
cion feminista y de educacion no
sexista tiene peculiar potencia y
legitimidad,  fundamentalmente
por su espera historica y por su
transversalidad” y destaco que,
con estos compromisos, se inicia
una nueva etapa en la Institucion.
Por su parte, Alexis Lopez, presi-
dente de Feutal manifestd que,
como estudiantes, “estamos tran-
quilos y confiados” respecto a los
acuerdos y aseguro que “noso-
tros vemos que nuestro trabajo
ahora es fiscalizar y hacer que
dichos acuerdos se cumplan”.

Campus Curico

El Campus Curico reinicio sus
actividades académicas el lu-
nes 9 de julio luego de que
la Institucion diera respuesta

Las actividades académicas
del semestre en curso se
extenderan hasta el 22 de
agosto y tendran un inter
periodo para retomar el
segundo semestre el 29 de

agosto

a petitorio estudiantil que fue
acogido favorablemente en una
asamblea resolutiva de alum-
nos efectuada el 6 de julio.
Autoridades y estudiantes tra-
bajaron en conjunto para re-
solver los problemas que se
presentaron en las nominas de
alumnos emitidas por el Minis-
terio de Educacion previo al 5
de julio y que fueron subsana-
das tras la visualizacion de los
ultimos datos emanados desde
dicha cartera sobre beneficios.
El vicerrector de Gestion Eco-
noémica y Administracion, Hugo
Salgado, explico que “el Minis-
terio entregd esa respuesta de
acuerdo a lo que nos informa-
ron y podemos ver que los es-
tudiantes estan mas tranquilos,
tienen mayores certezas y ven
que hay avances en los distintos
puntos de su petitorio™.

Por su parte, Nicolas Pradenas,
vicepresidente de Fedeut, afir-
mo que “destacamos la partici-
pacion de las autoridades que
participaron en la negociacion,
ya que se genero un buen nexo
con ellos. Tuvimos ademas un
gran apoyo por parte de los
alumnos durante el tiempo que
se desarrolld la movilizacion y
que finalmente logramos solu-
cionar los problemas principales
y tener respuestas y avances en
todo el petitorio”.

Campus Santiago

El 11 de julio, se firmoé un do-
cumento por el rector de la
Corporacion, Alvaro Rojas. y
los presidentes de los Centros
de Estudiantes de las carre-
ras de Administracion Publica,
Marcela Bazan; Ingenieria Co-

mercial, Gabriela Olea; Audito-
ria e Ingenieria en Control de
Gestion, Jorge Ulloa; en repre-
sentacion de Derecho, Marioly
Hernandez; y Estefania Cam-
pos, integrante de la mesa gje-
cutiva de la Secretaria de Se-
xualidad y Género (Segegen).
El texto valida todos los puntos
del acuerdo y addendum ofre-
cido por el Consejo Academico
y. ademas, incluye aspectos
particulares del Campus como
la revision de los beneficios para
padres y madres que estudian;
medidas para resguardar la se-
guridad del alumnado; la imple-
mentacion de pruebas de salud
como el VIH o el PAP, y el desa-
rrollo de operativos y campanas
de preventivas.

Tambien se establecio dejar
el bloque 4 (de 1310 a 14:10
horas) como horario protegi-
do con el objetivo de realizar
actividades de educacion no
sexista, inclusion y género;
acortar las brechas salariales
a nivel institucional; y trabajar
por una mayor presencia de
profesores de planta.

Campus Linares

Luego de una asamblea resolu-
tiva, los estudiantes movilizados
del Campus Linares, decidie-
ron bajar la toma y mantener
una paralizacion de actividades
de manera indefinida debido a
problematicas especificas del
recinto referidas a temas de se-
guridad, incorporacion de una
ruta de transporte y denuncias
sobre presuntas situaciones de
acoso. Hasta el cierre de esta
edicion, el paro en dicho recinto
se mantenia.

Misién / 1a Universidad de Talca tiene como
mision la formacidn de personas dentro de
un marco valorico. Busca la excelencia en el
cultivo de las ciencias, las artes, las letras, y
la innovacion tecnolégica y esta comprome-
tida con el progreso y bienestar regional y
del pats, en permanente didlogo e interac-
cion con el entorno social, cultural y econd-
mico, tanTo local como global
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ACUERDOY ADDENDUM

PRINCIPALES ACUERDOQS
ENTRE EL CONSEJO ACADEMICOY
LOS ESTUDIANTES MOVILIZADOS

DISCRIMINACION ARBITRARIA

01 VIOLENCIA DE GENERO Y

> Mijora y perfeccionamiento del Protocolo de Violencia de Género y/o discriminacion
arbitraria.

» Incorporacion de declaracion jurada a nuevos funcionarios, académicos y no académicos, en
la que conste que no han sido sancionados por conductas de violencia de género abuso de
autoridad y/o discriminacion.

» Al recibir una denuncia formal y ponderada la gravedad de los hechos, se instruira
investigacion sumaria o sumario administrativo.

» Los denunciantes podran conocer el estado de las investigaciones relacionadas a violencia de
género u otra clase de atentados a la dignidad de las personas.

» Los plazos estimados para los sumarios que se instruyan no deben sobrepasar 60 dias
corridos y, en casos graves, hasta 6 meses.

» Como medida de proteccion, la comision ad-hoc del Protocolo podra proponer, entre otras,
el alejamiento de la victima del acusado.

» Los estudiantes se comprometen a formalizar las denuncias a fin de iniciar las
investigaciones correspondientes y poder otorgar garantias y proteccion a las victimas.

» Sobre situaciones ocurridas entre estudiantes fuera de la Universidad en actividades con
autorizacion institucional, se procedera de la misma manera que en aquellos casos de
denuncias por hechos acaecidos dentro de los recintos.

» Seincorporara una declaracion jurada de caracter voluntario asociada a los funcionarios
académicos y no académicos antiguos en la que conste que no han realizado acciones que
vulneren los derechos de algin miembro de la comunidad universitaria relativo a cualquier
forma de violencia de género, discriminacion arbitraria o abuso de poder. (Addendum)

» Todos los miembros de la comunidad universitaria podran suscribir un compromiso por una
educacion o sexista. (Addendum)

» La Direccion de Género tendra un consejo consultivo en los mismos términos que la
Direccion General de Estatutos. (Addendum)

» En los procesos de reclutamiento para un cargo vacante, debido a una sancion por violencia
de género y/o discriminacion, ante iguales antecedentes curriculares se dara preferencia a la
contratacion de mujeres. (Addendum)

> Los trabajadores de empresas contratistas estaran obligados a respetar la politica de género
de la Universidad. (Addendum)

» Seimplementaran medidas de resguardo a los denunciantes durante el periodo de marcha
blanca. (Addendum)

03 DEMOCRATIZACION

» Se realizara un proceso de elaboracion de estatutos democratico, participativo y
triestamental.

» La aprobacion interna de los estatutos considerara un plebiscito con participacion de toda la
comunidad universitaria.

» La Junta Directiva determinara los porcentajes de participacion de cada estamento en el
proceso de elaboracion de estatutos. (Addendum)

» Se creara un Consejo Asesor triestamental de la nueva Direccion General de Estatutos.
(Addendum)

» La nueva Direccion General de Estatutos y su Comité Asesor sentaran las bases para
desarrollar un Congreso Estatutario. (Addendum)

Las medidas acordadas incluyen la
aceptacién del nombre social para
estudiantes transgénero, cuotas de género
en 6rganos colegiados, avances en la
bibliografia paritaria y la participacién
triestamental en la elaboracién de los
nuevos estatutos, entre otros aspectos

EDUCACION NO SEXISTA

» Se aceptara el nombre social de personas transgénero o no binarias. Esto regira de manera
obligatoria a partir del afio académico 2019, pero se promovera el uso del nombre social
desde el segundo semestre de 2018.

» Se analizara la bibliografia disponible para incluir autoras, cientificas, investigadoras, artistas
eintelectualesy, de esta manera, avanzar en la paridad bibliografica.

» Seimplementara cuota de género en drganos colegiados en que resulte posible.

» Se estructurara un propedéutico, al ingreso de los estudiantes a la Univesidad, con
tematicas de género a partir de 2019.

» Seincluiran contenidos directamente relacionados con la temética de género en los
modulos de formacion fundamental.

» Se modificara al reglamento de evaluaciones para establecer el caracter anonimo de las
evaluaciones escritas, previniendo conductas discriminatorias.

» Se brindaran capacitaciones y talleres presenciales y semi presenciales a estudiantes,
funcionarios académicos y no académicos. sobre tematicas de género y/o discriminacion
arbitraria.

» Alingreso de un nuevo funcionario, se realizara induccion sobre la politica de género.

» Se creara un Manual de Buenas Practicas de Convivencia Universitaria que incluira aspectos
de violencia de género, abuso de poder, discriminacion y bullying. Su elaboracion sera con
participacion triestamental.

» Seincorporara de manera explicita en el Plan Estratégico, dentro de la vision, mision y
valores corporativos; tematicas de género, diversidad e inclusion.

» Se modificara el instrumento de evaluacion docente para incluir un item de
comportamiento no sexista en el aula a partir del segundo semestre de 2018.

» £l Consejo Académico manifiesta su permanente compromiso a respetar el legitimo
derecho de la libertad de expresion, asi como también el derecho al libre acceso de la
informacion, que tienen todas y todos los miembros de la comunidad universitaria siempre
teniendo en consideracion los limites normativos.

» Tanto el Consejo Académico como los representantes estudiantiles se comprometen
a crear y participar en instancias de trabajo triestamental que tengan como objetivo
fortalecer lazos entre los distintos estamentos universitarios. Estas instancias se realizaran
al menos una vez por semestre a partir del segundo semestre de 2018. (Addendum)

MOVILIZACION

» La Universidad no instruira sumarios a los estudiantes por el hecho de haber participado en
las tomas.

» La recalendarizacion de actividades considerara la elaboracion de un nuevo calendario
académico.

» No existira pérdida de beneficios estudiantiles ni pérdida de afio académico producto de la
recalendarizacion de actividades como campos clinicos y clinicas juridicas.
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LICEO VIRTUAL USA PLATAFORMA
PARA LA ENSENANZA DIDACTICA
DE LA FISICA

La unidad lanzé
un plan piloto
b-learning
titulado
“Aprendiendo
cinematica a
través de la
robotica” conla
participacién
de seis alumnos
de octavo basico
del Colegio
Integrado de
Talca

DANIEL PEREZ

Utilizar la tecnologia como una
herramienta de aprendizaje es
uno de los objetivos del Liceo
Virtual de Excelencia (LVE) de
la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad
de Talca. Por tal sentido, inicio
un plan piloto de educacion
b-learning (semipresencial) ti-
tulado "Aprendiendo cinema-
tica a través de la robotica”
en el Colegio Integrado de la
capital regional.

Seis alumnos de octavo ba-
sico formaron parte de este
primer curso que vincula la
didactica con la informati-
ca educativa a través de una
metodologia de resolucion
de problemas. Los jovenes
aprendieron distintas leyes
de fisica con el desarrollo de
un algoritmo, programacion y

Los alumnos del Colegio Integrado de Talca construyeron un robot y estudiaron aspectos de la cinematica como distancia, desplaza-

miento y trayectoria.

construccion de un robot.

‘La idea de la actividad es
reforzar el trabajo colabo-
rativo de los alumnos y sus
habilidades en el uso de la
tecnologia. Con este proyec-
to, aprendieron sobre el mo-
vimiento rectilineo uniforme
y algunos conceptos basicos
de cinematica como distancia,
desplazamiento y trayectoria
con ayuda del robot, ademas
recordaron contenidos que
habian visto en séptimo basico
referentes a la fuerza”, indico
Margarita Valenzuela, coordi-
nadora académica del LVE.
Por su parte, Gerardo Retamal,

SELECCION DE PRENSA

Una muestra de lo que dicen de la Universidad de Talca los medios de alcance nacional

Cuidados especiales en pacientes
que usan lentes de contacto

Son muchas las personas que prefieren los lentes de contacto a los
anteojos. Sin embargo, su uso implica una revision especializada del
paciente y cuidados especiales. Isabel Gonzalez, académica de la Escuela
de Medicina, explico que “los ojos se secan porque los lentes de contacto
son hidrofilos; es decir, absorben lagrimas del ojo. Por tanto, es frecuente
tener sintomas de ojo seco, como la sensacion de ardor o arenilla”. por esta
razon, es necesario el uso de lagrimas artificiales.

Las Ultimas Noticias

director del LVE, agregd que
“esta actividad se hace cargo
de como es la educacion en
la actualidad, a traves del uso
de la tecnologia para aprender
individualy colectivamente, en
este caso con ayuda de sus
teléfonos celulares vy tablets.
Estimamos llevar este curso
a otras instituciones educati-
vas y ademas profundizar con
otras asignaturas con el fin de
elevar la calidad de la educa-
cidn en la region”.

El curso realizado por la uni-
dad recibio los halagos de
las autoridades del Colegio.
El director, Ricardo Escobar,

manifestd que “el LVE es una
experiencia de aprendizaje
bastante novedosa, ya que

1 eeRn
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los estudiantes no tienen la
posibilidad de acceder a este
tipo de tecnologias en el co-
legio, asi que es una valiosa
herramienta que comple-
menta sus clases”.

Por su parte, los alumnos que
colaboraron en este plan pi-
loto manifestaron su como-
didad con el uso de la plata-
forma y coincidieron en que
el aprendizaje didactico de la
fisica reforzo sus conocimien-
tos teoricos.

“Esta actividad fue muy en-
tretenida. Aprendi cosas que
no comprendia bien en la
escuela con ejercicios muy
entretenidos. Siento que lo-
gré adquirir conocimientos
de una manera rapida y co-
rrecta”, comento al terminar
el gjercicio el joven Diego Ra-
mirez, alumno de octavo ba-
sico del citado colegio”.

El Liceo Virtual de Excelencia
se consolida como una plata-
forma educativa de referencia
en la VI y VIl region, donde
participa una matricula de
6.500 estudiantes de 27 esta-
blecimientos educacionales.

LA IDEA DE LA
ACTIVIDAD ES
REFORZAR EL TRABAJO
COLABORATIVO DE

LOS ALUMNOSY SUS
HABILIDADES EN EL USO
DE LA TECNOLOGIA”
MARGARITA VALENZUELA

COORDINADORA ACADEMICA
DEL LVE

Gﬁié eﬁ 6 pésos para saber si
puede usar lentes de contacto

$25.000
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UNIVERSIDAD ENCARA NUEVO

PROCESO DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL CON METASY
PLAZOS DEFINIDOS

La Institucion

se someteraala
cuarta evaluacion
en su historia,
con el desafio

de aumentar de
cinco a seis afos
la certificacidn

Yy preservar

su conviccidén
estratégica de
aseguramiento de
la calidad

DANIEL PEREZ

En la sesion extraordinaria N'71
celebrada el pasado viernes 6
por el Consejo Academico, la
prorrectora Gilda Carrasco pre-
sento los antecedentes necesa-
rios para el inicio formal del pro-
ceso de acreditacion institucional
2019, instancia que le permite a
la Universidad reafirmar su con-
viccion estratégica de asegura-
miento de la calidad en su pro-
yecto corporativo.

Dicha informacion fue amplia-
da y analizada en la Jornada de
Reflexion Académica efectuada
en Colchagua con presencia de
autoridades, decanos vy directo-
res de area. La asesoria de este
tema, estuvo a cargo del experto
de la U. de Chile, Carlos Caceres,
quien expuso “sQue se esperade
una universidad de calidad?".

La Institucion encara su cuar-
to proceso de acreditacion con
el precedente de estar actual-
mente certificada por cinco anos
(2014 - 2019) en todas las areas
disponibles: Gestion Institucional
y Docencia de Pregrado, Docen-
cia de Postgrado, Investigacion y
Vinculacion con el medio.

Sin embargo, el desarrollo aca-
démico y corporativo de la Uni-
versidad en este ultimo lustro
traza el desafio de ampliar la
acreditacion institucional por seis
anos (2019 - 2025) y mantener el

En la Jornada de Reflexién Académica celebrada en Colchagua, en la que participd un amplio grupo de directivos, se analizo el desafio de aumentar los anos de acreditacion.

estatus de las citadas areas. Asi
lo considerd el rector Alvaro Ro-
jas, al momento de cerrar la Jor-
nada de Reflexion Académica.
“El desafio de la acreditacion es
un proceso de enorme comple-
jidad que tiene su ritmo y sus
exigencias, que requieren de
una universidad empoderada
con clara conciencia de lo que
esta por delante: aumentar los
anos de nuestra acreditacion
institucional. Creemos que esta
es una meta posible que seria un
premio al trabajo de cada uno de
nuestros académicos, funciona-
rios y estudiantes”.

Acreditacion

Este proceso de evaluacion
permite evaluar la consistencia
que existe entre lo que declara
la Universidad como mision y lo
que lleva a cabo en su quehacer.
Tambien verificar el cumplimien-
to de la Institucion con las exi-
gencias de la Comision Nacional
de Acreditacion (CNA).

La acreditacion institucional trae

INICIAMOS UN PROCESO
FUNDAMENTAL PARA
NUESTRA INSTITUCION,
PORQUE UNO DE SUS
SELLOS ES LA CULTURA
DE LA CALIDAD EN SU
QUEHACER".

GILDA CARRASCO
PRORRECTORA

beneficios para la Universidad
debido a que permite la autoe-
valuacion y la evaluacion externa
del trabajo realizado; ayuda a la
optimizacion de recursos al co-
nocer sus fortalezas y debilida-
des, de carreras y programas; fa-
cilita la elaboracion de planes de
mejoramiento; y permite acceder
al financiamiento estatal.

Por su parte, el objetivo del CNA
en el sistema de acreditacion de
la educacion superior, es evaluar
el cumplimiento del proyecto
corporativo y verificar la existen-
cia de mecanismos de autorre-
gulacion y aseguramiento de la
calidad, asi como evidenciar el
fortalecimiento de su mejora-
miento continuo.

Organizaciony plazos

La organizacion interna para
llevar adelante el proceso esta
a cargo de la Prorrectoria, su-
pervisada por la Junta Directi-
va y el Consejo Academico. Se
defini6 ademas Esta un comite
Estrategico seguido de un co-
mité Tecnico y otro comité de
Autoevaluacion Institucional, de
los cuales se desprenden cin-
€O comisiones que se ocuparan
del mismo numero de areas por
acreditar.

En cuanto a los plazos, la pro-
rrectora Gilda Carrasco, explico
que comenzara con una prime-
ra fase de autoevaluacion que
se desarrollara entre agosto y
noviembre de este ano. Este
paso es considerado el corazon

Entre agostoy 3
noviembre de este afo,
lniciara la primera
fase con la evaluacion
interna y la recoleccion
de informacion de
actores clave

del proceso pues debe asegu-
rar la participacion de actores
claves, generar estrategias para
la participacion y desarrollar un
procedimiento de acuerdo a los
lineamientos que entrega la CNA
pero con la identidad de la Uni-
versidad de Talca.

“La evaluacion interna institucio-
nal es un proceso participativo.
Se espera que tanto los estu-
diantes, funcionarios y profeso-
res, como sus directivos, egre-
sados y empleadores colaboren
en distintas modalidades para
evaluar los procesos y resulta-
dos notables a fin de revelar las
debilidades y desafios a mejo-
rar", destaco la autoridad.

En el segundo paso, es la com-
pilacion e integracion de resulta-
dos de la autoevaluacion ema-
nado desde las comisiones de
areas entre diciembre de 2018 a
marzo de 2019. Mientras que el
tercer paso, estimado para abril
de 2019, refiere a la socializacion
de dichas conclusiones hacia

distintas audiencias y entrega de
antecedentes a la CNA.
“Nuestra meta es reflejar en di-
cho informe de autoevaluacion
el avance del desarrollo institu-
cional en relacién a su mision, vi-
siony entorno”, anadio Carrasco.
Como ultimo paso, esta la eva-
luacion externa, es decir la visi-
ta de pares, la cual se realizara
entre julio o agosto de 2019.
Carrasco, estima que los resul-
tados por parte de la CNA seran
recibidos por la Universidad a
mediados de octubre de 2019.
“No solo se evalua la existencia
y aplicacion de los mecanismos
de aseguramiento de la calidad,
sino también su eficacia, la que
se expresa en resultados con-
sistentes con los propositos de-
clarados. Iniciamos un proceso
fundamental para nuestra Insti-
tucion, porque uno de sus sellos
es la cultura de la calidad en su
quehacery por esta razon, la par-
ticpacion de todos no solo es ne-
cesaria, es fundamental”, finalizo.
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PROGRAMA JOVENES PROFESIONALES
CAPACITO A FUNCIONARIOS PUBLICOS

La jornada conto con la participacion de instituciones del Estado y fundaciones sociales.

CLAUDIO PEREIRA

El area de Vinculacion e Inno-
vacion Territorial Comunitaria
de la Direccion de Responsabi-
lidad Social Universitaria (RSU) a
través de su programa Jovenes
Profesionales, disend un Ciclo

de Perfeccionamiento en Habili-
dades Blandas, dirigido a funcio-
narios de municipios y servicios
publicos que forman parte de
los socios comunitarios de la
Universidad de Talca.

lvan Coydan, Vicerrector de
Vinculacion con el Medio, ex-

Fortalecer la
gestién de recursos
humanos sera el
objetivo de las
intervenciones

gque realizaran
profesionales de

la UTALCA en diez
entidades estatales
del Maule

plicod que la capacitacion busca
potenciar el sistema publico de
la region, renovando el cono-
cimiento y las practicas de los
colaboradores de estas institu-
ciones. "Queremos otorgarles
herramientas a los funcionarios
para potenciar sus habilidades
y ponerlas en practica, lo que
tiene un impacto directo en el
desempeno individual y colecti-
vo, en la productividad laboral y
en el clima organizacional de los
organismos  estatales”, indico
Coydan.

“‘Ser brillantes en temas solo
intelectuales ya no es garantia
para tener éxito y desarrollarse
de forma optima en elambito la-
boral. Hoy en dia se requiere un

manejo a nivel de relaciones,
donde destaquen tanto las
capacidades tecnicas como
las  lamadas habilidades
blandas’, anadio la autoridad.
La metodologia utilizada en
los talleres es teodrica y practi-
ca donde, a través de dinami-
cas y casos grupales, hacen
posible vivenciar los proce-
sos. Las tematicas abordadas
en los talleres son: Planifica-
cién y Organizacion del tiem-
po, Trabajo en equipo y Lide-
razgo, Comunicacion Efectiva,
Estrés y Autocuidado y Satis-
faccion Usuaria.

Por su parte, Francisca Ca-
rrasco, Psicologa y encargada
de capacitaciones del Pro-
grama Jovenes Profesionales
agrego que “la gestion del ca-
pital humano es parte funda-
mental del desarrollo de las
organizaciones y el manejo
de las competencias gene-
ricas resultan cruciales en el
mundo laboral actual, sobre
todo en nuestros territorios
donde sus problematicas im-
pactan en los funcionamien-
tos de las entidades publicas”.

PROFESORES PERFECCIONAN LA
INVESTIGACION CIENTIFICA ESCOLAR

Docentes acuden los fines de semana a
capacitarse en la Universidad de Talca, donde
les ensefan a aplicar el método cientificoy
generar indagaciones escolares

KATTIA GONZALEZ

Mas de 30 docentes pro-
venientes de colegios de la
Region del Maule cursan la
segunda version del Diploma
de Investigacion Cientifica
Escolar que el PAR Explora
de Conicyt Maule de la Uni-
versidad de Talca, dicta gra-
tuitamente para los profeso-
resy profesoras de la Region.
Los participantes asistiran
durante 12 semanas a las
aulas de la Institucion a ob-
jeto de cumplir con el plan
formativo que les otorgara
herramientas para aplicar el
metodo de indagacion cienti-
fica en el aula de clase y ge-
nerar investigaciones junto a
sus estudiantes.

“Estamos muy contentos por
la gran convocatoria que res-
ponde a la importancia que
los educadores y los estable-
cimientos estan otorgando a
la investigacion escolar, tanto
como herramienta educativa
que permite mejorar apren-
dizajes como tambiéen un
espacio de socializacion que
les permite a los estudiantes
afrontar nuevas experiencias
que son las participaciones
en ferias cientificas”, senald
lvan Coydan, director de Ex-
plora Maule.

Romina Valdivia, docente de
un establecimiento de San
Rafael, quien desde el ano
pasado estaba interesada en
cursar el diplomado de inves-
tigacion escolar, expreso que

“ha sido una experiencia muy
buena, he aprendido mucho
sobre como utilizar el méto-
do cientifico y generar pro-
yectos de investigacion con
mis estudiantes. La metodo-
logia es muy practica y eso
ha sido muy importante, pues
cuando éramos estudiantes
universitarios nos ensefaron
contenidos conceptuales sin
un enfoque didactico”.

Los ninos y ninas del Instituto
de la Madera de Constitucion,
nunca han participado en una
instancia cientifica que les
permita mostrar sus talentos
y curiosidad innata a la co-
munidad y a sus pares. Esto
motivo a la profesora Pamela
Faundez, a tomar el curso y
viajar a Talca los fines de se-
mana a perfeccionarse.

‘Nuestros estudiantes son
muy curiosos, llenos de pre-
guntas pero no contabamos
con las herramientas para
canalizar sus inquietudes. En

Las primeras comunas en par-
ticipar de los procesos formati-
vos fueron Empedrado y Teno.
En ambos casos se focalizaron
en la gestion del tiempo y la
planificacion de procesos labo-
rales. Manuel Baez, alcalde de
Empedrado, comentd que el
convenio de colaboracion con
la Universidad de Talca, ha per-
mitido subsanar algunas debi-
lidades que tenia el municipio
“Estamos muy agradecidos
con la Universidad, ya que nos
permite mejorar procesos en
nuestros funcionarios que re-
percutiran en una mejora con-
tinua tanto a nivel interno como
en la relacion con nuestros ve-
cinos”, indico el alcalde.

Para Sandra Valenzuela, alcal-
desa de Teno, la capacitacion
es un hito muy importante, ya
que permite una mejor gestion
del municipio en pos de los
compromisos con la ciudadania
“Aprender a optimizar el tiempo
de trabajo es fundamental para
mejorar los procesos de nues-
tros funcionarios, ya que pode-
mos trabajar de mejor forma de
cara a la comunidad”, manifesto.

Mas de 30 docentes de distintos colegios de la region se capacitaran durante
12 semanas.

el curso estoy aprendiendo
mucho sobre generar pro-
yectos de investigacion es-
colar. Ya estamos trabajan-

do con un quinto ano y con el
taller de sustentabilidad para
trabajar en 2 investigaciones”,
comento.

AGENDA
SEMANAL

17

Primer taller de robotica educativa
Laboratorio de Matematicas,
Campus Curico.

JULIO
MARTES
10:00 HRS.

17

Ciclo de relatos sonoros: Conversacion
y Musica con Ismael Oddé
Centro de Extension Talca, 2 Norte 685,

JULIO 18 JULIO 18 JULIO 19 JULIO
MARTES MIERCOLES MIERCOLES JUEVES
19:00 HRS. 15:30 HRS. 19:00 HRS. 19:00 HRS.

Heraldo Mufioz

Ciclo de Conferencias con el Ex Canciller

Auditorio Jorge Osandon, Campus Curico,

trica de Paz Olea

Inauguracién exposicion plastica Geomé-

Centro de Extension Talca, 2 Norte 685,

Presentacion del libro “Los obscenos
pajaros de la esperanza” de Raul Zurita
Centro de Extension Talca. 2 Norte 685,
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PRESENTARON INNOVACIONES

EN TRATAMIENTO DE BIOMASA
Y OLORES DESAGRADABLES

La actividad se
realizé en Curicé
en el marco del
Programa de
Investigacion

de Excelencia
Interdisciplinaria
de Biologiay
Quimica que
ejecutala
Universidad y conté
con la presencia de
varias empresas
agroindustriales
interesadas enla
materia

ANDREA MONTOYA

Dar a conocer las mas recientes
alternativas para el tratamiento
de biomasa forestal y agroin-
dustrial, y sus emisiones odori-
feras, fue el objetivo del Works-
hop organizado por un equipo
de académicos de la Facultad
de Ingenieria y del Instituto de
Quimica de Recursos Naturales,
quienes participan del Programa
de Investigacion de Excelencia
Interdisciplinaria de Biologia y
Quimica (PIEI BQ) que se ejecuta
en la Universidad.

Este equipo, que ha trabajado
en diversas investigaciones rela-
cionadas, cuenta con las condi-
ciones para trabajar en conjunto
con empresas de la zona en ca-
racterizar, estudiar e identificar
compuestos quimicos y biolo-
gicos que producen olores no
deseados y que se generan en
los procesos agroindustriales,
y con dicha informacion buscar
alternativas para su tratamiento.

Los investigadores visitaron empresas de la zona interesadas en desarrollar tecnologias en el aprovechamiento de residuos y dismi-

nucién de olores desagradables

“El objetivo es reducir el im-
pacto de los residuos y olores
desagradables en el entorno
de las empresas, generando
soluciones viables para ellas,
ademas de avanzar en la in-
vestigacion sobre estas te-
maticas”, afirmo el vicerrector
academico, Claudio Tenreiro,
quien dirige esta linea de tra-
bajo que da respuesta a una
tematica de gran importancia,
en especial para la Region del
Maule que es reconocida por
su desarrollo econdmico rela-
cionado a la agroindustria.

Estudios

Para ello, en los laboratorios de
quimica de la Facultad de Inge-
nieria, ubicados en el campus
Curico, estan funcionando equi-
pos de ultima generacion, que
realizan el proceso de identifica-

cion de los compuestos presen-
tes en estos gases.

“Tomamos los residuos solidos
o liquidos, los caracterizamos
quimica y bioldgicamente en un
tiempo determinado, incluyendo
las emanaciones de compues-
tos volatiles que son los que ge-
neran los olores. En estos ultimos
podemos determinar que com-
puestos odorantes se producen
cuando este residuo cambia sus
propiedades en el tiempo por
accion quimica o biologica”, ex-
plico el profesor Didgenes Her-
nandez, quien indicd que este
tipo de estudio se realiza en muy
pocos lugares en el pais.

Con esta informacion los cientifi-
cos pueden proponer soluciones
a las empresas agroindustriales,
que van desde filtros biologicos
o fisicos, y en el caso de residuos
solidos, definir un tratamiento
especifico y hasta la generacion

con ellos de un nuevo producto.
“Estamos actualmente trabajan-
do con residuos de olivos, pero
este trabajo se puede extender
a otros tipos de desecho de la
agroindustria que hoy no se uti-
lice, transformandolo en un pro-
ducto con valor agregado”, pre-
Ciso Hernandez.

Workshop

Durante la actividad, las em-
presas, profesionales y estu-
diantes que asistieron pudieron
conocer nuevas herramientas
y sistemas que se utilizan en el
tratamiento de biomasa y olo-
res desagradables, a traves de
la vision de dos experimentados
cientificos en el area, David Ga-
briel, académico de la Universi-
dad Autonoma de Barcelona, y
Roberto Lemus, profesor de la
Universidad de Chile.

“En Europa existen varios gru-
pos de investigacion que estan
trabajando en esta area y en
particular nosotros estamos de-
sarrollando  distintas  técnicas
biologicas basadas en microor-
ganismos para poder realizar el
tratamiento de estos efluentes
gaseosos”, senald Gabriel, quien
indico que es importante que se
avance en Chile en el aprove-
chamiento de los residuos que
generan las empresas.

Industrias

Como parte de las actividades
relacionadas al PIEI BQ, los cien-
tificos de la UTALCA junto al pro-
fesor Gabriel realizaron ademas
una serie de visitas a empresas
interesadas en desarrollar tec-
nologias para mejorar estas
problematicas ambientales, con
quienes comenzaran a trabajar
en los proximos meses.

Una de ellas es la Vinicola Pa-
tacon, que desde hace varios
anos esta implementando en
sus instalaciones sistemas para
mejorar sus procesos y ser ami-
gables con el medioambiente y
su entorno. “Estamos interesa-
dos en buscar soluciones que
sean a un costo conveniente
respecto a la generacion de olo-
res, ya que estamos inmersos
en una comunidad y tenemos
posibilidad con la Universidad
de Talca, que tiene el conoci-
miento y esperamos ver algu-
nas alternativas que podamos
analizar”, indicé José Astorga,
subgerente de gestion y calidad
de esta empresa.

“Queremos ir un paso adelante y
estar preparados para una posi-
ble normativa que aparezca en
el futuro, pero lo principal es que
queremos ser buenos vecinos
de nuestra comunidad y es por
€s0 que estamos preocupados’,
agrego el profesional.

LA ACADEMIA EN C AMP U SbVHD

| Enfermedades
de Invierno

mas comunes.

Elacadémico de la Escuela

de Medicina y residente de

la UCI del Hospital de Talca,
Rafael Mendoza, fue invitado al
programa Hoy por Hoy, donde
entregd algunas recomenda-
ciones para preveniry enfrentar
las enfermedades respiratorias

Mipymes
del Maule

El Seminario de Emprendi-
miento para Mipymes busca
generar colaboracion entre
empresarios, la UTALCAy
un Centro de Desarrollo de
Negocios en conexion con
Sercotec, explicé Eresto
Labra, Director del Instituto
de Innovacion basada en
Ciencia.

La mala calidad del aire, las
muertes prematuras y sus
efectos para el pais, fueron
explicados por German Lobos,
académico de la Facultad de
Economiay Negocios y coin-
vestigador del proyecto que
promueve la sustitucion de
lefa por energia renovable.

m
Energia Salud
Renovable laboral

Doris Méndez, académica de
la Facultad de Psicologia, se
refirié alaumento de licencias
medicas por salud mentalen
Chile, a los factores que estan
influyendo y a la importancia
de avanzar en la aplicacion
del Protocolo de Riesgo
Psicosocial.
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A. MONTOYA / M. SUAREZ

Una instancia de aprendizaje
y entretencion ofrece a ninos
y jovenes la Facultad de Inge-
nieria que, en alianza con la
Fundacion Mustakins, desa-
rrollo el primer taller de Robo-
tica Educativa.

La iniciativa tendra por objetivo
desarrollar las habilidades ne-
cesarias para programar un ro-
bot con el fin de que este rea-
lice ciertas tareas. Participaran
estudiantes de septimo basico
a tercero medio, quienes cum-
plieron su meta mediante la
resolucion de problemas vy el
dominio del lenguaje de pro-
gramacion en codigo.
“Queremos promover e incen-
tivar los talentos de los estu-
diantes y asi desarrollar sus
capacidades en relacion a la
tecnologia y especificamente
a la robdtica, ademas, esto les
ayuda también a mejorar ha-
bilidades como la creatividad
y el liderazgo, entre otros as-
pectos’, comento elacadémico
Matthew Bardeen, coordinador
eltaller.

El taller se realizara en el Cam-
pus Curico, desde el martes 17
al jueves 19 de julio entre las
10:00 a las 13:00 horas, y el vier-
nes 20 y sabado 21 de julio en
dos sesiones desde las 10.00
hasta las 13:.00 y desde las
14:00 hasta las 17:00 horas.

Ciney arte

Durante esta época invernal,
el séptimo arte surge como
una opcion para los mas pe-
quenos. Marcela Albornoz,
directora de Extension Cultu-
ral-Artistica indico que “como
cada ano, la Universidad de
Talca tiene una programacion
en vacaciones de invierno que

P ol .

——

Todas las actividades ofrecidas son gratuitas y abiertas a la comunidad.

ROBOTICA, ARTE
Y NATURALEZA:

PANORAMAS PARA

ESTE INVIERNO

esta dirigida a toda la familia.
Este ano hemos creado una
cartelera de cine infantil en
los centros de extension de la
capital regional y Curico, ade-
mas de exposiciones artisticas
como Biomimesis, esculturas
de Soech y Luminica”.

Elmiércoles 18 de julio se exhi-
bira en el Teatro Abate Molina

Entre los panoramas
artisticos destacan la
exposicion Luminica
gue extend1io su
permanencia hasta el
19 de agosto y el ciclo
de cine infantil

la pelicula La estrella de Belén,
dirigida por Timothy Reckart y
que mezcla comedia y aventu-
ra con una tematica navidena.
Ese mismo dia en Curico se
presento La Bella y la Bestia.
El ciclo finaliza el miércoles
25 de julio con la proyeccion
en Talca de Jefe en Pana-
les, una comedia animada
dirigida por Tom McGranth
y nominada al Oscar como
mejor pelicula de animacion.
Paralelamente en Curico se
presentara Los Pinglinos de
Madagascar, producida por
Dreamworks Animation.

No solo habra cine, tambien
el arte podra formar parte de
los panoramas con muestras
novedosas y abiertas a toda
la comunidad como Luminica
que estara en exhibicion en la
Nueva Galeria de Arte durante
cinco semanas mas.

"Quiero destacar que Lumi-
nica, realizada por los artis-

tas Alejandro Sina, Gonzalo
Sanchez y Alain Tergny es-
tara en exposicion hasta el
19 de agosto. Invito a toda
la comunidad a visitar esta
innovadora exposicion que
nos invita a explorar el arte
a traves de diferentes lumi-
nosidades, formas y colores”,
expreso Albornoz.

La muestra estara abierta de
9:00 a 19:00 horas e incluye
36 obras luminosas realiza-
das con diferentes materiali-
dades como neon, acrilico y
polvo de lapislazuli.

Otra de las exposiciones que
estara abierta al publico es Bio-
mimesis, integrada por ocho
obras de Verodnica Gonzalez y
que hacen un llamado de aten-
cion sobre la situacion ecologi-
ca actual del planeta. La mues-
tra estara en exhibicion hasta el
16 de julio, para dar paso al tra-
bajo De Paz Olea, titulado Plas-
tica Geometrica.

Jardin Botanico y Arboretum

Para quienes prefieren la na-
turaleza, el Jardin Botanico y
Arboretum es la opcion ideal.
En el recinto de 6,5 hecta-
reas habitan cerca de 40 es-
pecies animales, algunas de
ellas en peligro de extincion
como los cisnes de cuello
negro y loros tricahue.

Al respecto, lvan Coydan, vice-
rrector de Vinculacion con el
Medio, aseguro que este com-
plejo natural ‘buscan gene-
rar un espacio de equidad en
el acceso a areas verdes y al
esparcimiento de las familias
maulinas. Nuestra Universidad
habilitd un espacio publico de
alto estandar donde los ciuda-
danos podran conocer espe-
cies vegetales y algunos ani-
males en una mini granja, que
lo convierten en un panorama
imperdible en estas vacacio-
nes de invierno”.



