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ACADEMICAS LIDERAN
INVESTIGACIONES
SOBRE SALUD MENTALY
CALIDAD DE VIDA
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Realizaran
estudios sobre
los factores que
incidenenel
tratamiento de
la depresion, el
desarrollo de un
instrumento para
medir la brecha
salarial de género
en el paisy una
tecnologia para
apoyar a personas
con discapacidad

visual.
NUEVA SECCION
ACTUALIDAD CORPORATIVA
Aprobado cierre gionaeas oo
por la unanimidad para los egresados.
de los miembros de Universidad

de la Facultad
de Ciencias
Forestales

la Junta Directiva, se
tomo como una medida
de responsabilidad y
autorregulacion ante

el bajo interés que
existe a nivel nacional
por los estudios de 1a
disciplina, que se refleja
ademas en limitadas
alternativas de desarrollo

anuncié que dara
las garantias para
que los estudiantes
culminen su proceso
formativo, e inicio
un analisis para
evaluar la posible
reubicacion de los
funcionarios en
otras dependencias.
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Arte, cultura
y comunidad
en espacios
virtuales

Con el titulo "Poesia
Region”, el espacio reune
a personas de todas las
edades y de distintos
puntos del territorio,
quienes participan de
una lectura que recrea
poemas de destacados
autores.

El aporte que cada uno/a
realiza queda en un
registro audiovisual que,
junto con convertirse en
un valioso instrumento
de promocion cultural,
permite conectar a las
personas en un contexto
dominado por la distancia
fisicay la cuarentena.
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Seminario
permitié conocer
proceso de
vinculacion
internacional

La Direccion de
Relaciones Internacionales
junto con el Servicio
Aleman de Intercambio
Académico, inicié un
ciclo de seminarios
para dar a conocer
iniciativas relacionadas
a la virtualizacion,
denominadas de
“internacionalizacion
digital”, que permite
acceder a contenidos,
clases y experiencias
de diversos lugares del
mundo.

O]

Escanea este
E codigo y visita
nuestra web
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ACADEMICAS SE ADJUDICAN
PROYECTOS EN APOYO DE LA
SALUD MENTALY UNA MEJOR
CALIDAD DE VIDA

Investigadoras

de las escuelas de
Medicina y Diseno,
y de la Facultad

de Economiay
Negocios, lideran
iniciativas que
desde distintos
ambitos
contribuiran al
bienestar de la
poblacién tanto
del Maule, como de
todo el pais

STEPHANY SALINAS

Tres proyectos liderados por
académicas se adjudicaron
recursos para el desarrollo de
igual numero de investiga-
ciones dirigidas a mejorar la
salud y calidad de vida de la
poblacion, asi como a medir la
brecha salarial que existe por
género en el pais, en convoca-
torias realizadas por la Agencia
Nacional de Investigacion y De-
sarrollo (ANID) y el Concurso de
Valorizacion de la Investigacion
de la UTalca.

El vicerrector de Innovacion,
Pablo Villalobos, destacd que
“como Institucion estamos con-
tentos con el trabajo realizado
por las académicas junto a sus
equipos, ya que las propuestas
fueron adjudicadas en concur-
s0s bastante competitivos”.
“Celebramos la aprobacion de
estas investigaciones cienti-
fico-tecnologicas que contri-
buiran al mejoramiento de la
calidad de vida de las perso-
nas, promoviendo la colabo-
racion entre instituciones de
investigacion y otras entidades
en la realizacion de proyec-
tos de investigacion aplicada,
transferencia de tecnologias y
desarrollo tecnologico con im-
pacto tanto a nivel global como
local”, subrayo.

Depresion y tratamiento

De la Escuela de Medicina la
profesora y especialista en
salud mental, Veronica Vitriol,
se adjudico recursos del XVII
Concurso Nacional de Pro-
yectos de Investigacion y De-
sarrollo en Salud Fonis 2020,

Equipos promueven el trabajo la colaborativo con otras instituciones.

impulsado por ANID.

Con el respaldo del Servicio de
Salud del Maule, la acadéemica
trabajara en el diseno e imple-
mentacion de un modelo cola-
borativo multidimensional para
mejorar los resultados del tra-
tamiento de la depresion en los
establecimientos de atencion
primaria en la Region.

“Es un nuevo modelo de com-
prender la enfermedad, el cual
aborda aspectos o dimensio-
nes que no estan incorporadas
en la guia clinica actual”, expli-
co la académica, quien como
parte de este trabajo abordara
el tratamiento de la ansiedad,
la regulacion emocional, en el
manejo de dificultades inter-
personales y rol social, entre
otros factores.

La investigadora sefnald que el
equipo que realizara esta inves-
tigacion cuenta con experiencia
en el estudio de la importancia
de los antecedentes traumati-
cos en este tipo de pacientes.
“Hay varios estudios que mues-
tran que sobre un 80% de quie-
nes consultan por depresion
en el Maule tienen al menos un
antecedente de experiencias
infantiles adversas, violencia
domeéstica u otros eventos vita-
les recientes’, observo.

Vitriol anhadio que “estos resul-
tados ratifican la necesidad de
incorporar al tratamiento nor-
mativo de la depresion compe-
tencias clinicas para el adecua-
do manejo de variables clinicas
y funcionales, desde una pers-

pectiva multidimensional”.
Brecha

Por otra parte, la académica de
la Facultad de Economia y Ne-
gocios, Andrea Bentancor, se
adjudico el Fondo de Fomento
al Desarrollo Cientifico y Tecno-
logico (Fondef) de la ANID.

La iniciativa que cuenta con la
colaboracion de investigado-
res de la Universidad Adolfo
Ibanez, y el patrocinio de la Em-
bajada de Suiza y de la Cama-
ra Chileno-Suiza de Comercio,
apunta al desarrollo de un me-
canismo que permita medir la
brecha salarial entre hombres y
mujeres en el pais.

Con ese objetivo, y a partir de la
experiencia de la nacion euro-
pea en ese ambito, la profesora
Bentancor disefiara un modelo
econométrico que permita en-
tregar datos fidedignos en torno
a las diferencias de las remune-
raciones entre género, tanto en
elambito publico como privado.
“Primero aprenderemos de la
experiencia suiza, de las difi-
cultades y oportunidades que
enfrentaron en el proceso pilo-
to y de implementacion masiva.
Luego la adaptaremos a Chile,
en el sentido que hay una legis-
lacion diferente y componentes
salariales que no tienen por que
ser exactamente los mismos
para los suizos”, planted.
Agrego que a partir de ello “se
creara un codigo para el cal-
culo de la brecha, controlado

adjudico recursos para mejo-
rar el prototipo actual de "Mov",
como se denomina al dispositi-
VO que permite a personas con
discapacidad visual percibir, a
través de vibraciones, cuerpos
u objetos que se encuentran
cerca.

‘Los sensores electronicos
hacen el mapeo y mandan la
informacion a un microcontro-
lador, que a su vez da una res-
puesta a través de vibraciones.
Con esto se pueden percibir
objetos a diferentes distancias,
lo que facilita a la persona saber
si hay obstaculos en su camino
y asi desplazarse sin el baston.
Mientras mas cerca el objeto, la
vibracion es mayor”, explico.
Anadid que “queremos que
sea una ayuda técnica para las
personas que se sientan inde-
pendientes, no se sientan estig-
matizados, sino que vean en él
un apoyo, algo contemporaneo,

Las investigaciones
fortalecen ademas la
colaboracidn cientifica
y el establecimiento
de redes con otras

instituciones,

tienen

impacto a nivel local
como nacional

por las caracteristicas que se
miden en Chile™.

La docente indicé que ‘esta
es la primera parte de un pro-
yecto mas grande, que inclui-
ra capsulas audiovisuales con
testimonios y recomendacio-
nes, tutoriales y cursos e-lear-
ning para sensibilizar y generar
capacidades en la poblacion y
en las organizaciones chilenas.
La idea es generar prototipos,
éstos seran testeados. Al fina-
lizar los dos anos el objetivo es
concursar para una segunda
etapa, en donde los modelos
se masificarian”.

Dispositivo

Por otra parte, a través del Dé-
cimo Concurso de Valorizacion
de la Investigacion de nuestra
Universidad, el equipo liderado
por la académica de la Escuela
de Disefo, Silvana Herrera, se

que sea como andar con un
celular o un reloj inteligente”.
La profesora Herrera dijo que
el valor del aparato radica en
que permite a tener las ma-
nos disponibles para realizar
otras acciones, sin interrumpir
su percepcion haptica -como
se denomina a la capacidad
de “leer” el mundo a través de
otros sentidos, en especial, el
tactil-, ademas con un impacto
directo sobre su salud.

El prototipo actual fue probado
en una persona con ceguera
total para validar su funciona-
miento, incluyendo las indica-
ciones de uso en Braille en el
mismo dispositivo. Durante la
ejecucion del proyecto, la di-
senadora junto a un equipo de
profesionales realizara nuevas
pruebas para escalar el disefo
y desarrollar una empresa con
base tecnologica, para avanzar
hacia un producto final.
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JUNTA DIRECTIVA APRUEBA
POR UNANIMIDAD CIERRE
DE FACULTAD DE CIENCIAS
FORESTALES

Decision es consecuencia de la autorregulacion de una Universidad con seis afos de acreditacion.

Corporacion resguardara que los
estudiantes que estan finalizando

su proceso formativo 1o concluyan

con los parametros de calidad que
caracterizan a la institucién, en tanto
gue evaluara la posible reubicacién de

los funcionarios
DANIEL PEREZ

Con especial atencion en las/
los 16 estudiantes de pre-
grado, y 19 funcionarios que
componen la dotacion de la
Facultad de Ciencias Foresta-
les, se anuncio el cierre de esa
unidad académica, decision
que fue adoptada de forma

700
600
500
400
300
200

100

unanime por los miembros de
la Junta Directiva.

Al dar a conocer la medida, el
presidente del organo colegia-
do, Alejandro Ferreiro, explico
que lo ocurrido “es conse-

cuencia de la autorregulacion
que cabe en una Universidad
que tiene seis anos de acredi-
tacion, la cual debe que tomar
las decisiones que corres-

pondan para ir adecuando su
estructura a su mision y a dar
respuesta a lo que la sociedad
va exigiendo”.

En ese sentido, expresd que
“lo que se ha visto con clari-
dad, es que la demanda por
estudiar Ingenieria Forestal
disminuyd  significativamente
en Chile, no ahora, sino desde
hace bastante tiempo”.
Impartida en el campus Talca
desde el ano 1981, en 1989 el
programa de Ingenieria Fo-
restal alcanzé su maximo de
alumnos nuevos (112 ingresos),
indicador que a partir del ano
2004 empezo6 a mostrar nume-
ros desfavorables. Como refe-
rencia, en el lapso 2012- 2015,
la tasa de desercion en primer
ano paso el 40%, en tanto que
entre las cohortes de 2008-

2015 supero el 70%, es decir,
40 puntos porcentuales por
encima del promedio de la
Universidad.

La productividad de la Facul-
tad también se situo bajo la
media institucional, mientras
que el numero de proyectos
en ejecucion solo representa
un 0,01%.

A nivel pais la situacion de la
carrera tampoco es distinta,
ya que de tener una oferta de
600 vacantes en ocho plante-
les universitarios llego a contar
solo con 135 cupos anuales en
cuatro casas de estudios.
Ferreiro recordd que ante
esa situacion en el aho 2015
la Universidad debio suspen-
der la admisidn para nuevos
estudiantes.

En este contexto, subrayo que,
entre sus funciones, a la Junta
Directiva le cabe la responsa-
bilidad de tomar decisiones
que “no son faciles o popula-
res”, sino que “debe adoptar
las que sean correctas y que
resguarden la orientacion de
la Universidad para responder
a las necesidades sociales. Las
instituciones publicas deben
ser capaces de leer los cam-
bios de su entorno y adaptarse
a ellos. La decision del cierre
de la Facultad era inevitable e
impostergable”.

Estudiantes

Alos 16 estudiantes de Ingenieria
Forestal -siete de los cuales se
encuentran cursando el ultimo
semestre-, la Vicerrectora de
Pregrado, Paula Manriquez, ga-
rantizo las condiciones para ter-
minar su proceso formativo con
los estandares de calidad que
caracterizan a la Corporacion.

“Tengan la certeza que como

2000 2001

2002 2003 2004

2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Fuente: Servicio de Informacién de Educacion Superior (SIES)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Demanda: Mat_Nuevo

2018 2019 2020

Institucion velaremos, para que
ese desafio, pueda desempe-
narse y cumplirse a cabalidad,
para ello dispondremos de
funcionarios, de académicos y
de todas nuestras capacidades
para que puedan cumplir con
ese sueno”, aseguro.

Respecto de los funcionarios
y académicos de la Facultad,
el Vicerrector Académico,
Marco Molina, sehalé que se-
ran reasignados a la Escuela,
cuya dependencia quedo en
la rectoria.

“Por lo tanto el rector tiene la
potestad de reasignarlos de
acuerdo a lo que considere
correspondiente, para la efi-
ciencia del uso de este recur-
so humano para nuestra Casa
de Estudios. No obstante, hay
hitos en nuestra Universidad,
que son los Compromisos de
Desempeno Individual y pro-
cesos de autoevaluacion, que
determinan cual es la contri-
bucion y como van a tributar
estos academicos dentro del
desarrollo de alguna unidad, o
mas bien en el plano institucio-
nal”, preciso.

Al respecto, el Vicerrector de
Gestion Economica y Adminis-
tracion, Carlos Torres, informo
el inicio de un proceso de ana-
lisis para ver de qué forma las
personas que se desempenan
en la Facultad puedan reubi-
carse en otras dependencias.
“Vamos a levantar los reque-
rimientos de las distintas uni-
dades y ver de que manera los
perfiles profesionales y funcio-
nales se ajustan a estas posibi-
lidades dentro de otras unida-
des. Quiero dar unas palabras
de tranquilidad a los funciona-
rios, en el sentido que se van a
buscar las mejores condicio-
nes para ellos/as”, explico.

Este grafico muestra la situacion de
Ingenieria Forestal a nivel nacional.

La carrera paso de tener una oferta

de 630 vacantes en ocho planteles
universitarios del pais (aho 2000) a solo
contar con 140 cupos anuales en cuatro
casas de estudios oferentes.

Las lineas punteadas representan

la tendencia lineal negativa, tanto de la
ofertay demanda.
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ACTIVA PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD EN LECTURAS

POETICAS COLECTIVAS

Personas de todas
las edades se
transforman en
protagonistas de
una experiencia
que, junto con
recrear obras de
destacados/as
autores elegidos/
as segun la
contingencia,

se transforman
en un espacio

de interacciény
esparcimiento
familiar

CLAUDIA LEIVA

Como una forma de crear co-
munidad aun en periodo de
confinamiento y enriquecer
el espacio virtual a través del
arte, nacio "Poesia Region”,
actividad de lectura poética
que es parte de la programa-
cion que ofrece la Direccion
de Extension Cultural - Ar-
tistica de la Universidad de
Talca a través de su canal de
YouTube.

La iniciativa busca crear re-
gistros audiovisuales en los
cuales personas de todas las
edades dan vida a textos que
son elegidos a partir de algun
aspecto relacionado a la con-
tingencia que se registre en el
pais al momento de la graba-
cion. A la fecha titulos como

Actividad permite a la Corporacion contribuir a la formacion de audiencias,

“A Callarse” de Pablo Neruda
publicado en el libro Estrava-
gario, de 1958; “Cambios de
nombre”, de Nicanor Parra;
y "Ama del Dia", de Ana llse
Gomez, conforman la oferta
disponible en el link https://
www.youtube.com/channel/
UCSKASGIPIF2DebulDzWpT-
DOg .

La responsable de la direc-
cion, Marcela Albornoz, dijo
que la iniciativa se gesto
como parte del constante
proceso que realizan para
buscar formulas que permi-
tan a la Corporacion seguir
contribuyendo a la formacion

UNIVERSIDAD
DEFINE OFERTA DE
POSTGRADOS 2021

Son 22 programas de magister y 11 doctorados
en distintas areas, ademas de cinco
especialidades odontolégicas

DANIEL PEREZ

Con un total de 38 progra-
mas adaptados a la modali-
dad virtual, http://postgrado.
utalcacll, la Universidad de
Talca definid su oferta de
postgrado para el proceso
de Admision 2021.

El director de la Escuela de
Graduados, Arcadio Cerda,
afirmd que pese al impacto
que ha generado la pande-

mia obligando a modificar los es-
quemas de ensenanza-aprendi-
zaje, la Institucion ha realizado las
adecuaciones necesarias para
resguardar los estandares de
excelencia academica que ca-
racterizan a estos cursos.

‘Lo mas importante para nues-
tra Universidad es mantener
los estandares de calidad en
la educacion que imparte, para
ello hemos destinado recursos
tecnologicos y logisticos para

de audiencias.

“La realidad de la pandemia y
el consecuente confinamiento
ha significado grandes cam-
bios en los contextos sociales
y culturales. EL mundo se ha
volcado a la virtualidad y es
en ese espacio donde esta-
mos trabajando para generar
nuevas formas de vinculacion
con la comunidad, de genera-
cion de redes de participacion
activa; iniciativas como estas
permiten vivir experiencias
desde el arte, desde la poesia,
esa ventana que nos conecta
a otros mundos y enriquece el
espiritu”, manifesto.

garantizar el desarrollo de las
actividades”, afirmo.

Ciencias, Derecho, Educacion,
Humanidades, Ingenieria, Ma-
tematica, Recursos Naturales,
Salud, Ciencias Sociales, Econo-
mia y Negocios, son las areas en
las cuales la Institucion ofrece
22 magisteres, 11 doctorados y
5 especialidades odontologicas.
Cerda preciso que, si bien estan
dadas las condiciones para que
se ejecuten bajo la modalidad
a distancia, se esta analizando
la eventualidad de retomar al-
gunas actividades presenciales
durante el primer semestre del
proximo ano.

“En el caso de aquellos que
cuentan con un alto compo-
nente de laboratorio, estamos
evaluando la posibilidad, bajo
estrictas condiciones de se-
guridad, de retomar la presen-
cialidad a partir de marzo de
2021.Para nosotros la salud de

Espacio familiar

La gestora cultural y produc-
tora de la iniciativa, Francisca
Orostica, sostuvo que la acti-
vidad surgio de la oportunidad
de buscar nuevas formas de
participacion de las personas
en la creacion; que permitieran
co-crear con ellas, aportan-
do tambien al fomento lector,
desde una perspectiva poética,
transformando al espectador
en el protagonista de la expe-
riencia artistica.

‘Cada persona graba desde su
propio espacio un fragmento del
texto; el material se retne y se

nuestros estudiantes es lo pri-
mero”, subrayo.

Con mas de dos décadas im-
partiendo programas de esta
categoria, Arcadio Cerda des-
taco que ‘la UTalca se ha logra-
do consolidar desde regiones
como una de las universida-
des mas importantes del pais y
muestra de ello es el crecimien-
to que ha tenido el postgrado,
donde contamos con cerca del
74% de programas acreditados’.
El director anuncié ademas
que la Corporacion esta tra-
bajando para anadir a su ofer-
ta académica otras cuatro
especializaciones en distintas
areas de la medicina.

Elemento diferenciador

El director de la Escuela de
Graduados senald que en un
mercado laboral altamente
competitivo y que cada vez mas

transforma en una pieza unica;
una experiencia poetica”, explico.
Agrego que quienes han parti-
cipado de estas lecturas valo-
ran la experiencia y coinciden
en que es un gjercicio que mo-
viliza a toda la familia.

“Ha sido muy bien valorada,
lo pasan bien. Los ninos y las
ninas tienen un imaginario mu-
cho mas poético que los adul-
tos, en general, porque juegan,
no tienen tanto pudor; asi es
que ellos fueron super entu-
siastas del proceso”, comento.
Cada uno de los titulos que
son incorporadas a “Poesia Re-
gion”, que se graban el ultimo
dia de cada mes. En octubre
se busca hacer una suerte de
reconocimiento a la labor que
miles de profesores de todo
el pais han desarrollado a fa-
vor de sus alumnos durante el
periodo de pandemia, en que
junto a los problemas socioe-
condémicos derivados de la
crisis sanitaria han debido lidiar
con otros derivados de la tec-
nologia como las dificultades 'y
falta de conexion.

La invitacion a ser parte de
estas lecturas poeticas colec-
tivas es abierta y si bien hasta
ahora ha estado dirigida ma-
yormente a personas relacio-
nadas con la labor cultural, la
intencion es ampliar la partici-
pacion. Los/as interesados/
as en participar pueden coor-
dinarse a través de los canales
de comunicacion disponibles
en las redes sociales de la Di-
reccion de Extension Cultural -
Artistica. Lo mismo para quien
quiera sugerir algun tema,
poema o autor/a.

demanda nuevos saberes, el
estudio de un postgrado se
ha convertido en un elemento
diferenciador para cualquier
persona que aspira a desa-
rrollarse profesionalmente e
incluso ampliar sus ambitos
de accion.

“Decadas atras tener un titu-
lo universitario era suficiente
para manejarse bien en el
mercado laboral. Luego era
fundamental tener al menos
un diplomado’, planted Arca-
dio Cerda.

Anadio que “sin embargo,
a medida que ha pasado
el tiempo, la mayoria de las
empresas tienden a preferir
profesionales con postgrado
porque son personas que tie-
nen un mayor entrenamiento
y Un mejor conocimiento para
resolver los problemas de las
organizaciones tanto publicas
como privadas”.


https://www.youtube.com/channel/UC5ASGlPIF2De6ulDzWpTDOg
https://www.youtube.com/channel/UC5ASGlPIF2De6ulDzWpTDOg
https://www.youtube.com/channel/UC5ASGlPIF2De6ulDzWpTDOg
https://www.youtube.com/channel/UC5ASGlPIF2De6ulDzWpTDOg
http://postgrado.utalca.cl
http://postgrado.utalca.cl
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METARED CHILE REALIZO TERCER ENCUENTRO

NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Instancia busca promover acciones de cooperacion entre instituciones.

CRISTIAN CROCE

Con especial énfasis en la
transformacion digital de las
instituciones de educacion
superior y en la necesidad de

desarrollar estrategias dirigi-
das a ese objetivo, cuya re-
levancia aumenté de forma
exponencial a partir del esce-
nario generado por la irrupcion
del Coronavirus, se desarrollo

Jornada buscé
impulsar el
desarrollo y trabajo
colaborativo entre
los responsables del
area de tecnologias
de la informacion

el Il Encuentro Nacional de
Universidades organizado por
Metared Chile.

La jornada fue organizada
para ser un espacio de en-
cuentro entre los responsa-
bles de Tecnologias de la
Informacion y otras areas afi-
nes, con el fin de afianzar la
colaboracion establecida en
los dos ultimos anos, exponer
el trabajo realizado, asi como
generar debates y espacios de
reflexion que permitan propo-
ner acciones de cooperacion
ante la dificil situacion que ha
traido la pandemia.

El evento, que se realizo via
online, fue inaugurado por
Javier Rogla, Director Global

ANALIZAN GLOBALIZACION
DIGITAL EN EDUCACION

Ciclo de webinar
busca dar a conocer
los procesos de
internacionalizacion
digital que se
impulsan en Europa
y como replicar esas
experiencias

ANDREA MONTOYA

“Internacionalizacion digital” es
el nombre que se le asigna a
programas de virtualizacion
que permiten a estudiantes de
diversos paises acceder a con-
tenidos y clases en otros luga-
res del mundo, una tendencia
que llegd para quedarse, por
lo que las universidades se
encuentran en proceso de
conocer de estas iniciativas y
en algunos casos, mas avan-
zados, sumarse a proyectos
internacionales.

Para dar a conocer estas nue-
vas formas de educacion a
distancia, la Direccion de Rela-
ciones Internacionales en con-
junto el Servicio Aleman de In-
tercambio Academico (DAAD)
inici6 un ciclo de seminarios
online para mostrar iniciativas
relacionadas y ver formas de
avanzar hacia aquello.

‘La digitalizacion y la interna-
cionalizacion estan interconec-
tados. En Europa llevan traba-
jando varios anos en esto, por
lo que ya cuentan con iniciati-
vas y proyectos relacionados,
que quisimos dar a conocer, ya
que debemos verlos como un
ejemplo a seguir, considerando

El objetivo es ampliar el desarrollo de esta modalidad.

que nuestra institucion apunta
entre sus objetivos estrategi-
cos a esta tematica”, senalo el
director de Relaciones Interna-
cionales, Gonzalo Arenas.

La directora del DAAD Chile,
Susanne Reischmann, expreso
que “el intercambio de expe-
riencias, reflexiones y opiniones
es fructifero e inspirador, y es
justo lo que necesitamos en
estos tiempos™.

Reischmann explico que el
DAAD lanzd tres programas
vinculados con el tema, siendo
la Corporacion parte de uno,
que es liderado por la Univer-
sidad de Gottingen, denomi-
nado “Movilidad Internacional
y Cooperacion Digital-IMKD",
cuyo foco es la virtualizacion

de contenidos y cooperacion
en el proceso formativo de los
estudiantes, que va en linea
con la metodologia online im-
plementada en el contexto de
la pandemia.

La iniciativa es el resultado
del trabajo cooperativo que
desde hace anos mantiene
la casa de estudios germana
con el Magister en Agronego-
cios Internacionales. Una rela-
cion que segun el director del
mencionado Programa, Joseé
Diaz, "se ve potenciada a tra-
ves de este proyecto”.

“La iniciativa es pionera y es-
peramos que los modulos que
se ofrezcan sean cursados no
solo por estudiantes del Ma-
gister”, indico.

de Santander Universidades y
Vicepresidente Ejecutivo del
Grupo Santander que patroci-
na a la entidad, quien destaco
la accion colaborativa que rea-
liza dicha instancia.

“Es basica para avanzar en la
necesaria transformacion digi-
tal de las universidades y de la
sociedad, porque no debemos
olvidar algo que no presen-
ta discusion: las instituciones
de educacion superior deben
asumir una funcion capital en
la salida de la crisis en la que
esta sumida nuestra sociedad,
y no me cabe la menor duda
de que trabajando colaborati-
vamente como estan hacien-
dolo, asi sucede”, planted.

En tanto, el presidente de
Metared Chile, el rector de la
UTalca, Alvaro Rojas, sefiald
que la crisis sanitaria desata-
da por el COVID-19 puso en
primera linea el tema de las
Tecnologias de la Informacion
y el quehacer universitario.
“Todo Plan Estratégico. debe

saber priorizar sus acciones,
no solo para resolver la ac-
tual coyuntura, sino que, muy
especialmente para proyectar
el futuro desarrollo de nuestra
Institucion. Es un elemento
sustantivo de las estrategias
de la universidad”, subrayo.
Agregod que “la velocidad con
que las organizaciones se
transformen definira su éxito
en las proximas décadas, su
relevancia y su liderazgo”.

En el encuentro también par-
ticipo el Vicerrector de Ges-
tion Economica y Adminis-
traciéon, Carlos Torres, quien
expuso respecto de la impor-
tancia estratégica de la trans-
formacion digital universita-
ria, en tanto que el director
de Tecnologias de la Infor-
macion y secretario ejecutivo
de Metared, Luis Valenzuela,
participo de la presentacion
del primer estudio de indica-
dores de Tecnologias de la
Informacion en Instituciones
de Educacion Superior.

CONVERSATORIOS SOBRE
EDUCACIONY PERSPECTIVA

DE GENERO

Diversidad y
derechos humanos;
la “Ley Gabriela”;
el ciberacoso y el
ciberbullying; y
género y lenguaje,
son algunos de los
temas en agenda

CRISTIAN CROCE

Transferir ~ conocimientos
para una mejor compren-
sion de la realidad social,
motivar la reflexion critica
y dotarla de herramientas
para el abordaje de situa-
ciones de la vida universita-
ria con perspectiva de equi-
dad, es el objetivo del ciclo
organizado por la Direccion
de Geénero.

La actividad, que se en-
marca en un plan de ca-
pacitacion a la comunidad
universitaria sobre la igual-
dad, la no discriminacion y
la aplicacion de dicho en-
foque en las diversas areas
del quehacer institucional,
es abierta a todos los esta-
mentos, asi como a perso-
nas de otras instituciones
interesadas en el tema.

En los conversatorios abor-
daran materias como edu-
cacion superior y diversidad;
derechos humanos; la “Ley
Gabriela”; la perspectiva de
género en la investigacion y
en el lenguaje; el ciberaco-
so; ciberbullying; curriculum

oculto y buenas practicas
docentes; y medioambiente
y sustentabilidad.

“Se abordan diversos temas
vinculandolos a distintas
areas de la vida universita-
ria en atencion a las inquie-
tudes que pueden tener las
y los distintos actores”, dijo
la directora de la mencio-
nada unidad, Lorena Castro.
Indicé que en la primera
jornada se abordo la educa-
cion superior desde la pers-
pectiva de genero, “enten-
diendola como un derecho
humano y desde ese enfo-
que, analizando como debe
posicionarse una institucion
de educacion superior, por
la responsabilidad que le
cabe en la formacion de
personas y las obligacio-
nes que tiene el Estado de
brindar una educacién no
sexista”.

‘Debe ser una igualitaria y
sin discriminacion, es por
ello que todas las institu-
ciones deben promover la
formacion integral, trabajar
por consolidar una cultura
de igualdad vy fortalecer el
principio de igualdad a tra-
ves de todas las areas de
su quehacer. Incorporada
de manera transversal en la
educacion permite visibili-
zar y comprender las des-
igualdades y transformarlas
en oportunidades, contri-
buyendo a superar las bre-
chas”, preciso Castro.
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AVANZA IMPLEMENTACION DE

POLITICA ENERGETICA

Medida tiene un importante impacto en términos de sustentabilidad.

MARICEL CONTRERAS

En marcha se encuentra el pro-
ceso de implementacion del
Sistema de Gestion Energética
(SGE) basado en la norma ISO
50001, que forma parte de la

politica institucional sobre la
materia aprobada por el Conse-
Jjo Académico, a través del cual
se establecen una serie de ob-
Jjetivos y metas para aumentar la
eficiencia en el uso de este re-
curso en las dependencias de

Para involucrar

a la comunidad
universitaria en el
proceso se habilito el
mail sge@utalca.cl
para sugerencias

la Corporacion.

Cabe recordar que en elmes de
julio el 6rgano colegiado dio el
vamos a esta nueva regulacion,
cuyo proposito es impulsar ha-
bitos de consumo eficientes, asi
como promover investigacio-
nes y transferencia tecnologica
relacionadas con esta materia,
entre otros aspectos.
Dependiente del Departamento
de Calidad de Servicios y Sus-
tentabilidad de la Vicerrectoria
de Gestion Econdmica y Admi-
nistracion, el SGE tiene como
responsable al academico de
la Facultad de Ingenieria, Diego
Aliaga, quien explicoé que mas
alla de los beneficios que sig-
nifica para nuestra Casa de Es-
tudios contar con un mecanis-

mo para administrar de forma
eficiente los procesos internos
relacionados a este ambito,
existen otros adicionales.

“Un Sistema alineado con la mi-
sion y vision de la Universidad,
permitira la visibilidad del uso y
areas donde se puede mejorar
el rendimiento energético. Pro-
porciona politicas estructura-
das, procesos, procedimientos
y planes de accion para imple-
mentar oportunidades de aho-
rro de energia. Por lo tanto, se
logra una mejora continua en la
gestion energética’, planteo.

El docente agregd que ade-
mas se produce una mejora
en el consumo del recurso v,
por ende, una reduccion de
costos, “lo que ofrece ahorros
demostrables en las facturas
de energia, lo que reducira los
gastos generales de la Univer-
sidad, lo cual se alinea al actual
Plan de Austeridad".

Aliaga destaco que lo anterior
tiene un importante impacto
en términos de sustentabi-

ABORDAN DESAFIOS DE COLEGIOS Y
EDUCADORES EN PANDEMIA

Seminario “Educacion en Crisis”, revisé como el
sistema escolar ha adaptado sus dinamicas para

Fue una instancia de socializacion y analisis de estrategias.

MARIA JOSE FIGUEROA

Adaptabilidad es la palabra
clave para educadores, orien-
tadores y directores de esta-
blecimientos educacionales a
lo largo del pais. Considerando

que las actividades presen-
ciales en los colegios se can-
celaron apenas dias después
del primer caso de Coronavi-
rus en Chile y las condiciones
de aislamiento en la que viven
muchas comunidades, hacer
clases en entornos sin senal o

la ensefianza a distancia

poca alfabetizacion tecnologi-
ca, ha sido todo un desafio.

Para conversar sobre estos he-
chos, sus consecuencias y ob-
tener nuevos conocimientos,
docentes, directivos y orienta-
dores de diversas instituciones
dentro y fuera del pais, se co-
nectaron al Seminario "Educa-
cion en Crisis”, organizado por
el Programa de Acompana-
miento y Acceso Efectivo a la
Educacion Superior (Pace).

“Fue una instancia de sociali-
zacion y analisis de estrategias
y perspectivas en torno a prac-
ticas asociadas a la educacion
secundaria en tiempo de Co-
vid-19. Estuvo dirigido a todos
los actores de las comunida-
des educativas, pero en espe-
cifico a quienes realizan labo-
res en establecimientos de la
Region del Maule”, comento
la coordinadora ejecutiva del

programa, Erika Ubilla.

Los expositores fueron Carlos
Campano, jefe de Educacion
de la Secreduc de la Region
del Maule; Carmen Monteci-
nos, profesora de la Escuela
de Psicologia de la Pontificia
U. Catolica; y Francisco Javier
Gil, director e investigador de
la catedra Unesco en Inclu-
sion en la Educacion Superior
Universitaria.

Segun explico Campano ante
la suspension de clases ‘la
primera respuesta fue de las
mismas comunidades educa-
tivas. Como nuestro sistema es
grande y le cuesta reaccionar,
ellos comenzaron a dar las pri-
meras respuestas y nosotros a
reforzarlas. El Ministerio hizo
un llamado a la continuidad,
entregdo material complemen-
tario a los textos de estudios
que han apoyado el trabajo,

lidad. “Cualquier reduccion
energética tendra una corre-
lacion directa con la reduc-
cion de la huella de carbono,
por ello, la Universidad con la
implementacion del SGE, no
solo generara la reduccion
del gasto energético, sino que
influenciara directamente en
disminucion de nuestra huella
de carbono”, expreso.

Senald ademas que esta he-
rramienta también permite es-
tablecer una base para actuar
como indicador del rendimien-
to energético. “Al identificar
una linea de base, la eficiencia
energética se puede rastrear e
ir mejorando continuamente en
el tiempo”, preciso.

El docente anadid que, para
involucrar a la comunidad uni-
versitaria con este objetivo, se
establecio un canal de comu-
nicacion, el correo sge@utalca.
cl, a traves del cual se recibiran
sugerencias sobre como opti-
mizar el uso de este recurso en
la Corporacion.

pero la logistica ha sido dificul-
tosa por las caracteristicas de
nuestra region”.

También abordo los desafios
institucionales y personales
que han enfrentado las comu-
nidades educativas, asi como
la sobrecarga de trabajo a pro-
fesoras y profesores, recono-
ciendo que afecta sobre todo
a mujeres por la demanda de
atencion en el hogar.

Por su parte, el seremi de Edu-
cacion, Carlos Azocar, dijo que
‘es importante encontrarnos
y reflexionar para saber que
es lo que esta pasando en
nuestro pais con la educacion,
como enfrentamos esta crisis.
Estamos en tiempos dificiles,
donde hemos tratado de guiar
de la mejor manera el apren-
dizaje de nuestros alumnos y
especialmente a los jovenes
de 4" medio”.

Misién/ La Universidad de Talca tiene como misién
1la formacion de personas en los distintos niveles de
1la educacion superior dentro de un marco valdrico.
Busca la excelencia en el cultivo de las ciencias, las
artes, las letras y la innovacion tecnolégica, y esta
comprometida con el progreso y bienestar del pais
y la regidn, en permanente dialogo e interaccion
con el entorno social, cultural y econdmico, tanto a
nivel nacional como internacional.
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