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CEREMONIA VIRTUAL
UNIVERSIDAD CELEBRO
SU 39° ANIVERSARIO

ACTUALIDAD CORPORATIVA

Estudiantes
retoman
actividades de
nternado clinico

El Consejo Académico
autorizo el reinicio de
esta actividad formativa
para los/as alumnos/as de
la Facultad de Ciencias de
la Salud. Sera de caracter
voluntario, de manera que
guienes no se sientan en
condiciones de cumplir
con esta etapa, podran
postergarla.

Dado el actual contexto

se priorizara a aquellos
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Con Ivan Jaksic
como invitado,
la Corporacion
celebro un ano
mas de vida. En
la actividad el
rector Alvaro
Rojas repaso
los logros
institucionales
y los nuevos
desafios de
nuestra Casa de
Estudios.

NUEVA SECCION

centros asistenciales
mas cercano a los
domicilios de los/

as jovenes a fin de
limitar al maximo
los traslados. Hasta
el momento cerca de
130 estudiantes estan
en vias de retomar
esta instancia
fundamental para
completar su proceso
formativo.
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Institucion se
adjudico cinco
proyectos para
fortalecer
innovacion
regional

Cinco proyectos
emprendidos por
acadéemicos de nuestra
Universidad obtuvieron
recursos del Fondo

de Innovacion para la
Competitividad (FIC) de la
Region del Maule.

Las investigaciones seran
ejecutadas por equipos
multidisciplinarios y
abordaran tematicas
asociadas a la prevencion,
diagnostico y tratamiento
de enfermedades
prevalentes, el control
del cancer, el desarrollo
de la agroindustria y la
alimentacion.

7 [VINCULACION

Jornadas
musicales con
orientacion
pedagogicay
social

La Escuela de Musica de
la Universidad organizo
la cuarta edicion de las
Jornadas Musicales.

La iniciativa, que se
transmitio via online

a través de YouTube,
contemplo el desarrollo
de clases devioliny
percusion, talleres sobre
el uso de la tecnologia
en las Artes Escénicas y
charlas sobre orquesta,
ballet y opera.

El material esta disponible
para toda la comunidad
en la citada plataforma,
convirtiéndose en una
herramienta de estudio.

O]

Escanea este
E codigo y visita
nuestra web
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CON IVAN JAKSIC COMO
INVITADO ESPECIAL N
UNIVERSIDAD CELEBRO 39 ANQOS
DE VIDA INSTITUCIONAL

A través de

una ceremonia
transmitida via
streaming que
conté con la
participacion

del académico
ganador del
Premio Nacional
de Historia 2020,
la Institucion
conmemozro su
aniversario junto
a los miembros de
su comunidad y
actores externos

DANIEL PEREZ

Con la participacion de Ivan
Jaksic, Premio Nacional de His-
toria 2020 y académico de la
U. de Stanford, en calidad de
invitado especial y protagonista
de un conversatorio con miem-
bros de la comunidad universi-
taria, nuestra Casa de Estudios
celebro su aniversario numero
39 en una ceremonia que fue
transmitida via streaming en el
sitio www.campustv.utalca.cl
y también por las pantallas de
CAMPUSTV.

Al inicio del evento, el presi-
dente de la Junta Directiva,
Alejandro Ferreiro, hizo un
recuento de los logros de la
Corporacion.

"Son 39 anos de crecimiento
sostenido, de busqueda de la
excelencia de consolidacion
institucional de una acredita-
cion por 6 anos, recientemen-
te conseguida, de un prestigio
notable a nivel nacional, tam-
biéen internacional. Somos qui-
za la mejor universidad regio-
naly estatal de Chile", afirmo.
Recordd ademas que ‘“esta-
mos enfrascados en la discu-
sion del nuevo Estatuto para
adecuarnos al nuevo marco
legal. Esta es una reflexion
muy similar a la que enfrentan
hoy tambiéen todos los chi-
lenos pensando en el marco
global de convivencia, pues
bien, esa reflexion participati-
va, deliberativa de profesores,
de administrativos y de estu-
diantes nos debe conducir a
la redefinicion de las reglas
del juego para seguir hacien-

Ivan Jaksic mostré su beneplacito por participar en la Ceremonia de Aniversario.

do grande a la Universidad de
Talca en el futuro™.

En relacion al impacto deriva-
do de la pandemia que obligdo
a transitar de forma abrupta
a un modelo de ensefnanza
a distancia, Ferreiro dijo que
“hoy incluso ofrece algunas
oportunidades que vamos a
retomar y recuperar para pro-
yectar la docencia en el fu-
turo”, anticipando que “habra
probablemente una mixtura
entre clases presenciales y a
traves de vias remotas”.
También abordd los ajustes
que se debieron poner para
hacer frente a la crisis econo-
mica, "que nos obligan a re-
pensar la sustentabilidad de la
universidad. Tenemos que ha-
cer un esfuerzo por prescindir
de lo prescindible para preser-
var lo esencial”.

“La mision de la Universidad
debe quedar siempre intacta,
la excelencia académica, su
vocacion de servicio regional,
su opcion fundamental por
educacion de calidad para la
comunidad universitaria fun-
damentalmente para la Region
jamas puede sufrir nada, pero
en todo aquello que podamos
ahorrar, todo aquello que po-
damos ser mas eficientes lo
tenemos que hacer para hon-
rar adecuadamente el noble
proposito que esta universidad
debe servir’, remarco.

A continuacion, tomé la pa-
labra el rector Alvaro Rojas
quien hablo sobre los desafios

presentes y futuros tanto de la
UTalca como de la educacion
superior (ver pagina 3).

Conversatorio

La tradicional clase magistral
con que la Universidad cele-
bra un nuevo afo de vida fue
reemplazada por un conversa-
torio que tuvo como protago-
nista a lvan Jaksic, quien des-
taco la trayectoria de nuestra
Corporacion.

“Me llama mucho la atencion
el que una universidad tan jo-
ven haya ya dejado una huella
importante en el desarrollo de
nuestro pais”, asevero.

Anadio que “los aportes que ha
hecho como universidad pu-
blica, como universidad regio-
nal, es dar a conocer la calidad
de la investigacion de lo que
es posible hacer en la educa-
cion superior desde las regio-
nes de modo que para mi par-
ticipar en esta celebracion ha
sido no solo un placer, ha sido
una forma de conocer mas las
actividades de la universidad y
tener un dialogo mas directo
con los académicos de modo
que felicitaciones, sigan ade-
lante y cuenten con mi agra-
decimiento, pero también creo
que el agradecimiento de la
historia de nuestra actividad
universitaria”.

A continuacion, el historiador
recibio preguntas de estudian-
tes, docentes y funcionarios
administrativos sobre el rol de

demostrado que la educacion
de calidad en regiones si es
posible, y que el sentido ultimo
de la educacion publica es ser
un elemento transformador de
la sociedad partiendo por su
propia comunidad”.

Pia Soler, seremi de las Cul-
turas, las Artes y el Patrimo-
nio destaco el trabajo de la
Universidad “en el acceso,
disfrute y fomento de las ar-
tes en sus diferentes ambitos,
ademas de poner en valor y
salvaguardar las expresiones
del patrimonio cultural desde
lo artistico, académico, comu-
nitario y territorial”.

En tanto, el alcalde de Talca,
Juan Carlos Diaz, expreso que
‘en 39 anos la UTalca se ha
transformado en el principal
centro de formacién profesio-
nal y cuna academica, no solo
de la ciudad y la region, sino
que también como uno de los

Clase magistral
fue reemplazada

por inédito

conversatorio en el

cual Jaksic contesto
reguntas de docentes,
uncionariosy

estudiantes

las universidades, el fortale-
cimiento de la innovacion, el
proceso de transformacion
social que vive el pais y los de-
rechos humanos.

Comunidad

El aniversario de la Corpora-
cion es un hito que es celebra-
do a nivel regional.

El Intendente Juan Eduar-
do Prieto, afirmo que “en 39
anos la Universidad de Talca
ha sido un importante aliado
para el desarrollo del Maule,
no solo desde la perspectiva
de la formacion de profesio-
nales de calidad, sino que
también por el aporte efec-
tuado desde distintos planos
como el desarrollo cultural,
la movilidad social y el desa-
rrollo de nuevos saberes, por
nombrar algunos”.

Anadié que “la UTalca nos ha

mas importantes del pais”.
Una opinion similar expreso el
alcalde de Curico, Javier Mu-
noz: "Nos sentimos orgullosos
de tener en nuestra ciudad
una de las mejores universi-
dades de Chile. Ademas, esta-
mos agradecidos porque son
cientos de jovenes curicanos
que cada ano ingresan a la
institucion para cumplir sus
anhelos profesionales”.

El seremi de Educacion, Car-
los Azocar, valoro el aporte
de la Institucion “en el creci-
miento del Maule a través del
desarrollo de la industria, la
agricultura, el comercio y, por
supuesto, la docencia”.

Por su parte, el presidente del
Consejo Regional, Rafael Ra-
mirez, resalto que la Universidad
“es uno de los principales refe-
rentes nacionales de la educa-
cion superior publica de exce-
lenciay sin fines de lucro”.


www.campustv.utalca.cl
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RECTOR ROJAS: “ESTAMOS
DESAFIADOS A GENERAR
NUEVAS CONDICIONES PARA
LA VIDA EN SOCIEDAD"

En su discurso,
con ocasion al
39° Aniversario
de nuestra Casa
de Estudios, el
rector Alvaro
Rojas reflexion6
sobre como la
Universidad
debe adecuar su
guehacer ala
nueva realidad
de la educacion
superior y del pais

DANIEL PEREZ

Un recuento de los logros al-
canzados por nuestra Corpo-
racion y los lineamientos que
definiran su devenir, fueron
los ambitos que abordo el
rector, Alvaro Rojas, en el dis-
curso ( https:/www.utalca.cl/
content/uploads/2020/10/
discurso-rector-aniversa-
rio-2020.pdf ) con que cele-
bro el 39" Aniversario de la
Institucion.

La maxima autoridad desta-
co la connotacion especial
de esta fecha respecto de los
anos anteriores, no solo por
las circunstancias asociadas
a la pandemia, sino porque la
Universidad llegd a ella con
una acreditacion de 6 anos en
todas las areas del quehacer
académico e institucional.

“Se posiciond en el Grupo 3
de la nueva Ley de Asegura-
miento de la Calidad, donde
se encuentra el conjunto de
universidades complejas o
aquellas con mas alta certifi-
cacion institucional”, planteo.

Tambieén hizo un recuento so-
bre los aportes efectuados
por la UTalca a lo largo de su
breve historia de vida. "Hoy
mas de 21.000 profesionales
formados en nuestras aulas
se desempefnan en las mas
distintas dimensiones  del
sector servicios y productivo,
dandole sustento a cientos de
actividades que contribuyen
al desarrollo de nuestra co-
munidad y de nuestro territo-
rio”, expreso.

En este contexto, remarco
que “en estos 39 anos de vida
nada nos ha sido regalado,
hemos avanzado haciendo
frente a una enorme adversi-
dad estructural expresada en
el imponente centralismo que
caracteriza a nuestro pais,
que hace circular las oportu-
nidades con una notable ma-
yor densidad en la metropoli,
que en las regiones”.

“Con particular orgullo exhibi-
mos nuestra condicion de ser

estatal y regional”, subrayo.

Nuevos
desafios

Durante su intervencion, Alva-
ro Rojas afirmo que “nuestra
Universidad esta desafiada a
generar nuevas condiciones
para la vida en sociedad, y
ello implica incluso, adecuar
nuestro Estatuto a la nueva
realidad de la educacion su-
perior y del pais”.

En esa linea, recordo que la
Corporacién transita actual-
mente en un sistema partici-
pativo para la adecuacion de
sus Estatutos, proceso que
considera la celebracion de
un referendum aprobatorio
de manera que la propuesta
realizada exprese con clari-
dad la opinion de la comuni-
dad universitaria.

Al respecto, Rojas subrayo
que ‘un Estatuto moderno

La autoridad destacé
a la Adecuacion

Estatutaria

Plan

Estratégico 2030
COMO procesos
fundamentales para
el devenir de la

Institucion

La maxima autoridad abordo los nuevos desafios que tiene la Institucion en su futuro cercano

nos ofrece la posibilidad de
profundizar el avance cor-
porativo y la capacidad de
nuestra comunidad de inno-
var y desarrollar proyectos
de interés nacional y regional,
consolidando la posicion de
liderazgo que ampliamente
se le reconoce”.

En esa linea indico que este
marco regulatorio "debe al-
zarse cComo un componente
fundamental de la gobernan-
za universitaria”.

Otro foco al cual la autoridad
apunto es la consolidacion del
Plan Estratégico 2030, cuyo
proceso tambien considera la
participacion protagonica de
la comunidad universitaria.
Sobre esta nueva carta de
navegacion institucional, la
autoridad sostuvo que “debe
promover el trabajo inter-
disciplinar, que haga suyo el
avance de las ciencias y de
la tecnologia, que tenga una
especial sensibilidad con el
proceso formativo de nues-
tros estudiantes, asi como
también con las demandas
mas urgentes que establece
nuestra comunidad mas in-
mediata”.

De igual modo senald que la
Institucion debe considerar
en su nuevo Plan la adecua-
cién al mundo digital, el for-
talecimiento de las redes de
cooperacion cientifica y el
rol de la universidad frente al
cambio climatico, entre otras
dimensiones.

Nueva
Constitucion

En un momento en que el
pais inicia una etapa de deba-
te orientado al diseno de una
renovada Carta Fundamental,
el rector Rojas instd a incor-
porar en ese documento un
reconocimiento mas explicito
al rol y mision de las universi-
dades estatales.

“El pais inicia un amplio pro-
ceso de definiciones politi-
cas, que debieran trasuntar
en la promulgacion de una
nueva Constitucion. El am-
plio y significativo respaldo
que ha dado la ciudadania
a este proceso requiere del
compromiso decidido de las
mas diversas instituciones
sociales, en particular de las
universidades estatales, en
la discusion, analisis y en la
redaccion de nuestra Carta
Fundamental”, sostuvo.

En esa linea, observo que ‘lo
contenido en el articulo 19 de
la actual Constitucion Politica,
referido al derecho de la edu-
cacion, no es explicito en o re-
lativo a la educacion superior, a
diferencia de la educacion par-
vularia, basica y media”, aseve-
roé, una definicion que a su juicio
hace que este precepto cuente
con “una enorme indefinicion y
vaguedad".

“En nuestra opinion, el Estado
debe garantizar el desarrollo
y modernizacion de su propia
institucionalidad universitaria,

después de mas de 4 deca-
das en las que la ha dejado
desarrollarse indiferenciada-
mente al ritmo de las fuerzas
del mercado”, aseguro.

Cultura

La extensa trayectoria desa-
rrollada por la Corporacion en
defensa de la cultura y las ar-
tes fue otra de las aristas que
abordo la autoridad.

“Somos conscientes del rol
que juega la cultura en el de-
sarrollo humano vy territorial y
criticos de constatar, que es
precisamente en este ambito
donde el centralismo muestra
SU peor cara, NoS Propusimos
avanzar en la construccion de
un proceso de descentraliza-
cion cultural, unico hasta aho-
ra en el pais”, indico.

En linea con lo anterior, mencio-
no que “*hemos sido capaces de
consolidar un patrimonio artisti-
co, que hoy distingue no solo a
la Universidad, sino tambiéen a la
Region del Maule. Un esfuerzo
propio, autopoiético, reconocido
nacional e internacionalmente,
que ha sido apoyado por una
vasta comunidad de artistas e in-
telectuales de nuestro pais”.
Anadio que una labor de esta
magnitud “tiene por intencion
construir un ideal universitario
donde se releve el significado
de la cultura en la formacion
de estudiantes y en las rela-
ciones que establece la Uni-
versidad con su comunidad”.


https://www.utalca.cl/content/uploads/2020/10/discurso-rector-aniversario-2020.pdf
https://www.utalca.cl/content/uploads/2020/10/discurso-rector-aniversario-2020.pdf
https://www.utalca.cl/content/uploads/2020/10/discurso-rector-aniversario-2020.pdf
https://www.utalca.cl/content/uploads/2020/10/discurso-rector-aniversario-2020.pdf
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INVESTIGADORES SE ADJUDICAN
CINCO PROYECTOS DEL FONDO
DE INNOVACION PARA LA

COMPETITIVIDAD

Iniciativas que
apuntanala
prevencion,
diagnoésticoy
tratamiento de
enfermedades
prevalentes,
asicomo ala
agroindustria

y alimentacidn
avanzada, seran
financiadas por el
Gobierno Regional
para impulsar

el desarrollo
territorial

STEPHANY SALINAS

Contribuir a la prevencion, diag-
nostico y tratamiento de enfer-
medades prevalentes, el control
del cancer, el desarrollo de la
agroindustria 'y alimentacion
avanzada, son los ambitos en
que se desarrollaran los cinco
proyectos de nuestra Corpora-
cion que se adjudicaron recur-
sos del Fondo de Innovacion
para la Competitividad (FIC) de
la Region del Maule.
Elvicerrector de Innovacion, Pa-
blo Villalobos, agradecio el apo-
yo del Gobierno Regional “para
llevar a cabo interesantes pro-
puestas lideradas por acade-
micas y académicos de nuestra
Corporacion”.

“Promoveran el desarrollo y la
competitividad de la region, in-
centivando una vinculacion mas
efectiva con las necesidades del
territorio y los problemas com-
plejos que en él se presentan.
La ejecucion de estos proyec-
tos sera un aporte significativo
en el fomento de la cultura de
innovacion y el emprendimiento
innovador, asi como también en
el fortalecimiento de redes para
la innovacion”, manifesto.

Proyectos

“Portafolio de servicios para
la caracterizacion de blancos
terapeuticos para el tratamien-
to de cancer y enfermedades
cronicas no transmisibles”, es el
nombre del proyecto que dirigi-
ra la académica de la Facultad
de Ingenieria, Wendy Gonzalez.
Para ello, en el Centro de Bioin-
formatica y Simulacion Molecu-

Proyectos buscan responder a las necesidades de la region en distintos ambitos.

lar se disenara, sintetizara, eva-
luaray caracterizara la actividad
de potenciales compuestos
como farmacos anticancerige-
nos y de anti-fibrilacion atrial,
validando protocolos y empa-
quetamiento de servicios. Ello
con el objetivo de desarrollar
una linea de farmacos en eta-
pa temprana de desarrollo, que
puedan ser comercializables.
Por otra parte, el director de In-
novacion y Transferencia, Michel
Leporati, lidera el proyecto “Polo
Tecnologico para la Industria Ali-
mentaria de la Region del Mau-
le", que beneficiara a 500 micro,
pequenas, medianas y grandes
empresas alineadas con alimen-
tos saludables y funcionales.
Explico que la propuesta per-
mitira crear un modelo de inte-
gracion territorial de la oferta y
la demanda tecnologica, po-
tenciando el vinculo entre los
emprendedores y la industria
alimentaria.

“Junto con esto, diseharemos
e implementaremos una ofer-
ta de servicios para apoyar el
desarrollo de emprendimien-
tos y negocios tecnologicos en
el territorio. Estas acciones se
complementaran con un mode-
lo de atraccion de inversiones
en empresas de base tecnolo-
gica para el financiamiento de
nuevos proyectos y tecnologias
para la agroindustria. Ademas,
tenemos el desafio de pros-
pectar la prefactibilidad téecni-
ca-economica de instalar un
parque tecnolégico”, senalo.

Adultos mayores

“Implementacion de un progra-
ma tecnologico a distancia que
previene, detecta temprana-
mente, educa, y trata secuelas
fisicas en enfermedades pre-
valentes y por confinamiento en
la poblacion adulto mayor de la
Region del Maule”, se denomina
la propuesta que se adjudico la
profesora Valeska Gatica.

El desarrollo de la iniciativa in-
volucra un equipo multidisci-
plinario compuesto por inves-
tigadores y profesionales de la
Facultad de Ciencias de la Sa-
lud, del Centro Tecnologico de
Telerrehabilitacion y Neurocien-
cias en el Movimiento Humano,
de la Facultad de Ingenieriay de
la Escuela de Kinesiologia.

El proyecto considera el desa-
rrollo e implementacion de una
tecnologia que permita crear
un cuello deportivo inteligente,
sensorizado y sincronizado con
un software de telemonitoreo
y telerrehabilitacion, que servi-
ra para observar signos vitales
y postura, ademas de detectar
y prevenir descompensaciones
y alteracion del equilibrio. Tam-
bién permitira guiar y recomen-
dar tipos de gjercicio necesarios
para mejorar la calidad de vida.

En tanto, en la Facultad de Eco-
nomia y Negocios el academico
German Lobos liderara la crea-
cion del "Centro de Estudios
para el Envejecimiento Activo
(C2EA)", que busca contribuir a
la reduccion de enfermedades

Proyectos consideran la
formacion de equipos
multidisciplinarios lo
gue ermitira abordar
esde una perspectiva
mas amplia las
problematicas

estudiadas

prevalentes en la poblacion
adulta mayor de la zona, a tra-
vés del desarrollo de solucio-
nes gerontotecnologicas para
la prevencion, monitoreo y miti-
gacion de impactos asociados a
factores fisicos y psicosociales.

La entidad estara dedicada al
diseno, validacion e implemen-
tacion de soluciones tecnologi-
cas, técnicas y metodologias di-
rigidas al monitoreo y mitigacion
de enfermedades prevalentes,
vinculandose con instituciones a
nivel local, nacional y global, que
permitan reducir los tiempos de
desarrollo y lograr soluciones
escalables y de mayor impacto.
Para esto se desarrollara una
aplicacion movil de autodiag-
nostico que provea informacion
y recursos para enfrentar las pro-
blematicas latentes y derivadas.

Aportar en la prevencion de las
dificultades de salud mental, es
el objetivo de "Cuidandome”,

una herramienta multiplata-
forma para la prevencion de
patologias prevalentes que de-
sarrollara un equipo multidisci-
plinario liderado por la acade-
mica de la Facultad Psicologia,
Nadia Ramos.

La aplicacion permitira imple-
mentar una estrategia de pre-
vencion para la autogestion en
la identificacion y manejo de
sintomas ansiosos y depresi-
vos, permitiendo realizar una
intervencion temprana preven-
tiva en 600 adultos de cuatro
comunas de la region.

Para dar continuidad a este de-
sarrollo tecnologico participa-
ran como entidades asociados
el Servicio de Salud del Maule,
el Departamento Comunal de
Salud de Talca y la Municipali-
dad de Pelarco, las cuales asu-
miran un importante rolen la di-
fusion de la aplicacion a través
del sector primario de salud.
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Al nueve de
noviembre,
seran cerca de
130 alumnos/
as de distintas
carreras de la
Facultad que
retomaran

su internado
en recintos
cercanos a sus
domicilios

MARICEL CONTRERAS

Estudiantes de las distintas ca-
rreras de la Facultad de Cien-
cias de la Salud retomaron las
actividades de internado con-
templadas en sus respectivas
mallas curriculares, las cuales
se encontraban suspendidas
desde elinicio de la pandemia.
Lo anterior fue posible tras la
aprobacion del Consejo Aca-
démico que, luego de varias
sesiones dedicadas a analizar
eltema para el cual incluso so-
licitd un informe al Equipo de
Coordinacion Institucional para
atender la contingencia del
Covid-19 (Ecicovid), determino
levantar la restriccion.

La Secretaria General, Isabel
Hernandez, explico que ‘no
fue una decision abrupta®, sino
que fue debidamente analiza-
da, tras las solicitudes que en
tal sentido hicieron el decano
y directores de escuela, pro-
ceso que también contemplo
consultas a los representantes
estudiantiles que tienen repre-
sentacion en el Consejo.

“No fue solo una solicitud solo
de las unidades acadéemicas,
que hayan tenido la intencion
primitiva de enviar a los estu-
diantes a los internados, sino
que, ademas y muy particular-
mente, tuvo en consideracion
el requerimiento de los propios
estudiantes, es que se accedio
a ello pero de manera paulati-
na", indico.

En ese sentido, Hernandez
precisd que la posibilidad de
retomar estas actividades que-
do supeditada a una serie de
condiciones.

“Sera una actividad voluntaria,
en ningun caso obligatoria,
es decir, los estudiantes que
deseen realizarlo, en funcion
también de los cupos que en-
tregan los distintos campos

Hasta la fecha todos/as quienes se encuentran habilitados para cumplir esta etapa lo estan haciendo.

ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD RETOMAN
INTERNADO CLINICO

clinicos y que estén en conoci-
miento de las implicancias que
eventualmente esto pueda te-
ner, podran incorporarse a sus
internados”, detallo.

Anadié que quienes estén en
esta situacion ademas deben
apegarse a los protocolos CO-
VID, utilizar los elementos de
proteccion personal que les
entreguen sus respectivas
unidades académicas, y que
ademas exista un consenti-

Actividad tendra un
caracter voluntario,

de manera que quienes
no se sientan en
condiciones de cumplir
con esta etapa, la
posterguen para mas

adelante

miento informado.
Facultad

La posibilidad de retomar esta
actividad fue valorada por
quienes integran la menciona-
da unidad académica.

La estudiante de Tecnologia
Médica, Valentina Gatica, re-
CoNnocio que en un ano para
el cual tenia grandes expec-
tativas, “fue dificil tener que
esperar para poder seguir con
nuestro avance academico”.
No obstante, también recono-
Cio que poder retomar esta ac-
tividad en condiciones como
las actuales representa una
doble oportunidad.

“Por un lado. hay un gran in-
terés de poder terminar para
poder insertarme en el mundo
laboral, pero también por lo
que significa esta experiencia
de pandemia como aprendiza-
je. sabiendo que en un futuro
estaremos en situaciones simi-
lares cada vez de manera mas
frecuente ante lo cual. como

futuro personal de salud, po-
demos apoyar”, expreso.

El decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Carlos
Padilla, recordd que, aunque
dificil, la decision de suspen-
der los internados fue nece-
saria dada la magnitud de la
emergencia sanitaria. “Nuestra
Universidad tiene un profundo
compromiso con sus estudian-
tes, de manera que hemos tra-
bajado incansablemente con
directores de distintos recintos
de salud, para que en cuanto
se dieran las condiciones reini-
ciar la actividad”, asevero.

En cuanto a las destinaciones,
indico que se ubicara a los jo-
venes en los establecimientos
mas cercanos a su domicilio.
‘La idea es que limiten sus
traslados lo mas posible y con
ello también reducen riesgos
de contagio”, dijo Padilla, quien
reiter6 el caracter voluntario
de la actividad.

“Aplicamos un sistema de vo-
luntariado, no obligamos a
nadie que tenga alguna duda,

temor, o que su familia no los
deje ir, pudiendo hacer su in-
ternado mas adelante. No
obstante, nadie hasta el mo-
mento ha dejado de hacerlo, lo
que nos demuestra ademas la
responsabilidad social que han
aprendido a lo largo de su pro-
ceso formativo”, comento.

La mayor parte de quienes
retomaron esta actividad se
encuentran en los hospitales
de Curico y Santa Cruz, entre
otros recintos.

Al respecto, la directora de la
Escuela de Tecnologia Me-
dica, Marcela Vasquez, quién
integra el equipo que ha tra-
bajado en el tema, detallo que
al nueve de noviembre seran
cerca de 130 los alumnos de la
Facultad los que habran reto-
mado su internado.

Agrego que otros 50 de la Es-
cuela de Nutricion y Dietética
se encuentran realizando una
labor similar pero de forma
remota. "Ello, porque la natura-
leza de su labor posibilita que
sea asi”, acoto.
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REVISAN AVANCES DE INNOVACION DOCENTE
CON ENFASIS EN LA EDUCACION A DISTANCIA

Se analizaron los avances de la UTalca en cuanto a la formacion de
estudiantes de manera remota y se reconocieron dos proyectos
desarrollados por académicos para mejorar la ensefianza

CAMILA BAUER

Con la participacion de autori-
dades, docentes e invitados in-
ternacionales se desarrollo, de
manera virtual, la VIl Jornada de
Innovacion Docente que anual-
mente organiza la Vicerrectoria
de Pregrado para dar a conocer
las mejoras en la materia.

En esta oportunidad, se expu-
sieron los avances en materia
de educacion a distancia que
fueron implementados debido a
la crisis sanitaria causada por el
Covid-19 y que significo la sus-
pension de clases presenciales.
La vicerrectora de Pregrado,
Paula Manriquez, comentd que
“fue una instancia muy positiva
donde, ademas, se presento el
plan de trabagjo implementado
durante este ano para hacer
frente a la formacion remota de
emergencia’”.

La autoridad observo que exis-
tian avances en cuanto a la edu-
cacion a distancia, pero que el
proceso se vio acelerado por la
pandemia.

“Veniamos trabajando en im-
plementar esta metodologia.

Sin embargo, en marzo, con la
suspension de clases presen-
ciales, debimos realizar una
rapida adecuacion a esta mo-
dalidad”, expreso.

Ademas, Manriquez destaco el
esfuerzo realizado por docen-
tes y estudiantes para continuar
con la labor educativa en esta
nueva modalidad. “Las dificul-
tades se han sorteado exitosa-
mente”, dijo la autoridad, por lo
que hizo una evaluacion positiva
de los resultados pedagogicos
obtenidos en lo que va del ano
academico.

La instancia conto con la par-
ticipacion de la directora de la
Oficina Internacional del Tec-
nolégico de Monterrey, Luz
Patricia Montano, y de Giselle
Morales Veloquio de Progra-
mas en Linea de la misma ins-
titucion, quienes relataron la
experiencia de la casa de estu-
dios mexicana y su adaptacion
a la educacion a distancia.
Paula Manriquez destaco la
contribucion efectuada por am-
bas expositoras: “Compartieron
con nosotros su experiencia de
innovacion para movilidad en
casa, contribuyendo a favorecer

a los ambientes multiculturales™.
Reconocimientos

En la ocasion, se hizo un recono-
cimiento a quienes obtuvieron
el Premio Innovacion Docente
2019, que la Corporacion en-
trega para promover y fomen-
tar mejoras en los procesos de
formacion universitaria a través
de nuevas metodologias peda-
gogicas.

De la Facultad de Ciencias de la
Salud Natalia Veéliz, Carla Toro y
la directora del Departamento
de Salud Publica, Erika Retamal,
obtuvieron la distincion por un
proyecto que usa el cine como
estrategia para fortalecer los co-
nocimientos de los estudiantes
de Tecnologia Médica. “Plantea-
mos el uso de peliculas, series
y documentales para el analisis
critico a través de diferentes
metodologias”, explico Veéliz

La profesora destaco la rele-
vancia de continuar creando
metodologias nuevas de ense-
Nanza. ‘Lo mas importante es
la motivacion de los alumnos,
que ellos sean tengan un rol
activo en su propio aprendi-

Actividad fue organizada via online por la Vicerrectoria de Pregrado.

zaje. Nosotros solo somos un
moderador como docentes’, y
agregod que, como equipo, “nos
gusta mucho innovary creemos
que la educacion es eso, seguir
avanzando e innovado para que
nuestros estudiantes se sientan
comodos y aprendan de una
manera ludica”.

El galardon también lo obtuvo
el director de la Escuela de In-
genieria en Bioinformatica, Fe-
lipe Besoain, quien explicod que
*hemos articulado de manera
vertical y transversal el plan de

estudios ocupando aprendiza-
jes previos de asignaturas, en
este caso de inteligencia artifi-
cial, de algunos algoritmos que
no se alcanzan a desarrollar en
profundidad, para despues uti-
lizarlos en la creacion de una
aplicacion movil".

Ademas, el academico recalco
la necesidad de continuar con
esta labor docente. “Creo que
es muy importante seguir im-
plementando vy trabajando so-
bre una base de la construccion
del conocimiento’, senalo.

UNIVERSIDAD DE TALCAY CALIFORNIA DAVIS
EFECTUAN CONSULTORIAS CONJUNTAS

Proyecto contribuye a la internacionalizacion de la Universidad.

ANDREA MONTOYA

“Impact Projects”, es el nombre
de la metodologia que utilizan
los estudiantes del Magister en
Administracion de Empresas
de las universidades de Talca
y California-Davis (UC Davis),

que participan de proyectos de
consultoria online conjuntos en
empresas nacionales.

La iniciativa, unica de su tipo en
el pais, se desarrolla por primera
vez entre ambas instituciones, y
surge con el objetivo de dara los
estudiantes de ambos progra-
mas una experiencia diferente

En inédita iniciativa
en Chile, estudiantes
del Magister de
Administracion

de Empresas de
ambas instituciones
brindan asesoria
online

de internacionalizacion, donde
pueden compartir sus cono-
cimientos y aportar al mejora-
miento de una organizacion real.
El director de Relaciones In-
ternacionales de nuestra Casa
de Estudios, Gonzalo Arenas,
comento que “este es un buen
ejemplo de internacionaliza-
cion que no implica movilidad y
que va mas alla de lo tradicio-
nal de viajar a un lugar determi-
nado a continuar estudios”.

Agregd que “se considera aqui
un proceso que es mucho mas
complejo y enriquecedor, tan-
to para los alumnos como para
las instituciones, ya que hay una
coordinacion entre dos equipos
de trabajo que desarrollan pro-
yectos en tematicas y necesida-
des locales, vinculandonos asi

también con empresas naciona-
les, logrando que la UTalca sea
una plataforma de integracion
global y conexion local’.

Desde la UC Davis tambien
expresaron su conformidad.
“Estoy encantado con el pro-
greso que hemos logrado tra-
bajando con varios profesores
de la Universidad de Talca. La
Universidad de California-Davis
considera que nuestra crecien-
te cooperacion es importante
para desarrollar nuestras activi-
dades internacionales”, senalo
Lovell "Tu" Jarvis, director eje-
cutivo del Centro de Innovacion
de Ciencias de la Vida de UC
Davis Chile.

Anadio que "el desarrollo de
la alianza entre el programa
MBA de nuestra Escuela de
Graduados en Administracion
y el programa MBA de la UTal-
ca permitira realizar estudios
de impacto para empresas
chilenas por lo que es parti-
cularmente atractivo. Espero
desarrollar mas programas de
cooperacion conjuntos”.

Uno de los docentes de la UTal-
ca que participan del programa
es Bernardo Lara, quien es uno

de los guias de los estudiantes.
“La expectativa es generar una
linea permanente en el MBA
donde los alumnos puedan
consolidar y poner en practicas
sus conocimientos  teoricos,
generar una conexion con el
mundo privado y lograr una in-
ternacionalizacion que permita
una diferenciacion importante
de nuestro MBA", indico.

Las iniciativas comenzaron a
ejecutarse hace algunas se-
manas en las empresas Salmo-
nera Camanchaca y Vina Hugo
Casanova.

El sistema considera la con-
formacion de un equipo de
estudiantes en cada compania,
conformado por 3 integrantes
de cada universidad. Asimis-
mo. hay dos profesores guias,
uno de cada institucion, ade-
mas de profesionales de apo-
yo que ayudan al desarrollo del
trabajo. La duracion formal del
proyecto es de diez semanas, y
debido a la pandemia, todo el
proceso se efectua de manera
online. Al finalizar el plazo los
estudiantes deben entregar los
resultados formalmente a las
empresas.
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JORNADAS EDUCARON SOBRE
TEMATICAS ASOCIADAS A LA MUSICA

Las actividades fueron transmitidas en el canal de Youtube de la Escuela.

La Escuela de
Musica convoco

a profesionales
del dreayala
comunidad en doce
talleres, clases

y conversatorios
virtuales

CAROLINA ROJAS

Clases online de violin y percu-
sion, talleres sobre el uso de la
tecnologia en las Artes Esceni-

cas, y charlas sobre el ballet y
la opera, fueron algunas de las
actividades que se realizaron
durante las IV Jornadas Musi-
cales organizadas por la Escue-
la de Mdsica.

En total fueron 12 las activida-
des desarrolladas a lo largo
de una semana, las que fueron
transmitidas a través del canal
de Youtube de la mencionada
unidad académica.

La coordinadora artistica de la
Escuela, Marcela Lillo, explico
que el objetivo de las jornadas

fue abordar desde una amplia
perspectiva todo el espectro
Musical. “La idea es tener dis-
tintas visiones”, acoto.

"Hubo temas mas precisos,
con objetivos mas claros como
aprender a hacer arreglos mu-
sicales o crear un video mu-
sical, tambien una propuesta
sobre clases online o como se
lleva la musica a una clase vir-
tual, a la preparacion digital de
la propuesta. Entonces lo que
se busca es abarcar distintos
aspectos super contingentes

con respecto a la pandemia,
como seguir, adaptarnos. Ade-
mas, conversar sobre nuestro
rol como musicos en la socie-
dad, también como hacemos
parte de esta construccion
como unidad”, comento.

La docente senald que el ob-
jetivo principal de las Jornadas
‘es ser parte de la comunidad,
entregarles mas herramientas
a las personas, auditores, inte-
resados, a los mismos musicos,
colegas, amigos, familia. Desde
nuestra region poder ser cara
visible y difundir nuestro que
hacer, lo que esta pasando
en nuestra escuela, nuestros
profesores, estudiantes. Es la
entrega a la comunidad y que
también nosotros recibimos el
carino de las personas que pu-
dieron participar”.

Cabe mencionar que las Jorna-
das Musicales son un proyecto
colaborativo que nace de los
profesores y estudiantes de la
Escuela de Musica.

‘Ha sido bien interesante, he-
mos tenido bastantes espec-
tadores, harto publico. Estoy
recibiendo las consultas, esta-
mos dialogando con personas
nuevas que no CoONOCiamos.
Estamos haciendo amigos
nuevos. Asi que estamos bien
contentos porque ademas ha
sido bien diverso entonces

EXITOSA FERIA VOCACIONAL MOSTRO
OFERTA DEL MAULE SUR

Novedoso recorrido virtual busco acercar a
la comunidad la oferta académica técnico-
profesional disponible en Linares

CAROLINA ROJAS

El Centro de Formacion Tec-
nica (CFT) estatal del Maule y
la Facultad de Ciencias de la
Educacion (  http:/www.cien-
ciasdelaeducacion.utalcacl/ )
organizaron la “Feria Vocacio-
nal de Educacion Superior del
Maule Sur”, que permitio a los
asistentes conocer por inter-
medio de un recorrido virtual la
oferta académica disponible en
el territorio por parte de ambas
instituciones.

La iniciativa estuvo orientada
a estudiantes de Ensefanza
Media, ya sea de Liceos Cienti-
fico-Humanista o Técnico Pro-
fesionales, trabajadores, y miem-
bros de la comunidad en general
interesados en seguir estudios
de nivel superior en Linares.

El decano Cristian Rojas destaco
que “esta es una actividad que
se hace por primera vez en la
region donde estamos promo-
viendo una apertura completa
de la oferta que existen en lo
que respecta al area educacion

profesionaly técnica en Linares”.
En esa linea, la autoridad acade-
mica subrayo que “es una opor-
tunidad unica para que los jove-
nes de la zona puedan conocer
lo que hay en la misma ciudad".

Durante la jornada, la Facultad
de Ciencias de la Educacion
entregd antecedentes sobre
los programas que imparten
las escuelas de Pedagogia en
Ciencias Naturales y Exactas,
con mencién en inglés y ale-
man, ademas de informar res-
pecto del Programa de Acceso
a las Pedagogias a traves de
la iniciativa Profesores para un
Mundo Global.

Igualmente, se realizaron char-
las virtuales, en las cuales pro-
fesionales y docentes explicaron
las caracteristicas de sus res-
pectivas carreras.

En tanto, el coordinador de Vin-
culacion con el Medio y Exten-
sion de la mencionada Facultad,
Nicolas Hormazabal, explicd
que durante la actividad "tam-
bién tuvimos stands virtuales
con videos donde presentamos

Es la primera vez que se realiza esta iniciativa en la region.

los sellos de cada una de las
carreras y unidades y también
descripcion de las mallas curri-
culares”.

En tanto, la rectora del CFT esta-
tal del Maule, Maria Elena Villa-
gran, destaco el trabajo conjunto
de las areas de Vinculacion con
el Medio de ambas instituciones.
“En particular, en estos tres
anos de funcionamiento nos
hemos caracterizado por for-

mar personas integras capaces
de insertarse en el mundo del
trabajo con alta especializacion
técnica, contribuyendo al de-
sarrollo regional. Esperamos,
puedan navegar en este nue-
vo espacio interactivo e infor-
marse sobre las opciones de
estudio de nuestra institucion”,
anadio la autoridad educativa.

Cabe recordar que, con tres
anos de existencia, el Centro

llegamos a distintos publicos
tambien”, agrego Lillo respecto
a la jornada.

Una de las caracteristicas de
las Jornadas fue que los temas
que se abordaron trascendie-
ron el espectro tecnico, como
por ejemplo fue la conversa-
cion sobre la salud mental y el
auto cuidado en los profesiona-
les del area.

Al respecto, la profesora Paula
Elgueta destaco que “las tema-
ticas que aparecieron fueron
super variadas y bien avanza-
das en reflexiones y aperturas
hacia campos incluso interdis-
ciplinarios de la musica y en
profundizaciones que, lamen-
tablemente antes de este con-
finamiento por la pandemia y
de hacer todas las cosas online,
no nos habiamos dado la opor-
tunidad de ir desarrollando”.
Cabe mencionar que las pre-
sentaciones se pueden encon-
trar en el canal de Youtube de
la Escuela de Musica.

“Los videos quedan ahi, es un
material patrimonial. Va a ser un
registro un archivo cultural que
la Escuela de Musica le entre-
ga a la comunidad y que como
universidad entonces hacemos
tambien difusion para que nos
conozcan y desde la region ha-
ciendo cultura”, aseguré Mar-
cela Lillo.

comenzo sus operaciones bajo
la coordinacion de la Universi-
dad de Talca. De hecho, fue a
partir de los estudios efectua-
dos por nuestra Corporacion
sobre las areas productivas del
Maule Sury las condiciones de
empleabilidad en la zona que
se identificaron los programas
mas adecuados para dar res-
puesta a las necesidades e in-
tereses de la zona.


http://www.cienciasdelaeducacion.utalca.cl
http://www.cienciasdelaeducacion.utalca.cl
https://www.youtube.com/channel/UCnP8IOF6ITgkyrY2oW4SZEg
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ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL SE ,
ADECUA A NUEVOS DESAFIOS
INSTITUCIONALES

Con este nuevo esquema, la Institucion se adecua a las necesidades de su entorno.

Autoridades presentan algunas de las
principales variaciones reflejadas en
sus unidades y detallan cuales son los
proximos objetivos de la Institucién
para responder a las demandas de la
sociedad y el contexto actual de la

educacion superior

DANIEL PEREZ

Autoridades de la Corporacion
realizaron un positivo balance
del proceso de readecuacion
organizacional implementado
a inicios de octubre, el cual
significd poner en marcha una
estructura mas simple y efi-
ciente.

El Vicerrector de Gestion Eco-
némica y Administracion, Car-
los Torres, recordd que la me-
dida se adopto para adecuar a
la Institucion con las necesida-
des de su entorno y a los mul-
tiples desafios que debe abor-
dar una institucion publica.
“Esta estructura responde a la
nueva etapa que enfrenta la
Universidad en su quehacer,
que nos demanda a ser mas
versatiles y trabajar con un es-
quema mas simple pero ase-
gurando la mayor eficiencia
posible para el logro de nues-
tros objetivos estratégicos”,
explico la autoridad.

Gestion y administracion

Entre las unidades que mas

variaciones presentan en su
estructura destaca la Rectoria
con el fortalecimiento de las
funciones en la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad
y Planificacion, Direccion de
Comunicaciones Corporativas
y la Direccion de Extension, las
cuales son encabezadas por
Juan José Troncoso, Liliana
Guzman y Marcela Albornoz,
respectivamente. En tanto, la
recién creada Direccion Gene-
ral de Vinculacion con el Medio
quedo a cargo de Ivan Coydan.
También resalta la incorpora-
Cion a la Secretaria General de
la Direccion de Género, que
sigue encabezada por Lorena
Castro, en tanto que la Ofici-
na de Gobierno Transparente,
cuyo responsable es Orlando
Aravena, tambien reforzo sus
operaciones.

La VGEA también presento di-
versas modificaciones. Esta uni-
dad paso de tener siete a cuatro
direcciones que son lideradas
por Luis Urra (Finanzas); Mari-
sella Gajardo (Personas); Carlos
Solis (Logistica y Servicios); Luis
Valenzuela (Tecnologias de la
Informacion).

Ademas, destaca la creacion
de la Oficina de Gestion de
Proyectos y el departamento
de Administracion de Cam-
pus, dependiente de la Direc-
cion de Logistica y Servicios,
cuyos responsables seran da-
dos a conocer en las proximas
semanas.

Respecto a estos cambios, el
Vicerrector Carlos Torres indico
que “nos enfocamos en reo-
rientar el quehacer de la VGEA
para garantizar un servicio mas
agil hacia la comunidad™.
“Como Vicerrectoria somos
un conjunto de unidades de
apoyo al nucleo del quehacer
de la Universidad. El objetivo
es mejorar el nivel de servi-
cio hacia cada una de estas
dependencias, vamos a sus-
cribir contratos de prestacion
con cada una de ellas en las
cuales vamos a comprome-
ter ciertos indicadores que se
establezcan en comun acuer-
do", explico.

Academia e Innovacion

En tanto. a las tres direcciones
que alberga la Vicerrectoria
Académica (de Investigacion;
de Postgrado; y de Bibliote-
cas), sumo bajo su dependen-
cia la Direccion de Relaciones
Internacionales, a cargo de
Gonzalo Arenas, y el Instituto
de Investigacion Interdiscipli-
nario, en el cual se nombrara
proximamente a su encargado.
El vicerrector Marco Molina
explico que la adicion de estas
dos nuevas direcciones permi-

Nuevo esquema

corporativo

ermitira mejorar

os indicadores de
eficienciay fortalecera
la coordinacion
entre las distintas
dependencias

tira consolidar la “investigacion
de frontera” y el proceso de
internacionalizacion de la Uni-
versidad.

“Por una parte, creamos un
Instituto  Interdisciplinario el
cual albergara investigadores
de alto nivel quienes a su vez
se vincularan con académicos
de la Institucion para lograr 5 0
6 cluster tematicos que poste-
riormente puedan consolidar-
se como proyectos de Nucleo
o Instituto Milenio. Asimismo,
con el objetivo de buscar pro-
yectos en redes con prestigio
internacional y dar una mayor
visibilidad a nuestra Universi-
dad hemos adicionado la Di-
reccion de Relaciones Interna-
cionales”, planted.

La Vicerrectoria de Innovacion
sumo a la Direccion de Cam-
pus Virtual y el Departamento
de Proyectos de Innovacion
Institucional, cuyos responsa-
bles estan por definirse. Por
otra parte, a cargo de la Direc-
cion de Innovacion y Transfe-
rencia esta Michel Leporati,
mientras que como responsa-
ble del Instituto Interdiscipli-
nario para la Innovacion quedod
Cristian Gonzalez.

Segun el vicerrector de Innova-
cion Pablo Villalobos, dichas mo-
dificaciones inyectan una nueva
dinamica de gestion, lo cual “pro-
porciona eficiencia y eficacia a
los procesos corporativos”.
“Nuestra Vicerrectoria no solo
sigue centrando su quehacer
en los aspectos de innovacion,
transferencia tecnologica y
emprendimiento, sino también
aborda aspectos de innovacio-
nes institucionales y proyectos
que impacten el quehacer de
la institucion en el uso de nue-
vas tecnologias de ensenanza,
la utilizacion del internet de las
cosas en la vida cotidiana de
la comunidad universitaria y la
aplicacion de Big Data para la
gestion institucional’, comento.

Docenciay desarrollo
estudiantil

En el caso de la Vicerrectoria de
Pregrado, su estructura organica
ahora opera con tres direcciones:
de Ciclo de Vida Estudiantil. a car-
go de César Retamal; de Progra-
mas Transversales, administrada
por Milton Inostroza; y de Docen-
cia, en manos de Carolina Gajardo.
En tanto, el Programa de Vida Sa-
ludable, encabezado por Cristian
Santos, paso a integrar la Direc-
cion de Programas Trasversales,
de la cual también dependeran
los programas de Formacion
Fundamental e Idiomas.
Respecto a estas variaciones, la
vicerrectora de Pregrado, Paula
Manriquez, comentd que ‘hoy
sin duda los desafios son otros,
donde trabajar y acompanar a
los estudiantes desde la educa-
cion hasta su insercion laboral
fue el proposito para crear una
Direccion denominada de Ciclo
de vida. Por otro lado, se cred
una Direccion de programas
transversales con el proposito de
seguir entregando a nuestros jo-
venes competencias que permi-
tan una identidad propia no solo
de estudiantes provenientes de
universidades estatales, sino par-
ticularmente de la Universidad
de Talca™

Mientras que la Vicerrecto-
ria de Desarrollo Estudiantil,
albergara las direcciones de
Bienestar Estudiantil (Sandra
Chamorro); de Salud del Es-
tudiante (Daniel Jiménez) y de
Apoyo a Actividades Estudian-
tiles (Javiera Montecinos).

La vicerrectora Paula Caballero,
sostuvo que ‘estas modifica-
ciones permiten crear un espa-
cio organizacional acorde a los
nuevos desafios. Queremos que
nuestros estudiantes se sientan
comodos, acogidos y apoya-
dos por su Vicerrectoria a traves
de nuevas oportunidades para
crear, innovar y emprender”.
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CONTRALORIA INTERNA SE
TRASLADO A CASA CENTRAL

Las oficinas estan ubicadas en el primer piso del edificio corporativo.

DANIEL PEREZ

Con el objetivo de optimizar los
procesos internos y fortalecer
su vinculacion con las distintas

unidades de la Universidad, la
Contraloria Interna traslado sus
dependencias que por anos es-
tuvieron radicadas en la Oficina
de Partes (frente al Centro de

Nueva ubicacidn
permitira optimizar
tramites de gestion
documentaly
vinculacion con otras
unidades

Extension) hasta el edificio de la
Casa Central de la Institucion.

Elcontralor de la Institucion, Jo-
hann Allesch, valoro este cam-
bio de domicilio, “por cuanto
nos permite llevar a cabo nues-
tras funciones, principalmente
en la gestion documental, con
un mayor contacto con otras
unidades y funcionarios de la
Universidad. Ademas, nos per-
mite reducir los tiempos de
traslado de la documentacion”.
En la nueva ubicacion, en el
costado sur del primer piso
donde antes estaban ubica-
das las oficinas de una em-
presa aseguradora, se situara
todo el equipo de Contraloria

compuesto en total por ocho
funcionarios de la Subcontra-
loria, y de los departamentos
de Control Legal y Auditoria
Interna.

Allesch agregd que este cam-
bio de dependencias esta en
linea con los objetivos estable-
cidos para la consolidacion de
esta unidad, entre los cuales
también se contempla la au-
tomatizacion de procesos de
auditoria continua y control de
legalidad para evitar tramites
presenciales producto de la
pandemia por COVID-19, asi
como la digitalizacion de pro-
cedimientos en materia de ad-
quisiciones, labor que realizan
conjuntamente con la Vice-
rrectoria de Gestion Econémi-
cay Administracion.

Con este traslado al edificio de
la Casa Central se encuentran
concentradas unidades centra-
les para el funcionamiento de
la Corporacion como la Vice-

BIBLIOTECA CENTRAL REFUERZA
MEDIDAS SANITARIAS

Acciones forman parte del Plan Retorno de la Institucion.

UTALCA ABRIO 738 CUPOS
PARA ADMISIONES

ESPECIALES

La postulacion, que considera los talentos
de los jovenes se realizara a través de una

plataforma online
MARIA JOSE FIGUEROA

La Universidad de Talca
abrio para este ano 738 va-
cantes a través de nueve
vias de admision especial
para estudiantes de primer
ano, las que no priorizan
el puntaje de la prueba de
seleccion, sino que con-

sideran otros talentos de los
jovenes. La novedad para el
proceso 2021 es que la insti-
tucion definio tres nuevas vias
de ingreso excepcional.

“‘Como universidad estatal
nos debemos a lo publico, y
con las admisiones especia-

Demarcacion de
lugares de acceso

e instalacion de
separadores acrilicos
son parte de las
acciones realizadas

JAVIERA GARCIA

Como parte del cumplimien-
to de las medidas asociadas
al Plan Retorno, la Institucion
realizo una serie de mejoras en
la Biblioteca Central -ubicada
en el campus Talca- dirigidas a
aumentar los resguardos para
la salud de funcionarios que
alli laboran y de alumnos/as
que deben acudir al recinto en
busca de material de estudio.

Demarcacion de entrada y sali-
da e instalacion de separadores

les pretendemos ir en ayuda
de los estudiantes destaca-
dos y asi ponernos al servicio
de la comunidad. Sabemos
que ese desempeno escolar
se mantiene en la educacion
superior y esperamos ayudar
a esos jovenes a proyectar
sus carreras profesionales”,
comento César Retamal, di-
rector de Ciclo de Vida Estu-
diantil de la UTalca.

Las nuevas vias de ingreso es-
pecial, que se suman a las ya
existentes, son Compromiso
Social, dirigida a estudiantes
que brindan apoyo a la co-
munidad a traves de volunta-
riados o acciones sociales; In-
clusion, que pretende apoyar
el ingreso de personas con al-
guna discapacidad; y Tecnico

acrilicos para resguardar la dis-
tancia fisica son parte de las ac-
ciones realizadas para garantizar
este indispensable servicio.

La Vicerrectora de Desarrollo
Estudiantil y directora del Equi-
po de Coordinacion Institucional
COVID-19 (Ecicovid), Paula Ca-
ballero, supervisé presencial-
mente los trabajos de adecua-
cion y subrayo que “el objetivo
es garantizar la seguridad de
nuestra comunidad universita-
ria y resguardar el bienestar de
quienes, por la naturaleza de sus
labores, han continuado su labor
presencial para atender las fun-
ciones criticas de la Institucion”.
Por su parte la directora del Sis-
tema de Bibliotecas de la Cor-
poracion, Sandra Carrizo, asegu-
ré que el protocolo de atencion
se ha cumplido de acuerdo a

Profesional, que va en apoyo
de alumnos que egresan de
ese tipo de establecimientos.

Ademas, los interesados
pueden optar a las posibili-
dades ya existentes: Jovenes
Talentosos, para estudiantes
destacados en el area de las
humanidades, artes, ciencias,
deportes y musica; Vincular-
se, Top 100 y PACE, dirigidas a
establecimientos en convenio;
y la Beca de Excelencia Aca-
démica (BEA), que entrega el
Ministerio de Educacion al 10%
de los mejores egresados de
Ensenanza Media. Mientras
que la via Ingenieras para el
Mundo invita a las jovenes a
optar por una carrera de la Fa-
cultad de Ingenieria.

Karin Saavedra, acadéemica

rrectoria de Gestion Economi-
ca y Administracion y distintas
unidades de su dependencia,
la Secretaria General y Rectoria,
entre otras. También acoge al
Centro de Psicologia Aplicada
(CEPA), y la Nueva Galeria de
Arte (NUGA), con lo que se con-
vierte en un espacio clave tanto
para el desarrollo corporativo
como el de la comunidad que
encuentra en élacceso a bienes
sociales y culturales.

Cabe recordar que dicho recin-
to, donde antiguamente se si-
tuo el hotel Plaza, no solo es un
inmueble de conservacion his-
torica por su estilo arquitecto-
nico, sino que ademas es parte
del nucleo urbanoy cultural de
la ciudad. Seriamente danado
tras el terremoto de 2010, fue
adquirido por nuestra Corpo-
racion que junto con impulsar
su rescate, lo ha convertido en
un espacio de encuentro con la
comunidad.

las normas establecidas. Ade-
mas, recordo que “la biblioteca
se encuentra funcionando los
lunes, miércoles y viernes en
horario comprendido entre las
10y 13 horas".

Conjuntamente, en todos los
campus de la Universidad se
realizan diversas acciones como
sanitizacion constante, control
de temperatura, instalacion de
dispensadores de alcohol gel y
secamanos, y colocacion de se-
Nalética informativa en los pun-
tos de mayor transito.

Dichas medidas forman parte
del Plan Retorno ( http:/www.
coronavirus.utalca.cl/docs/
plan_retorno.pdf ), documento
en que se detallan las medidas
de seguridad implementadas
por la Corporacion para hacer
frente a la pandemia.

de dicha area, destaco que
esta ultima admision es-
pecial fue creada en 2019
para aumentar la participa-
cion femenina en las carre-
ras de ingenieria y tecnolo-
gia: "Queremos potencial y
aumentar la participacion
de mas mujeres en estas
carreras y reconocemos
las notas de ensenanza
media son un buen predic-
tor del futuro desempeno
academico”.

Dado que el distanciamien-
to fisico por la pandemia no
permite que los documen-
tos y tramites se realicen
de forma presencial, se es-
tablecio el sitio www.admi-
sion.utalca.cl para efectuar
las postulaciones.


http://www.coronavirus.utalca.cl/docs/plan_retorno.pdf
http://www.coronavirus.utalca.cl/docs/plan_retorno.pdf
http://www.coronavirus.utalca.cl/docs/plan_retorno.pdf
http://www.admision.utalca.cl
http://www.admision.utalca.cl
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CON ACTIVA PARTICIPACION AVANZA
PLAN ESTRATEGICO

Para la construccion del Plan, se han celebrado mas de 30 talleres.

DANIEL PEREZ

Un positivo balance registra el
proceso de construccion de
Plan Estratégico 2030 tras fina-
lizar el primer ciclo de reflexion
y levantamiento de informa-

cion, proceso en el cual se ce-
lebraron cuatro eventos que
implicaron la realizacion de
mas de 30 talleres y la partici-
pacion de 1.200 personas entre
actores internos y externos.

El director general de Asegu-

Resultados obtenidos
en talleres con la
comunidad interna

y externa muestran
una importante
convergencia

ramiento de la Calidad y Plani-
ficacion, Juan José Troncoso,
explico que tras finalizar esta
etapa se logro definir un con-
junto de 25 opciones estrate-
gicas que estan siendo traba-
jadas juntos a la comunidad.

En esa linea dijo que “desta-
can la transformacion digital
de la Institucion en todos los
ambitos de su quehacer (do-
cencia, investigacion, gestion
institucional y vinculacion con
el medio) y su adaptacion a la
denominada Universidad 4.0;
asi como la importancia de
la sustentabilidad y de como
una Casa de Estudios, que for-
ma futuro profesionales y se
vincula con el medio, puede
liderar la tematica de desarro-

llo sustentable en la region en
coincidencia a la Agenda 2030
de la ONU",

Ademas, indico que otra de
las opciones estratégicas esta
orientada al reforzamiento
de la internacionalizacion vy
profundizar este objetivo de
manera transversal; asi como
también el cambio climatico y
su impacto en la formacion de
prey postgrado.

Con la recoleccion de esta
informacion, la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad
y Planificacion inicio ahora una
etapa de revision para definir
si existe la necesidad o no de
realizar otra actividad comple-
mentaria. Luego, pasara a una
fase de redaccion del borrador
de Plan, que sera presentado
a estudiantes, académicos/as
y funcionarios/as de las dis-
tintas unidades a objeto de afi-
nar el documento y consolidar
su version final que debe ser
aprobada por el Consejo Aca-
démico y la Junta Directiva.

USO DE PLATAFORMA ZOOM TIENE
ACCESO MAS EXPEDITO

Solo se requiere las credenciales del correo
corporativo para acceder a la herramienta a

Nueva plataforma entrega mayor seguridad a los usuarios.

CAMILA SOTO

De una manera mas simple y
directa docentes y funciona-
rios/as de nuestra Corporacion
podran hacer uso de Zoom, a
la cual podran ingresar traves

del sitio https./plaza.reuna.cl/
solo utilizando su direccion de
correo electronico UTalca

El director de Tecnologias de
la Informacion (DTI), Luis Valen-
zuela, explico que esta mejora
-que permite solo en tres pasos
acceder a la plataforma- se ge-

través del sitio Reuna

nero dado el intenso uso que
se hace de las aplicaciones
digitales para el desarrollo de
las actividades académicas y
laborales.

“Estamos en una situacion en
que la gran mayoria trabaja de
forma remota, de manera que
queremos entregar a nuestros
colaboradores las mayores
facilidades posibles para que
efectlen su trabajo”, explico.
Indico que antes de que se
pusiera en marcha esta herra-
mienta, quien estaba interesa-
do en utilizar la plataforma de
video llamadas a traves de la
Red Universitaria Nacional (Re-
una) “tenia que hablar con esa
institucion para que te validara,
te activara y recién ahi podia
entrar a trabajar. Sin embargo,
ahora con esta integracion se
entra directamente”.

Por lo anterior, indico que te-

ner esta opcion ademas en-
trega mayor seguridad a los/
as usuarios/as.

Tutorial

Luis Valenzuela detallo que al
entrar al mencionado sitio hay
que pinchar el icono de Zoom.
A continuacion se despliega un
listado en el que se debe bus-
car el nombre de la Universi-
dad de Talca, que deriva a una
pantalla de ingreso en la cual
se utiliza los mismos datos de la
credencial de email corporativo
-pero sin la extension utalca.cl-
y la clave del correo.

Para aclarar dudas sobre el
proceso la DTI puso a dispo-
sicion de los interesados un
instructivo https://news.utalca.

El rector Alvaro Rojas valoré la
participacion y el entusiasmo
de la comunidad universita-
ria debido a que “develan el
compromiso con nuestra Ins-
titucion”, y subrayd que existe
‘una gran convergencia es-
tratégica” entre los distintos
aportes reflejados por cada
uno de los asistentes a los
talleres, lo que significa "que
este proyecto compartido va
muy bien encaminado y ello
es el reflejo de una firme con-
viccion por hacer crecer nues-
tra Universidad™.

Por su parte, el director Juan
José Troncoso anadio que “los
aportes realizados muestran a
una comunidad interesada por
aportar al desarrollo de la Uni-
versidad. Pensar en futuro es
un tema que demanda union
y comunidad. Se han presen-
tados desafios interesantes de
una Universidad compleja que
tiene 6 anos de acreditacion
institucional. La participacion
nos deja bastante satisfechos”.

paso a paso como realizar el
procedimiento.

Desde que inicio el proceso de
trabajo remoto, la UTalca ha
puesto a disposicion de la co-
munidad diversas herramientas
para apoyar el desarrollo de sus
labores. La mas reciente es una
aplicacion (http:.//www.app.
utalca.cl/) que permite a es-
tudiantes y docentes acceder
de forma rapida a informacion
relacionada con el proceso for-
mativo, como, por ejemplo, los
modulos inscritos, resultado
de evaluaciones y mensajeria
instantanea. Ademas, funcio-
narios/as  administrativos/as
pueden acceder a informacion
institucional.

En tanto, en el sitio http:/www.
educacionadistancia.utalca.cl/,

cl/vgea_zoom_reuna_corpo-
rativo/instructivo_zoom_reu-
na.pdf, en el que se muestra

es posible encontrar material
destinado a apoyar la educa-
cion remota.

Misién/ La Universidad de Talca tiene como misién
1la formacion de personas en los distintos niveles de
1la educacion superior dentro de un marco valdrico.
Busca la excelencia en el cultivo de las ciencias, las
artes, las letras y la innovacion tecnolégica, y esta
comprometida con el progreso y bienestar del pais
y la regidn, en permanente dialogo e interaccion
con el entorno social, cultural y econdmico, tanto a
nivel nacional como internacional.
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