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Corporacion es
una de las tres
estatales que
figura enel top
de las mejores
casas de estudio
del pais, en
tanto que
registré un
avance de dos
posiciones a nivel
latinoamericano
respecto del ano
anterior

Con un despliegue

que tendra como foco
principal las redes
sociales y canales
digitales, 1a Universidad
centrara su mensaje en
las certezas que puede
entregar a los/as futuros
estudiantes: calidad
académicay una formacion
integral.

La UTalca es la unica en la
region del Maule que cuenta
con una acreditacion de

seis anos en todas las areas.
Ademas, entre otros atributos,

Institucion
dio inicio ala
campana de
admision 2021

mantiene una amplia
red internacional

de colaboracion

con instituciones de
reconocido prestigio y
un reconocido modelo
de ensenanza basado
en el desarrollo de
competencias que no
solo permite formar
profesionales de primer
nivel, sino que, tambien,
ciudadanos socialmente
responsablesy
comprometidos con sus
comunidades.
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Programade
Idiomas fortalece
metodologias
para educacién a
distancia

Unidad realizo ciclo de
talleres con la German
Jordanian University,

una de las instituciones
mas prestigiosas para el
estudio del aleman en el
mundo.

Junto con intercambiar
experiencias relacionadas
a la ensenanza de idiomas
en aulas virtuales, la
actividad efectuada con
el apoyo del Servicio
Aleman de Intercambio
Académico permitio a

los docentes actualizar
conocimientos y reforzar
la metodologia utilizada
para las evaluaciones.
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Con nuevo espacio
virtual UTalca

facilita acceso ala
culturay las artes

Museo de Artes Visuales
MAV+, mav.utalca.cl, es

la denominacion de la
plataforma creada para
que, en tiempos de
pandemia, la comunidad
tenga un acceso expedito
al patrimonio artistico de
nuestra Casa de Estudios.
Este espacio virtual,

en el que ademas

esta disponible la
programaciony
contenidos artistico-
culturales, busca seguir
dando cumplimiento al
objetivo de descentralizar
la cultura'y promovery
educar sobre el arte.
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UNIVERSIDAD SE MANTIENE
COMO LA MEJOR ESTATAL DE
REGIONESY AVANZA A NIVEL
LATINOAMERICANO

Ranking QS
mantuvo a la Casa
de Estudios entre
las 10 mejores
del pais, grupo

en el que hay tres
universidades
estatales. Con 39
anos de vida, la
Corporacion ha
alcanzado un alto
reconocimiento
tanto a nivel
nacional como
internacional

DANIELA MUNOZ

La Universidad de Talca man-
tuvo su posicion como la me-
jor estatal de regiones y regis-
tré un avance de dos puestos
en el listado de las mejores
universidades latinoamerica-
nas, segun revelo el Ranking
de Universidades QS (Quac-
quarelli Symonds) 2021, que
publica la lista de las mejores
casas de estudio de la region.
En el actual sondeo nuestra
Corporacion se situo en la po-
sicion 51 de Ameérica Latina, lo
que implica un avance de dos
puestos respecto de la edi-
cion anterior, en tanto que en-
tre las instituciones chilenas

se ubico en el lugar numero
10 a nivel nacional.

Cabe mencionar que la UTal-
ca es uno de los tres planteles
estatales, junto a las universi-
dades de Chile y de Santiago,
que figuran en el top ten de
la medicion, en tanto que las
demas son instituciones de
naturaleza privada.

Las dimensiones evalua-
das para la elaboracion del
ranking tienen relacion con
Reputacion Académica, Re-
putacion Empleador, Publica-
ciones por Facultad, Citacio-
nes por articulo, Académicos
con doctorado, Impacto en
la web, Red de investigacion
internacional.

El rector de la UTalca, Alva-
ro Rojas, destacd que pese
a ser una universidad joven,
con 39 anos, la Corporacion
ha alcanzado un alto reco-
nocimiento a nivel nacional e
internacional, y subrayo que
se encuentra entre las mejo-
res de Chile junto a casas de
estudio centenarias.

“Una vez mas se confirma que
somos la mejor universidad
estatal de regiones, estamos
en el top ten a nivel nacional
y, ademas, nos posicionamos
entre las tres mejores publi-
cas de Chile, junto a univer-
sidades de larga tradicion, y
eso es un orgullo para noso-
tros y por cierto para nuestros
estudiantes”, afirmo.

Rojas anadié que a esto se
suma que la UTalca se en-
cuentra en el selecto grupo
de universidades complejas,
con 6 anos de acreditacion,

La UTalca es uno de los tres planteles estatales que figuran en el top ten de la medicion.

en todas las areas.

“Todos estos buenos resulta-
dos nos imponen mas desa-
fios, para seguir manteniendo
nuestra calidad y mejorando
aun mas nuestros indicado-
res”, resalto.

La universidad cuenta con
mas del 96% de académicos
grado de doctor, magister o
especialidad (area de la sa-
lud); tiene un 72,8% de em-
pleabilidad; cinco campus en
Santiago, Colchagua, Curico,
Talca y Linares, con mas de
125 mil metros cuadrados
construidos; 42 carreras pro-
fesionales, 4 carreras técni-

Evolucion en resultados de la

Universidad de Talca en ranking QS
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En la tabla

general

del Ranking QS de
Universidades en
America Latina, la
Universidad de Talca
avanzo del puesto 84 en
2017 al numero 51 en la
medicion 2021

cas, 11 programas de doctora-
do, 22 programas de magister
y 9 especialidades médicas/
odontologicas.

Avance sostenido

Respecto de la version an-
terior de la medicion hubo
importantes saltos en los
items evaluados, como, por
ejemplo, en ‘Citas por pu-
blicacion’, en el cual la Cor-
poracion avanzo 41 lugares,
mientras que en ‘Reputacion
de Empleadores' lo hizo en 14
puestos.

Lo anterior esta en linea con
el hecho de que en la tabla
general del Ranking QS de
Universidades en Ameérica
Latina la posicion de la Uni-
versidad de Talca registra una
mejora considerable en los
ultimos cuatro anos, pasando
de la posicion 84 en el 2017, al
puesto numero 51 en la medi-

cion correspondiente a 2021.
Al respecto, el rector Rojas
comentd que “somos una ins-
titucion orgullosa de su ori-
gen estatal y regional, pero
entendemos que nuestras
raices no nos limitan al terri-
torio, sino que nos plantea un
punto de partida para crecer
y desarrollar estrategias que
nos permitan enfrentar los
desafios de la educacion des-
de una perspectiva global”.
Cabe mencionar que en el pe-
riodo 2017-2021 las dimensio-
nes que han aportado desde
su area al buen desempeno
son: Redes de investigacion
internacional, pasando del
numero 80 al puesto 44; Ci-
tacion por publicacion, avan-
zando del 162 a la posicion
75. Reputacion Empleadores,
subiendo de la ubicacion 151
a la 97; y Reputacion Acadé-
mica, pasando del 73 al lugar
numero 69.
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ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE IDIOMAS
PERFECCIONAN METODOLOGIAS

Un total de 40 docentes participaron en la jornada.

DANIEL PEREZ

Con el objetivo de reforzar sus
practicas metodologicas en el
contexto de educacion a dis-
tancia, académicos/as del Pro-

grama de Idiomas, dependiente
a la Vicerrectoria de Pregrado,
y de la German Jordanian Uni-
versity, una de las instituciones
mas prestigiosas para el estudio
delaleman en el mundo, partici-

Docentes de la
Vicerrectoria de
Pregrado refuerzan
sus conocimientos
para fortalecer

la educacion a
distancia

paron en un ciclo de talleres de
perfeccionamiento online.
Sobre la actividad, organizada
con el apoyo del Servicio Ale-
man de Intercambio Académico
(DAAD, por sus siglas en esa len-
gua), la directora del Programa,
Rita Arancibia, valoro la opor-
tunidad de intercambiar expe-
riencias sobre el aprendizaje en
aulas virtuales.

“Nos permitio entender como
han enfrentado la educacion a
distancia. Ademas, nos dimos
cuenta de que en la UTalca
tenemos bastantes similitudes
en la implementacion de es-
trategias efectivas para man-
tener la calidad en proceso de
ensefianza y aprendizaje de

ANALIZAN DESAFIOSY

BENEFICIOS DEL TELETRABAJO

Congreso fue
organizado en
conjunto por

la Facultad de
Psicologiay la
Sociedad Chilena
de Psicologia
del Trabajo y las
Organizaciones

JAVIERA GARCIA

La pandemia por COVID-19
obligd que las empresas im-
plementaran la modalidad
de teletrabajo para mantener
sus negocios, ello significd un
cambio radical en millones
de trabajadores del todo el
mundo. Como establecer los
limites entre la vida laboral y
familiar y qué consecuencias
tienen estos cambios para la
salud mental son algunas de
las tematicas que se analiza-
ron en la quinta edicion del
Congreso de Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones.
La actividad fue organizada
por la Facultad de Psicologia a
traves del Centro de Psicologia
Aplicada (CEPA), junto a la So-
ciedad Chilena de Psicologia
del Trabajo y las Organizacio-
nes (SCHIPTO).

Al reflexionar sobre la activi-
dad, el decano de Psicologia
Ismael Gallardo, manifestd que
‘en este congreso se anali-
zaron las practicas y recursos
organizacionales para enfren-
tar la pandemia, investigando
la gestion del bienestar en las

Actividad conto con la inscripcion de mas de 200 participantes.

organizaciones durante crisis
e identificando intervenciones
organizacionales y la metodo-
logia que le subyace”.

Por su parte, Doris Méendez,
académica de la Facultad de
Psicologia y presidenta del
Congreso, explicd que las
consecuencias de la abrup-
ta aparicion del teletrabajo
son vastas: “Las dinamicas de
trabajo han cambiado y lo hi-
cieron de manera intempesti-
va, drastica. Se veia que en el
futuro el teletrabajo se iba a ir
instalando, pero se pensaba
que el cambio iba a ser en un
plazo de tiempo mayor, pero
vino el COVID e irrumpio en la
vida de las organizaciones y
de las personas”, indico.

En esa linea, Hedy Acosta, direc-
tora de Magister en Psicologia
Social y presidenta del comité
cientifico del Congreso, explico
que “Chile y el mundo se han
visto enfrentados a una serie de
cambios producto de la pande-
mia por COVID-19 y es funda-
mental conocer qué estan ha-
ciendo las organizaciones para
afrontarlos, qué nos muestran
los resultados de investigacio-
nes y que recomendaciones
legales y aplicadas nos senalan
las mutualidades’.

En tanto, la presidenta de
la SCHIPTO, Maria Lourdes
Campos, manifestd que “en
este congreso dejo propues-
tas de alto nivel académico y
cientifico”.

los estudiantes”, comento.
Anadio que los talleres cum-
plieron el proposito de re-
forzar la metodologia de las
evaluaciones.

"Como ensenamos idiomas, te-
nemos que concentrarnos no
solo en evaluar la competencia
de la escritura, sino también la
comprension auditiva, la ex-
presion oral y la comprension
lectora; es decir, las cuatro
competencias linguiisticas.
Esta capacitacion permitio que
nuestros acadéemicos pudie-
ran actualizar conocimientos y
ajustarse de mejor manera a la
formacion virtual®, observo.

Talleres

El primer taller fue impartido
por Michael Alszer y Mona Hai-
der, académicos de la German
Jordanian University. La temati-
ca fue la ensenanza de idiomas
en un ambiente virtual, modifi-
caciones curriculares y evalua-
ciones implementadas bajo la

modalidad a distancia.

El segundo vy tercer taller fue
impartido por la académica y
coordinadora de la carrera Pe-
dagogia en Educacion General
Basica mencion en aleman,
Cecilia Soto, quien abordo los
temas ‘“Instrumentos de eva-
luacion y actividades evaluati-
vas" y “Retroalimentacion, im-
portanciay tipos”.

La docente expuso sobre
objetivos de la evaluacion
formativa, distintos instru-
mentos de evaluacion y su
uso en el contexto virtual,
uso de rubricas, proceso de
ensefanza y aprendizaje, la
importancia de la autoeva-
luacion; entre otros topicos.
“En estos modulos priorizamos
en la necesidad de entender la
evaluacion como un proceso
de retroalimentacion efectiva
de tal modo que el estudiante
valore las competencias ad-
quiridas y no tan solo la nota
obtenida”, comento la profeso-
ra Cecilia Soto.

CAMPUS COLCHAGUA
INNOVO EN CLASES DE

ENOLOGIA

Estudiantes del
plantel reciben
kits con materiales
para poder realizar
las actividades
practicas en sus
propios hogares

CAMILA BAUER

Los efectos de la pandemia
generaron un cambio en la
modalidad del proceso en-
senanza- aprendizaje y en
ese contexto los estudian-
tes del campus Colchagua,
ubicado en la comuna de
Santa Cruz, han trabajado
en la elaboracion de vino
en sus hogares siguiendo
los lineamientos entrega-
dos por sus profesores.
Esto forma parte de una nue-
va metodologia dirigida a los
alumnos de las carreras de
Técnico Superior en Adminis-
tracion, Técnico Superior en
Turismo Enologico, Tecnico
Superior en Viticultura, Téc-
nico Superior en Vinificacion
y Enologia.

Generalmente los ejercicios
practicos son realizados en el
vinedo y la bodega docente,
pero los trabajos debieron ser
adaptados para ser efectua-
dos en casa. "Modificamos
nuestra metodologia para ga-
rantizar que, independiente
de que no exista presenciali-
dad, los estudiantes desde su

casa puedan recibir el mismo
nivel de informacion y de for-
macion”, explico el director
del Campus Colchagua, Patri-
cio Gomez.

Anadié que con ese objetivo
“preparamos un kit, de modo
tal que los estudiantes pue-
dan realizar el trabajo prac-
tico, obviamente coordinado
con los docentes disciplina-
res que corresponden. Du-
rante estos tres trimestres los
entregamos a los alumnos, ya
sea por correo o a traves del
retiro presencial, tomando los
resguardos necesarios”.
Gracias a ello quienes cursa-
ron el modulo de Cata Eno-
logica recibieron el llamado
Kit Sensorial, compuesto por
vinos y soluciones madres
con los componentes para
realizar ensayos y luego de-
gustaciones guiadas por los
docentes de manera virtual.
Por su parte, los estudiantes
del modulo de Produccion de
Vinos Especiales tuvieron un
Kit Enolégico, que contempla
los materiales y vinos necesa-
rios para elaborar Oporto y el
proceso de segunda fermen-
tacion en botellas para la ob-
tencion de espumantes.

Para el tercer trimestre se en-
trego un tercer kit, que con-
tiene los insumos necesarios
-como uva congelada y se-
llada al vacio- para realizar el
proceso de fermentacion en
sus hogares y asi producir sus
Propios vinos.
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NUEVA PLATAFORMA REVALORIZA
PATRIMONIO ARTISTICO

Este nuevo sitio web, viene a reemplazar al antiguo Mavut.

Universidad creod

el Museo de Artes
Visuales MAV+,

un nuevo espacio
virtual a disposicion
de 1la comunidad para
el acceso a la cultura
y las artes

CLAUDIA LEIVA

El Museo de Artes Visuales
MAV+ es la nueva plataforma
digital creada por la Universi-

dad para poner en disposicion
de la comunidad el patrimo-
nio artistico con que cuenta
la Casa de Estudios, junto con
la programacion y contenidos
artistico-culturales generados
desde su Direccion de Exten-
sion Cultural.

Este espacio virtual, disponible
en la web mav.utalca.cl, busca
seguir dando cumplimiento
al objetivo UTalca de descen-
tralizar la cultura, educar en el
arte y divulgar lo mejor de las
distintas expresiones de la cul-

tura, generando acciones en
torno a ella, en un contexto de
virtualizacion que incluye una
amplia variedad de activida-
des culturales, recorridos vir-
tuales, dispositivos educativos,
entre otros recursos digitales y
audiovisuales.

Asi lo explica el rector de la
Universidad, Alvaro Rojas. "Uno
de los pilares que dan vida a
nuestra Casa de Estudios es
contribuir al desarrollo cultural
de la comunidad, entregando
actividades y programas de

DESTACADA PARTICIPACION
EN ENCUENTRO CORAL

La actividad - realizada via Zoom y Facebook
Live — convoc6 a mas de un centenar de jévenes
de distintas casas de estudio

JAVIERA GARCIA

Una destacada participacion
registro el coro de la Escuela
de Musica de la UTalca durante
la vigésimo primera edicion del
Encuentro Coral Universitario,
evento que reunidé a agrupa-
ciones de distintas casas de
estudio de Chile, Ecuador y
Colombia, que efectuaron sus
presentaciones a traves de pla-
taformas virtuales.

Durante el evento organizado
por la Universidad del Bio-Bio
con el patrocinio del Consejo
de Rectores, el conjunto uta-
lino interpretd temas como
‘Madrigalillo” de Manuel Oltra,
y ‘O nata lux de lumine" de
Morten Lauridsen.

El encuentro virtual tuvo como
objetivo promover el canto co-
ral a nivel universitario y ade-
mas brindo la posibilidad de
disfrutar del trabajo de coros de
reconocida trayectoria, tanto en
Chile como Latinoameérica.

La directora del Coro de la
UTalca, Paula Elgueta, recordo

que nuestra Corporacion tiene
una importante tradicion coral,
que es reconocida a nivel pais,
y destacé que en el evento
“doce estudiantes de primero
a cuarto ano que integran la
agrupacion reflejaron todo el
trabajo que hemos realizado
durante este ano via remota’.
En esa linea, el encargado de
vinculacion con el medio de la
mencionada unidad academi-
ca, Pedro Vega, observo que,
durante sus mas de treinta
anos de funcionamiento, el
Coro ha desempenado un rol
de liderazgo en la musica de
la Region del Maule y en es-
pecial en el Canto Coral, que,
con el tiempo, ha ido mas alla
de la extension.

“La Universidad de Talca se ha
comprometido profundamente
con la formacion de los jove-
nes, traspasando el gusto por
esta actividad que les entrega
nuevas herramientas para su
optimo desarrollo”, comento.
José Loyola, alumno de segun-
do ano de la carrera de Licen-

alta calidad. Es por ello que
trabajamos por la descentra-
lizacion de la cultura y en ese
sentido nace el nuevo MAV+",
“Este nuevo Museo de Artes
Visuales es un puente que
permite acercar nuestro pa-
trimonio pictorico y escul-
torico como memoria visual
del pais. Aqui se concentran
diversidad de artistas y pen-
samientos; distintas formas
de abordar fendmenos so-
ciales y acontecimientos his-
toricos; multiples técnicas
y generaciones. Todas ellas
dan cuenta de la historia de
nuestro pais y el mundo”, se-
nalo Rojas.

Por su parte, la directora de Ex-
tension Cultural - Artistica de
la entidad, Marcela Albornoz,
explicd que la iniciativa nacio
de la necesidad de los nuevos
contextos sociales y cultura-
les. "MAV+ es parte de las es-
trategias de extension cultural
que hemos generado en es-
tos tiempos de confinamiento,
donde se ha definido un nuevo
concepto para transmitir nues-
tro patrimonio artistico, a traves
de la virtualizacion de la oferta
de actividades culturales, con
dispositivos  educativos de
formacion artistica, recorridos
virtuales por nuestros espacios
culturales”, dijo.

Nuestra Corporacion tiene una importante tradicion coral.

ciatura en Interpretacion y For-
macion Musical Especializada e
integrante del coro, agradecio
‘la oportunidad para demos-
trar nuestro talento y participar
junto a otras universidades. Fue
una actividad muy enriquece-
dora, en donde dimos a cono-
cer en lo que hemos trabajado
en este ultimo tiempo junto a
nuestros companeros de la Es-
cuela de Musica”.

Por parte de los organizado-
res, el director de Extension
de la Universidad del Bio-Bio,
Hector Campos, valoro la pre-
sencia de la UTalca en el En-
cuentro. “Realizar este tipo de
actividades donde nos vincu-
lamos con otras universidades
es muy importante, por ello,
agradecemos la presencia de
la Universidad de Talca, a tra-
vés de su Coro, que tuvo una

Contenidos MAV+

Dentro de las secciones del
nuevo Museo de Artes Vi-
suales MAV+, se incluyen las
distintas colecciones que son
parte de la pinacoteca de la
Universidad, con un espacio
destacado para acceder a di-
versos recorridos virtuales por
los espacios culturales de la
Institucion como la Coleccion
de Arte, la Sala Lily Garafulic,
la Nueva Galeria de Escultura
en Pequeno formato y proxi-
mamente se iran sumando
otras colecciones.

La nueva plataforma tambiéen
incluye secciones de noticias,
cartelera cultural, programa-
cion online, archivo virtual,
indice de artistas, entre otras,
ademas de un acceso directo
al catalogo de la Editorial de
la Universidad, desde donde
es posible la descarga gra-
tuita de E-books y la compra
online de libros.

Cabe destacar que todas las
iniciativas son gratuitas, respon-
diendo a la vocacion de univer-
sidad publica. Ademas, una vez
superada la crisis sanitaria, la
pagina permitira la reserva de
recorridos guiados por los distin-
tos espacios culturales y galerias
de arte con que cuenta la Casa
de Estudios.

participacion impecable. Estoy
seguro de que esta sera la pri-
mera de muchas otras presen-
taciones donde nos seguiran
sorprendiendo con su talento
vocal”, indico.

Cabe destacar que, que ade-
mas de la presentacion de
los coros, también se realizo
un conversatorio, que estu-
vo a cargo de los directores
participantes.


mav.utalca.cl
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CEDEP CELEBRO CONVENIO CON
MINISTERIO PUBLICO

Acuerdo demuestra la relevancia del CEDEP en el concierto juridico nacional.

DANIEL PEREZ

El Centro de Estudios de Dere-
cho Penal (Cedep) de la Facul-
tad de Ciencias Juridicas y So-

ciales celebro un convenio de
colaboracion con el Ministerio
Publico con el objetivo de apo-
yary coordinar propuestas con-
juntas para la implementacion

El centro de estudios
de la Facultad de
Ciencias Juridicas y
Sociales colaborara
en proyecto de
mediacién penal

de un modelo de mediacion en
diversas regiones del pais.

La materializacion de este con-
venio se logro en elmarco de un
proyecto Fondecyt Regular diri-
gido por el acadéemico de la ci-
tada unidad academica y subdi-
rector del Cedep, Raul Carneval,
titulado “Justicia restaurativa y
sistema penal. Hacia un modelo
de solucion de conflicto™.

El acuerdo permitira que dicha
investigacion pueda obtener
informacion desde el Ministerio
Publico para lograr sus objeti-
vos y en cambio la Universidad
aportara su conocimiento para
consolidar politicas de media-
cion penal en la institucion.

“La justicia restaurativa aborda
mecanismos para buscar solu-
ciones a un conflicto penal sin
que suponga la imposicion de
una pena. Lo que se busca es
que los intervinientes, funda-
mentalmente el autor del he-
cho delictivo y la victima, pue-
dan participar en encuentros
de mediacion que supongan
llegar a un acuerdo al conflicto
penal, pero también una satis-
faccion a la victima y un pro-
ceso restaurativo al autor del
delito. En tal sentido, el Minis-
terio Publico esta interesado
en este tema para aplicar me-
canismos de esta naturaleza”,
comento Carnevali.

El académico indico que este
acuerdo de trabajo conjunto
“constituye un reconocimiento
al trabajo que viene realizando
el Cedep, y que supone cum-
plir con uno de sus objetivos,
que es el desarrollo de politicas
publicas dirigidas a mejorar las

HUB ALIMENTOS INICIO CAPACITACION
PARA EMPRENDEDORES

Programa de formacion es liderado por la UTalca con el apoyo de Corfo.

UTALINO LIDERA CLUB
DE DESARROLLADORES

GOOGLE

La iniciativa es unica en el pais y cuenta
con el apoyo de la empresa, que les ayuda a
conocer nuevas tecnologias

ANDREA MONTOYA

“Google Developer Student
Club”, es el nombre en in-
glées de grupos de estu-
diantes que, apoyados por
la empresa Google, bus-
can formar y aportar a que
mas personas se acerquen
y aprendan sobre nuevas

tecnologias relacionadas a
este gigante informatico.

En Chile se creo el primer
Club de este tipo, el que esta
liderado por el estudiante de
Ingenieria Civil en Computa-
cion, Hugo Castro, quien de-
cidio postular a la iniciativa

Busca potenciar
productos y servicios
en la industria
alimentaria
mesoregional de
Q’Higgins, Maule y
Nuble

STEPHANY SALINAS

Un programa de asesoramiento
y formacion de competencias
para emprender en la industria
alimentaria, mentorias, valida-
ciones de prototipo, plan de ne-
gocios, formulacion de proyecto,
pitch para levantar financiamien-
to, reporte de innovacion, son
algunos de los beneficios que
ofrece el Hub Alimentos, a tra-
vés del programa de formacion
liderado por la UTalca y apo-

que por primera vez se abrio
a Latinoamerica.

‘He seguido este proyecto
por mas de dos anos, desde
que nacid en India, y se ha ido
expandiendo a otros paises
de Asia y otros continentes.
Recién este ano el programa
abrio la convocatoria para
Latinoamérica y postulée de
inmediato, con mucha ilusion.
Pasé por todas las etapas
hasta que me seleccionaron
como lider del Club, el primero
de Chile, y uno de los 30 que
se ubican en este continen-
te", conto el estudiante, quien
precisd que los interesados
pueden inscribirse a traves
de redes sociales, en el Insta-
gram @dscutalca o enviar un
email a hola@dscutalcatech

yado por Corfo para potenciar
emprendimientos  iniciales o
avanzados de la mesoregion de
O'Higgins, Maule y Nuble.

La Primera Generacion de Em-
prendedores Hub Alimentos,
que ofrece un ambiente co-
laborativo de trabajo especia-
lizado, con acceso a redes y
servicios brindados por la Casa
de Estudios junto a Fundacion
Innova y el Centro de Estudios
en Alimentos Procesados para
potenciar el sector alimentario
mesoregional, fortaleciendo e
incrementando la sofisticacion
de sus productos, servicios vy
procesos en la cadena de valor
de los alimentos.

“El desarrollo de nuevos pro-
ductos alimentarios es un pro-
ceso complejo desde el punto
de vista técnico y comercial,

El proyecto no entrega fondos
a los participantes sino mas
bien recursos de apoyo para
su aprendizaje, contactos para
la realizacion de conferencias
o capacitaciones, por lo que
la organizacion y trabajo que
conlleva la iniciativa es un tipo
de voluntariado.

El grupo cuenta con el apo-
yo de la UTalca, que designo
como tutor al profesor de la
Facultad de Ingenieria, Rodri-
go Bustamante.

‘Es muy interesante el tra-
bajo que realizan, ya que el
enfoque que tiene el club
es integrador. Los esfuerzos
no solo estan enfocados en
estudiantes con conocimien-
tos medios o avanzados, sino
que también en aquellos que

condiciones de funcionamiento
del sistema penal”.

Al reflexionar sobre la relevan-
cia de este convenio, el deca-
no de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, Rodrigo
Palomo, comentdé que este
nuevo acuerdo es muestra de
la importancia que tiene el cen-
tro de estudios en el concierto
Jjuridico nacional.

“La generacion de un modelo
piloto en materia de media-
cion penal, donde la Facultad
también ha tenido un desa-
rrollo importante en temas de
solucion alternativa de con-
flictos y justicia restaurativa,
muestra el avance de nuestros
academicos en proyectos de
mediacion penal, los cuales
van generando impacto en el
desarrollo de politicas publi-
cas que contribuyen solo a la
academia sino tambien a los
ciudadanos”, expreso la auto-
ridad académica.

que requiere conocimiento
especializado para el diseno,
formulacién, procesamiento y
escalamiento. Ademas, es un
proceso de abordaje necesa-
riamente interdisciplinario, don-
de convergen las técnicas de
procesamiento, tecnologias de
conservacion, envases, la legis-
lacion vigente, los aspectos de
calidad, de sustentabilidad y se-
guridad alimentaria, entre otros,
como aspectos fundamentales
detener alavista frente al desa-
fio de desarrollar un producto”,
expreso el director del Hub Ali-
mentos UTalca, Michel Leporati.
Agrego que a traves de la expe-
riencia “esperamos ofrecer res-
puestas para solucionar proble-
maticas y fortalecer el trabajo
que estan realizando empresas
y emprendedores del rubro™.

no tienen conocimientos
o tienen nociones basicas
de las tecnologias. Espe-
ramos continuar apoyando
SuUs progresos, ya que se
fomenta la masificacion de
tecnologias de la informa-
cion y comunicacion para
toda la comunidad univer-
sitaria”, dijo el académico.
El Club ya ha desarrollado
varias actividades, convo-
cando a cerca de 50 estu-
diantes de diversas carreras.
“Esperamos seguir sumando
a mas estudiantes, ya que
durante el verano se inicia
una competencia organiza-
da por Google, entre eneroy
abril, donde realizaremos un
proyecto que tenga un valor
social’, preciso Castro.
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CORPORACION LANZO CAMPANA
DE ADMISION 2021

Campana tendra un importante despliegue en redes sociales

MARICEL CONTRERAS

Con un mensaje centrado en
los atributos que distinguen a
nuestra Casa de Estudios en el
concierto nacional, como la ex-
celencia académicay su capaci-

dad de innovacion, se dio inicio
a la campana de admision 2021.
La directora de Comunicacio-
nes Corporativas, Liliana Guz-
man, explico que “en un ano
caracterizado por una enorme
incertidumbre, como Univer-
sidad hay una certeza que po-

Esta centrada en
las certezas que la
Universidad puede
entregar: educacion
de calidad y una
formacion integral

demos ofrecer. educacion de
calidad. Somos la unica con
seis anos de acreditacion en
el Maule, y contamos con una
amplia red de vinculos interna-
cionales que nos mantiene co-
nectados con el mundo™.
“Diversos rankings nos situan de
forma permanente entre las me-
Jjores universidades del pais, pero
junto a una formacion de primer
nivel, ofrecemos mucho mas:
somos una Institucion que no
teme innovar, que esta compro-
metida con su comunidad y es
consciente de la responsabilidad
que le corresponde como un ac-
tor social relevante”, planteo.
Anadid que ese es el espiritu
que se busco impregnar en
esta campana. “No solo forma-
mos los profesionales que el

pais necesita, sino que buenos
ciudadanos para el Chile del fu-
turo”, expreso.

La directiva sostuvo que esto
es los que hace que los egre-
sados de la UTalca sean valora-
dos por el mercado.

“Al primer ano de egreso varias
de nuestras carreras -como
Medicina, Ingenieria Civil en
Computacion y Contador Pu-
bico y Auditor por mencionar
algunos ejemplos- tienen una
empleabilidad del 90% y mas,
en tanto que otro grupo impor-
tante se situa en tasas superio-
res al 80%. Eso es una realidad,
es un dato que habla del nivel
de profesionales que salen de
nuestras aulas y que puede lle-
var a muchos jévenes a confiar-
nos su formacion’, explico.

Soporte digital

Dado que la actual generacion
es la primera conformada en
un cien por ciento por nativos
digitales, Liliana Guzman preci-
sO que "daremos prioridad a los

canales digitales y en especial
a redes sociales como Insta-
gram, Youtube y tambien Goo-
gle, porque es a estos medios
que los jovenes recurren de
manera instintiva en busca de
informacion”.

No obstante, indicé que tam-
bién habra presencia en for-
matos tradicionales. “Nuestro
mensaje se transmitira por me-
dios de alcance nacional, como
Radio Cooperativa, Emol, La-
Tercera.com, The Clinic, y tam-
bién en emisoras de la region,
a fin de abarcar todas las pla-
taformas y publicos posibles,
asi como en nuestros propios
medios como CAMPUSTV y
Radioemisoras UTalca", indico.

También habra despliegue en
algunas vallas y pantallas led,
pero con una presencia acota-
da no solo por las restricciones
del Plan de Austeridad, sino
porque la campana solo viene
a reforzar el trabajo que realiza
todo el ano el area de Admi-
sion con los establecimientos
educacionales.

DESAFIOS INTERY TRANSDISCIPLINARIOS
POST PANDEMIA

Actividad fue organizada por el Instituto Interdisciplinario de Innovacion.

STEPHANY SALINAS

Generar aprendizajes desde
la practica investigativa, la re-
flexion tedrica y el analisis de
la politica publica y contribuir
a la discusion sobre interdis-

ciplinay transdisciplina en las
universidades latinoamerica-
nas, fue el objetivo del ciclo
de seminarios organizado por
el Instituto Interdisciplinario
para la Innovacion de la UTal-
ca, en conjunto con el Nucleo
de Investigacion-Accion en

Expertos reflexionaron sobre como dar
respuesta a problemas que puedan haberse
profundizado a partir del COVID-19

Interdisciplina y Transdisci-
plina para la Educacion de la
U. de Chile.

El vicerrector de Innovacion
de nuestra Casa de Estudios,
Pablo Villalobos, destaco la
necesidad de abrir espacios
de discusion inter y transdis-
ciplinarios sobre estrategias
para enfrentar los principales
desafios que las Instituciones
de Educacion Superior afron-
tan en un mundo que deman-
da el replanteamiento de la
relacion entre la ciencia y la
sociedad; creando espacio de
co-creacion que permitan la
solucién a los problemas com-
plejos que afecta a los territo-
rios y los ciudadanos; redirec-
cionando asi la manera en que
las Universidades desarrollan
investigacion aplicada e inno-
vacion y se conectan con las
necesidades de las personas.

En este mismo sentido, el di-
rector del Instituto Interdis-
ciplinario para la Innovacion,
Cristian Gonzalez, expreso “los
territorios se enfrentan perma-
nentemente a retos tecnolo-
gicos, ambientales, sociales,
empresariales, educativos vy
culturales. Estos desafios se
deben afrontar proactivamen-
te por medio de estrategias
colaborativas, que desarrollen,
de modo eficiente, la crea-
cion de valor (social y privada)
compartida. Por esta razon,
los ultimos dos anos, desde el
Instituto Interdisciplinario para
la Innovacion venimos traba-
jando con la Universidad de
Sussex (SPRU) en la creacion
e implementando del Hub La-
tinoamericano y del Caribe de
Politica de Innovacion Trans-
formativa www.tipconsortium.
net ; impulsando la elabora-

cion de politicas de ciencia,
tecnologia e innovacion que
faciliten el re-direccionamien-
to socioambiental de los siste-
mas sociotécnicos”.

El ciclo de seminarios con-
tinuara desarrollandose de
forma virtual los dias 18 y 25
de noviembre entre 16:00 y
18:00 horas, finalizando el
miércoles 2 de diciembre en-
tre 11:00 y 13:00 horas, opor-
tunidad en que se examinara
la relacion ciencia-sociedad
en la solucion de los proble-
mas complejos que afectan
a los territorios y como esta
vinculacién desafia a las ins-
tituciones de educacion su-
perior a abordar su mision vy
quehacer institucional, con
un enfoque transdisciplina-
rio, en el contexto de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sosteni-
ble de las Naciones Unidas.

Misién/ La Universidad de Talca tiene como misién
1la formacion de personas en los distintos niveles de
1la educacion superior dentro de un marco valdrico.
Busca la excelencia en el cultivo de las ciencias, las
artes, las letras y la innovacion tecnolégica, y esta
comprometida con el progreso y bienestar del pais
y la regidn, en permanente dialogo e interaccion
con el entorno social, cultural y econdmico, tanto a
nivel nacional como internacional.
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