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En un ano,

el primero en
su historia, que
se realiza en
modo remoto,
la UTalcarealizo
una completa
adaptacion
curriculary
tecnoldgica para
adaptar su
sistema de
ensenanza sin
sacrificar la
calidad

ACTUALIDAD CORPORATIVA

La modalidad de trabajo a
distancia implicé grandes
desafios para nuestra Casa

de Estudios. Pero mas alla
de los obstaculos, la Institucion
hizo de este inesperado
escenario una oportunidad
para reforzar sus plataformas
tecnologicas y avanzar a la
digitalizacion de la gestion.

La diversidad de inversiones

y mejoras efectuadas han
permitido mejorar los procesos
internos, cuyos beneficios se

Teletrabajo:
Universidad
avanza en
digitalizacion

seguiran haciendo notar
para todos los miembros
de la comunidad.
También se han
realizado las
adecuaciones para que
cuando sevuelva ala
presencialidad se haga
en un entorno seguro,
tomando ademas todas
las acciones y medidas
necesarias para el
resguardo de quienes
cumplen funciones
criticas.
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En pandemia
Institucion
fortalecio
vinculos conla
comunidad

La Corporacion
desplegod una serie de
iniciativas dirigidas a

la ciudadania. Ante las
limitaciones impuestas
por la pandemia la
Institucion desplegd
una serie de acciones
a traves de canales
digitales: campanas de
bienestar publico y de
formacion ciudadana,
atencion de salud via
online, y un especial foco
en la virtualizacion de
la cultura, para poner
a libre disposicion de
las personas todo el
patrimonio cultural
corporativo.
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Principales hitos
de nuestra Casa
de Estudios en el
ano 2020

En un ano particular e
inesperadamente intenso
distintos hitos marcaron el
devenir de la Universidad
de Talca.

Una galeria fotografica
recrea los principales
acontecimientos que
experimentdé la comunidad
utalina durante este
periodo, en el cual todos
quienes la integran

dieron lo mejor de si para
seguir consolidando y
proyectando el trabajo

de la mejor universidad
estatal de regiones. A
todos y todas una Feliz
Navidad y un prospero
Ario Nuevo.
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INNOVACIONES
PERMITIERON ADECUAR Y
FORTALECER LA ENSENANZA
REMOTA EN LA INSTITUCION

El inesperado
cambio de
escenario

que significé
la pandemia
llevé tanto ala
Universidad como
a su comunidad
a hacer un giro
de 180 grados
en los sistemas
de educacion

y aprendizaje.
A la horade

los balances,

el resultado es
positivo

MARICEL CONTRERAS

De la sala de clases a la vir-
tual en tiempo récord. Ante la
irrupcion del COVID-19 nuestra
Casa de Estudios tomo las me-
didas necesarias para modifi-
car su formato de ensefanza
presencial a otro cien por cien-
to a distancia.

Al hacer un balance de la medi-
da adoptada por la Corporacion
en resguardo de la salud de sus
estudiantes y colaboradores,
la vicerrectora de Pregrado,
Paula Manriquez, sostuvo que
“este cambio implico desafios
enormes tanto para autorida-
des y equipos técnicos, para
ofrecer un soporte tecnologico
que hiciera factible esta de-
manda, como para docentes
y estudiantes que se vieron en
un escenario nuevo, descono-
cido para muchos y con reque-
rimientos muy distintos a los
acostumbrados”.

La autoridad recordd que, con
ese proposito, la Institucion
implemento una serie de cur-
SOS, recursos y capacitaciones
(http://www.educacionadis-
tancia.utalca.cl/) destinados a
apoyar a los profesores en su
labor de redisefar sus modulos,
a fin de convertir a la tecnologia
en una aliada para mantener la
calidad de la formacion.

“Es asi como durante las prime-
ras tres semanas se registraron
3.392 asistencias de profesores
a alguna capacitacion, las cua-
les se focalizaron en la organi-
zacion de la docencia a distan-
cia, herramientas y uso de la

Catastro realizado por la Vicerrectoria de Pregrado permitio identificar areas claves de intervencion.

plataforma Educandus, herra-
mientas de videoconferencias 'y
otras aplicaciones tecnologicas
relacionadas con la ensenanza
y la evaluacion. También se im-
plementd una mesa de ayuda’,
observo.

Innovaciones

Manriquez destaco los esfuer-
zos realizados por parte de
Directores de Escuela y do-
centes para adecuar la ense-
fAanza, lo que se vio reflejado
en el catastro realizado por la
Vicerrectoria de Pregrado que
permitio identificar areas cla-
ves de intervencion.

Indico que a partir de ello “se
realizaron diversas acciones
y estrategias para abordar la
formacion remota, algunas de
las cuales son generales para
todas las carreras y otras espe-
cificas de acuerdo a las necesi-
dades especificas de cada una”.
En cuanto a los ambitos inter-
venidos indico que lo primero
fueron las adecuaciones curri-
culares. "Se entregaron los li-
neamientos a las carreras para
que se ajustaran a la modalidad
a distancia teniendo en cuenta
los compromisos formativos”,
explico.

Una segunda linea se centrd
en la capacitacion y apoyo do-
cente. "Se efectuaron multiples
capacitaciones en herramientas
tecnologicas especificas como
videoconferencias, manejo de
la plataforma LMS institucional,

edicion de videos e imagenes,
metodologias de ensenanza
en educacion a distancia, entre
otros. También se implemento
una mesa de ayuda”, manifesto.
Un tercer punto fueron los ajus-
tes en las evaluaciones, mien-
tras que el cuarto considero la
incorporacion de simulaciones
y ajustes en laboratorios y sali-
das a terreno. “Se hicieron ade-
cuaciones de distinto tipo como
simulaciones, uso de software,
laboratorios en casa con ma-
teriales cotidianos, entre otros”,
menciono.

Manriquez dijo que la quin-
ta arista fue la adaptacion de
practicas (clinicas, intermedias,
profesionales, juridicas). “Las
principales innovaciones tuvie-
ron relacion con realizarlas en
modalidad a distancia, acom-
panando a un profesional en su
quehacer, como por ejemplo
las carreras de pedagogia, o
con consultas remotas, como
fue en el caso del area de la sa-
lud", indico.

Como sexta area se abordo la
incorporacion de recursos tec-
nologicos a la docencia. “La
Universidad habilitod  sistemas
de videoconferencias y reforzo
algunas funciones de la pla-
taforma LMS para facilitar la
comunicacion entre docentes
y estudiantes. Tambien se rea-
lizaron capacitaciones del uso
de herramientas tecnologicas
gratuitas para incorporar en
las clases como mentimeter,
kahoot, etc.", puntualizo.

Aprendizaje

Como seéptimo recurso la vice-
rrectora nombro la adopcion de
metodologias activas de apren-
dizaje. "Este punto se relaciona
estrechamente con la nece-
sidad de abordar los aprendi-
zajes de forma no presencial
y al mismo tiempo reducir la
cantidad de horas de cone-
xion sincronica, pero logrando
aprendizajes significativos. Es
asi como los docentes incor-
poraron una serie de metodo-
logias de ensehanza, que no
utilizaban anteriormente. Entre
ellas se destaca la clase inver-
tida, aprendizaje basado en ca-
sos, aprendizaje basado en pro-
yectos y trabajo colaborativo en
redes”, manifesto.

Una octava innovacion estu-
vo en el ambito del deporte.
“La UTalca tiene en todas sus
mallas curriculares cursos de-
portivos y en este contexto se
definieron ajustes tanto en las
metodologias como en las eva-
luaciones”, expuso.

En ultimo término, la autoridad
destaco el apoyo y acompa-
Aamiento brindado a los/as
estudiantes, entre los cuales
menciono “la creacion de fon-
dos para asignar becas de co-
nectividad que permitieran a
los estudiantes contar con una
red de internet adecuada a
los requerimientos formativos,
adelantar la entrega de com-
putadores a los estudiantes
que cumplieran con los requi-

sitos de creditaje, realizacion
de talleres en el uso especifico
de softwares y mesas de ayu-
da en aspectos tecnologicos”.

Tras este resumen, Paula Man-
riquez dijo que “como se puede
apreciar, el esfuerzo realizado
por la Universidad para mante-
ner la calidad de la formacion y
su correlato en la dedicacion,
creatividad y compromiso de
los docentes en todas las ca-
rreras da cuenta de la comu-
nidad académica con la que
contamos y de la que estamos
orgullosos™.

Subrayé que “sin duda que ha
sido un ano lleno de aprendizaje
y no exento de errores. Por ello
ya hemos planificado una serie
de acciones a realizar en enero
tendiente a apoyar a nuestros
docentes para que puedan
revisar y reflexionar sobre su
practica pedagogica y hacer
cambios para enfrentar el 2021
mas renovados considerando la
salud mental de nuestros jove-
nes para también asegurando
su formacion profesional”.

Apoyo integral

Las medidas adoptadas para
el desarrollo académico de
los/as estudiantes fueron
acompahnadas por un impor-
tante despliegue destinado a
velar por su bienestar.

En este ambito, la Vicerrec-
toria de Desarrollo Estudiantil
no solo mantuvo, sino que,
ademas, reforzé las presta-
ciones dirigidas a alumnos/
as de todos los campus, brin-
dando en 2020 mas de 4 mil
atenciones psicologicas y vin-
culadas al plan de promocion
y prevencion en salud -enfer-
meria, obstetricia, medicina,
nutricion y odontologia-, las
cuales se efectuaron a través
de la via digital.

Ademas, se mantuvo un cons-
tante calendario que conside-
ro el desarrollo de 60 activi-
dades online -como talleres
para el manejo del estrés, de-
portivos, alimentacion saluda-
ble, entre muchas otras-, en
las cuales participaron mas
de 2.200 jévenes.

De forma paralela, se realizo
un importante despliegue in-
formativo en redes sociales
a fin de entregar informacion
para ayudar a los estudiantes
a enfrentar el contexto gene-
rado por la pandemia, lo cual
incluyo la campana de pre-
vencion al suicidio “"Vamos
Juntxs en la UTalca".


http://www.educacionadistancia.utalca.cl
http://www.educacionadistancia.utalca.cl
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FORTALECIMIENTO DEL
SOPORTE TECNOLOGICOY
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD
MARCAN ANO DE TELETRABAJO

Una importante
inversidén

en recursos
tecnolégicos

para el trabajo
adistanciayla
implementacion
de medidas en
resguardo de
quienes cumplen
funciones criticas,
garantizaron el
funcionamiento
de nuestra Casa de
Estudios en este
2020

DANIEL PEREZ

A partir del 17 de marzo, la
Universidad a través de su
Consejo Académico acordd
implementar la modalidad de
teletrabajo con el objetivo de
resguardar la salud de la co-
munidad universitaria frente a
la pandemia.

Si bien esta medida repre-
senté un importante desafio
para la Corporacion, el forta-
lecimiento del soporte tec-
nologico y la implementacion
de protocolos de seguridad
para personas que cumplen
funciones criticas permitieron
que la institucion garantizara
su mision de entregar edu-

¢

<

cacion de calidad a las y los
estudiantes.

A la Vicerrectoria de Gestion
Econdmica y Administracion
(VGEA), le correspondio la la-
bor de emprender mejoras en
el soporte tecnologico para
garantizar el funcionamiento
del teletrabajo.

Al hacer un balance de todo
lo realizado en el 2020, el vi-
cerrector Carlos Torres, indico
que “como Universidad vimos
la adversidad de la pandemia
como una oportunidad para
encaminarnos en el proceso de
digitalizacion de la gestion. Por
ello concentramos gran parte
de los esfuerzos en inversion
de tecnologia y en adaptar flu-
jos de trabajo para su ejecucion
digital y remota. Lo positivo es
que todas las acciones nos
permitieron mejorar nuestros
procesos internos, cuyos bene-
ficios se percibiran a partir del
ano entrante”.

Tecnologia

Para garantizar la continuidad
de los servicios a través del Te-
letrabajo, la Universidad a tra-
vés de la VGEA hizo una fuerte
inversion para tecnologia.

Las primeras acciones se
centraron en elincremento de
la capacidad de los servido-
res corporativos con el objeti-
vo de que todas las unidades
pudieran tener una mayor ca-
pacidad de almacenamiento
de datos. Ademas, se mejord
la velocidad de procesamien-
to de datos, el ancho de ban-
day se hicieron ajustes al sis-

VIMOS LA ADVERSIDAD
COMO UNA
OPORTUNIDAD PARA
ENCAMINARNOS

EN EL PROCESO DE
DIGITALIZACION”

CARLOS TORRES
VICERRECTOR DE GESTION
ECONOMICAY ADMINISTRACION

COMO INSTITUCION
LOGRAMOS PROTEGER A
NUESTRA COMUNIDAD,
LO QUE SEGUIREMOS
HACIENDO”

PAULA CABALLERO
VICERRECTORA DE DESARROLLO
ESTUDIANTILY DIRECTORA DEL

EQUIPO DE COORDINACION
INSTITUCIONAL (ECICOVID)

EL Plan de Retorno contiene las medidas y acciones adoptadas por la Corporacion en resguardo de su comunidad.

tema de internet corporativo.
Dentro del cambio de estruc-
tura organica se creo la Ofici-
na de Gestion de Proyectos,
la cual tiene entre sus obje-
tivos principales transformar
digitalmente los procesos
administrativos. En este mar-
co se suscribid un convenio
de firma electronica con la
unidad Gobierno Digital del
Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, con lo cual
sera posible integrar la firma
electronica avanzada a todos
los procesos.

También se adquirieron li-
cencias de herramientas de
comunicacion en tiempo real,
como es el caso de la plata-
forma de videoconferencia
WebEx y Zoom, y se puso a
disposicion de los funciona-
rios servicios como Office
365. Onedrive, MS Teams y
Planner.

Por otra parte, se entregaron
70 notebooks, se otorgaron
mas de 114 accesos para ha-
cer uso de SAP remoto y se
amplio las cuentas de Offi-
ce 365 para hacer uso de
la plataforma powerapps y
powerautomate, para flujos
de trabajo digital. Ademas, se
fortalecio la capacidad logis-
tica y operativa de la Mesa de
Ayuda para atender las so-
licitudes de requerimientos
varios via telefonica y correo
electronico.

Plan Retorno

Desde un principio se esta-

blecié un Protocolo de accién
(http://www.coronavirus.utal-
ca.cl/docs/PROTOCOLO
FUNCIONARIOS_.pdf) para
todos los colaboradores.
Ademas de aplicar acciones
para funcionarios/as que
cumplen funciones en te-
letrabajo, a través del Plan
Retorno (http:/www.corona-
virus.utalca.cl/docs/plan_re-
torno.pdf) la Universidad em-
prendio una serie de medidas
para quienes cumplen labo-
res criticas en cualquiera de
las dependencias de la Insti-
tucion y también para generar
las condiciones de seguri-
dad necesarias para la futura
vuelta a la presencialidad.
Medidas sanitarias, jornadas
de trabajo, preparacion vy
acompanamiento psicologico
de funcionarios académicos
y administrativos, al igual que
para estudiantes, fiscaliza-
cion de los lugares de traba-
jo.y reglamento para las acti-
vidades del dia a dia, son las
dimensiones que se abordan
en el documento.

Al respecto la vicerrectora de
Desarrollo Estudiantil y direc-
tora del Equipo de Coordina-
cion Institucional (Ecicovid)
creado para coordinar las
medidas asociadas a la pan-
demia, Paula Caballero dijo
que "desde temprano ejecu-
tamos medidas para la segu-
ridad de nuestra comunidad,
puesto que nuestro principal
objetivo es resguardad la sa-
lud de todas/as”.

Al hacer su balance anual

Caballero resalto que “ha sido
un ano dificil, pero positivo a
nivel logistico y operativo por-
que conformamos un equipo
especializado para atender la
emergencia sanitaria y como
Institucion logramos proteger
a nuestra comunidad, lo que
seguiremos haciendo”.

A traves del Plan se han eje-
cutado medidas como la sa-
nitizacion constante de toda
dependencia destinada a la
atencion presencial, instala-
cion de separadores acrilicos
en espacios de atencion al
publico y de puntos de alco-
hol gel recargable, toma de
temperatura y delimitacion de
aforos, entre otras.
Igualmente, se realizd una
importante inversion en seca-
manos y dispensadores auto-
maticos de jabon liquido para
los banos habilitados para el
publico.

A quienes cumplen funciones
criticas se les entrego de un
kit de proteccion personal que
incluye mascarillas lavables y
una botella de alcohol gel re-
cargable. También se realizaron
jornadas de toma de test rapido
para detectar la presencia de
anticuerpos contra el Coronavi-
rus en colaboradores de todos
los campus.

La capacitacion fue otra aris-
ta que se abordo durante el
ano, a través de cursos que
permitieron a todos los cola-
boradores aprender sobre el
COVID-19, entregandole ade-
mas herramientas para su for-
talecimiento.


http://www.coronavirus.utalca.cl/docs/PROTOCOLO_FUNCIONARIOS_.pdf
http://www.coronavirus.utalca.cl/docs/PROTOCOLO_FUNCIONARIOS_.pdf
http://www.coronavirus.utalca.cl/docs/PROTOCOLO_FUNCIONARIOS_.pdf
http://www.coronavirus.utalca.cl/docs/plan_retorno.pdf
http://www.coronavirus.utalca.cl/docs/plan_retorno.pdf
http://www.coronavirus.utalca.cl/docs/plan_retorno.pdf
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EN PANDEMIA UNIVERSIDAD
PONE SU CONOCIMIENTOY
CAPACIDADES AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD

La UTalca se ha mostrado activa en su constante vinculo con la sociedad.

Fabricacién y entrega de elementos

de proteccién personal, campanfas de
bienestar psicolégico y formacion
civica, atencion de salud via digitaly la
virtualizacion de contenidos culturales
son algunas de las contribuciones

efectuadas

CAMILA SOTO

La vinculacion y el trabajo con
la comunidad son una cons-
tante en el devenir de nues-
tra Corporacion. Un irrestricto
compromiso que, lejos de ver-
se afectado por la irrupcion del
coronavirus, buscé nuevos ca-
nales para mantener y profun-
dizar ese vinculo.

ElVicerrector Académico, Mar-
co Molina-Montenegro, desta-
co6 que desde las distintas es-
feras del conocimiento y de su
accionatr, la Universidad de Tal-
ca no solo salio a entregar cer-
tezas en un tiempo marcado
por la incertidumbre, sino que,
ademas, genero las instancias
adecuadas para seguir acom-
panando y aportando al desa-
rrollo individual y colectivo.

“El ano que acaba nos deja
como legado la distancia fisi-
ca, pero en ningun caso social.
Como un actor mas de la co-
munidad la Universidad se ha
mantenido activa poniendo sus
investigaciones y capacidades
a disposicion de las personas
de manera que puedan seguir
accediendo a prestaciones de

salud via online e incluso inicia-
mos un profundo trabajo para
virtualizar el acceso a bienes
culturales, que en un ano tan
complejo han sido un valioso
acompanamiento para miles
de familias”, expreso.

Salud

A dias de registrarse el primer
caso de coronavirus en el pais
quedo de manifiesto la falta de
elementos de proteccion per-
sonal para personal de la salud.
Ante esta realidad se creo la
red Fabtec COVID-19, confor-
mada por casas de estudio,
empresas, fundaciones y aso-
ciaciones de la sociedad civil
de todo el pais.

La iniciativa liderada por la
UTalca ha logrado fabricar y
entregar 45 mil protectores
faciales a diferentes estableci-
mientos de salud del pais. “Es
una iniciativa que partio de for-
ma descentralizada, desde las
regiones. Nos propusimos ayu-
dar sin fines de lucro de mane-
ra altruista y ese proposito nos
ayudo a poder articularnos vy
colaborar”, detallé la coordina-

dora del proyecto y académica
de la Facultad de Ingenieria,
Karin Saavedra.

En tanto, para resolver necesi-
dades de la ciudadania se ge-
neraron espacios para brindar
atenciones de salud via online.
La Escuela de Odontologia
cred una plataforma virtual
para que los pacientes pu-
diesen acceder al servicio de
teleodontologia. Una linea
similar desarrolldé la Escuela
de Kinesiologia que a través
del Centro de Telerrehabilita-
cién y Neurociencias genero
un espacio para teleconsul-
ta ademas de un grupo de
Whatsapp para adultos ma-
yores llamado “Cuidate, es-
tamos juntos”, que entrega
informacion sobre bienestar
fisico, mental y emocional.
Por otra parte, la Universidad
entrego en comodato al Hospi-
tal de Talca un moderno equi-
po de PCR que permite proce-
sar alrededor de 100 muestras
en una hora y media, en tanto
que para el mismo propodsito
se facilitd un termoreciclador
al Hospital de Linares.

Bienestar y salud mental

Para acompanar a la ciudada-
nia y apoyar a las personas a
enfrentar las consecuencias
de la crisis causada por el Co-
ronavirus se puso en marcha
“Sonrie, esta crisis la supera-
mos juntos”, campana de bien
publico que formdé parte de
las acciones emprendidas por
la Universidad a traves de su

Conscientedesu
responsabilidad social,

la

Talca realizo las

adecuaciones para

que la ciudadania
siguiera accediendo

a prestacionesy )
contenidos de su interes

Equipo de Coordinacion Insti-
tucional para atender la contin-
gencia del Covid-19 (Ecicovid).
En el marco de la iniciativa se
cred el sitio sonrie.utalca.cl,
que reune todas las acciones
desarrolladas por la Universi-
dad en el ambito cultural. so-
cial, deportivo, comunicacional
y psicologico, lo que se acom-
pano de un despliegue en re-
des sociales, piezas graficas
dispuestas en lugares publicos
y medios de comunicacion.
“Reunimos en un solo lugar di-
ferentes iniciativas para que la
comunidad pueda hacer uso
de ellas y utilizarlas en su be-
neficio”, explico Liliana Guzman
directora de Comunicaciones
Corporativas, unidad que orga-
nizé la campana.

En tanto, el Centro de Psicolo-
gia Aplicada brindé apoyo a la
comunidad a traves de tele-
consultas y cred una innova-
dora metodologia para ofrecer
ayuda gratuita, "Acompanan-
donos a la distancia”, atencion
grupal online que entrego he-
rramientas para la autogestion
de las emociones, iniciativa que
fue replicada en los Centros de
Atencion Clinicos de las escue-
las de Psicologia del Maule y a
traves de la red CUECH.

“Esto nos enorgullece mucho
porque es un producto de la
UTalca que esta siendo uti-
lizado a nivel nacional’, dijo
Soledad Schott, directora del
Centro que ademas impulso
la campana “La salud mental
importa”.

Participacion ciudadana

Por otra parte, educar y motivar
a la participacion en los proce-
sos eleccionarios que enfren-
tara el pais en los proximos
anos, ciclo que comenzod con el
plebiscito del 25 de octubre, la
UTalca lanzo la campana #Tu-
Votolmporta.

En una logica de convergencia,

abarco todas las plataformas
comunicacionales de la Uni-
versidad: CAMPUSTV, Radioe-
misoras UTalca y redes socia-
les, se difundieron tanto piezas
graficas como capsulas educa-
tivas sobre formacion civica.
Ademas, en el contexto del
proceso constituyente, la Fa-
cultad de Ciencias Juridicas y
Sociales abrié espacios para
promover el debate e inter-
cambio de ideas. "Hubo muy
buena recepcion de todas las
actividades, tanto las asociadas
a los centros de estudio como
las que hizo la Facultad”, desta-
co el decano Rodrigo Palomo.

Virtualizacion cultural

Con una larga y reconocida
trayectoria de compromiso
con el desarrollo cultural y la
defensa del patrimonio, ante
las restricciones impuestas por
la pandemia la Universidad de
Talca inicio un potente trabajo
para llevar estos bienes al pla-
no digital.

“Realizamos cambios sustan-
ciales en el modo de transmitir
cultura a la comunidad, a partir
de la implementacion de nue-
vas estrategias de vinculacion,
que nos han permitido trasla-
dar todo lo presencial a la vir-
tualidad, y con ello transmitir
nuestro patrimonio artistico, a
traves de una renovada ofer-
ta de actividades”, comento la
directora de Extension Cultu-
ral-Artistica, Marcela Albornoz.
A la nutrida agenda de activi-
dades desarrollada con ese
proposito durante el ano, se
sumo la creacion del Museo
de Artes Visuales MAV+, espa-
cio virtual que facilita el acceso
de la comunidad a estos con-
tenidos, a lo que se sumo la
adjudicacion de mas de $313
millones de pesos que permi-
tira a la UTalca seguir con el
proceso de digitalizacion de
actividades.


sonrie.utalca.cl

2020: ANO DE APRENDIZAIJE Y
FORTALECIMIENTO CORPORATIVO

A pesar de ser un ano protagonizado por la pandemiay el
confinamiento, la UTalca registré diversos hitos que
revalidan su posicionamiento institucionaly su
compromiso con la region y el pais.
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Inicia trabajo para el
Plan Estratégico 2030

A través de plataformasy herramientas digitales
comienzan las convocatorias para que la comunidad
universitaria participe de la elaboracion del Plan que se
construye con una vision de 10 afios para adecuarse a los
desafios de la educacion superior.
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La campana comunicacional “Sonrie, esta crisis la
superamosjuntos“ tiene como foco el bienestar
psicologico en tiempo de pandemia. Para ello se
implemento un conjunto de acciones para acompanar a
las personas a sobrellevar los problemas derivados de
la crisis sanitaria.




. ] mpulsa
nstitucion imp
IP1an de Austeridad

SEPTIEMBRE

izacion de
i acionalizacion -

" Austeridad y 1 zacion <& ia
A e PLanZ?Ze adoptaron las mgd|dresguardar o
o 2020—2(66.\200'r\t‘muidad delservicio y

urar o

pa['?izzeScadémica de la Corporac
cali

a jornada de ¢ i Smi
‘ r : Clon, acadg
: cc Mmicos,
IsFL’Jdlantes y funqonanos admlnlstrativos plasmaron g °
VIsion sobre |og diversos ambit Ny
los Estatutos dela

: OS que son re, ul
Universidag gulades por

O-constryc,

Campafa #TuVotoImporta

Universidad celebra Sus 39 afos
OCTUBRE

de vida institucional
Artistas defi

la UTalca c

enden compromiso de
Onelarteyla Cultura P

i icipacion
i 5 incentivar la participaci
iniciativa se desarrollo para ivar | o
E'Stg l?.ilacga tanto en el Plebiscito Constitucional qsueue
leuec?uo en' este mes como en todos los procesos g
e ™ o
involucren responsabilidad civica.

Através de una inédita ceremonia online, se conmemoro
elaniversario que conto €on un innovador conversatorio a
cargo de Ivan Jaksic, Premio Nacio

Através dg una carta publicada en g| Diario E[ Mercurio
75 reconocidos artist '

nal de Historia 2020.
as Manifestaron gy réconocimient
: o
la labor que realiza la Cor, ;
de la cultura

Poracion en (5 descentralizacién
Yy las artes,

. Universidad recipe
i6 ano
UTalca gana Premio In;ergrtr;\e,;m
i6n Educ
en Innovaci

: Certificacién
Internacional por

Su sistema
de gestion eénergética
DICIEMBRE
NOVIEMBRE

. tencias,
_ n por compe

dista de educacio r damental.
Modelo Vanguaél Programa de Formacion Fu'I?ados por
imputsado PO 8 e 60 proyectos presen
se impuso

Corporac
dos en la
. Srica.

: Latinoameric

ion superior de

: ' ! de educacio

instituciones

i6n cumplio con todos los requisitos establecj-
001 para validar Su sistema de

Sus dependencias de la comuna




TALCA

UNIVERSIDAD
CHILE




